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T.C. 

İZMİR KARŞIYAKA BELEDİYESİ 

2026 YILI HAZİRAN AYI MECLİS TOPLANTISI 

II. BİRLEŞİM MECLİS GÜNDEMİ                                                                                                                                                                                               

                                                                                                                                04.06.2026 

                 PERŞEMBE 

                                                                                                                               Saat: 17:00 

 

I- BAŞKAN TARAFINDAN MECLİSİN AÇILMASI 

 

II- BİR ÖNCEKİ MECLİS TUTANAĞININ OYLANMASI  

 

III- BAŞKANLIKTAN GELEN ÖNERGELERİN GÖRÜŞÜLMESİ 

 

1-(KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ-387183) İlçemizde yaşayan 

kadınların toplumsal yaşama aktif katılımının sağlanması, kadın haklarının korunması, 

toplumsal cinsiyet eşitliği bilincinin yaygınlaştırılması ayrıca psikolojik, hukuki ve sosyal 

hizmet desteklerinin arttırılarak şiddetle mücadele mekanizmalarının güçlendirilmesi amacıyla 

Belediyemiz ile İzmir Kadın Dayanışma Derneği arasında ortak projeler geliştirmek, kadınlara 

yönelik danışmanlık, eğitim ve sosyal destek faaliyetleri yürütmek üzere protokol imzalanması 

için Belediye Başkanına yetki verilmesi hakkında önerge. 
 

2-(STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ-387230) Belediyemizin uluslararası proje 

faaliyetleri kapsamında yer aldığı RESILIAGE Projesi çerçevesinde, UNESCO tarafından 

Belçika’nın Brüksel kentinde 24 Haziran 2026 tarihinde düzenlenecek olan uluslararası 

konferansa katılmak üzere Belediye Başkanı Sayın B. Yıldız ÜNSAL’ın, 23-25 Haziran 2026 

tarihleri arasında görevlendirilmesi, ulaşım giderlerinin (gidiş-dönüş uçak biletlerinin) ve 

konaklama giderlerinin RESILIAGE Projesi bütçesinden, bunun dışında 6245 sayılı Harcırah 

Kanunu kapsamında ödenmesi gereken tüm giderlerin (yevmiye ve diğer şahsi harcamaların 

vb.) kendisi tarafından karşılanması hakkında önerge.  

 

3-(PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ-386361) Karşıyaka Belediye Meclisi'nin 05.12.2025 

tarihli ve 72458193/158 sayılı Meclis Kararı ile uygun bulunan ve T.C. İzmir Büyükşehir 

Belediye Meclisinin 13.03.2026 tarih ve 04.363 sayılı kararı ile değişiklikle uygun bulunarak, 

04.04.2026 tarihinde onaylanan Karşıyaka 1.Etap Uygulama İmar Planı Revizyonu 5.2. Ticaret 

- Konut Alanları tanımının düzenlenmesine ilişkin UİP-351117054 Plan İşlem Numaralı 1/1000 

ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği 29.04.2026 - 28.05.2026 tarihleri arasında 

(28.05.2026 tarihinin resmi tatil gününe denk gelmesi nedeniyle 01.06.2026 pazartesi tarihi 

mesai bitimine kadar) askıya çıkarılmış, ilgili mevzuat gereği bilgilendirmeler gerçekleştirilmiş 

olup askı süreci içerisinde matbu 4 adet dilekçe ile söz konusu plan uygulama hükmüne ilişkin 

yapılan itirazlar hakkında önerge. 

 

IV- KOMİSYONLARDAN GELEN RAPORLARIN GÖRÜŞÜLMESİ 

 

1-(GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜ-386160) 20.10.2010 tarihli ve 27742 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan Atıksu Altyapı ve Evsel Katı Atık Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde 

Uyulacak Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik gereğince 2026 yılı Evsel Katı Atık Tarifelerinin 

güncellenmesinin Ahmed Said ATILĞAN’ın ret oyuyla oy çokluğu ile kabulü hakkında Plan 

ve Bütçe Komisyonu Raporu. 
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2-(GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ-385905) Belediyemiz Gençlik ve 

Spor Hizmetleri Müdürlüğünce, İlçemizde faaliyet gösteren 21 (yirmi bir) adet amatör futbol 

kulübüne, 5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 14/b maddesi kapsamında, kulüp başına 10 (on) 

adet antrenman topu ve 1 (bir) adet maç topu olmak üzere toplamda 231 adet futbol topu 

yardımında bulunulmasının oy birliği ile kabulü hakkında Plan ve Bütçe + Kültür, Turizm, 

Gençlik ve Spor Komisyonları Ortak Raporu. 

 

3-(İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ-385859) Toplu sözleşme 

hakkının, kamu görevlileri açısından anayasal nitelik taşıyan temel bir hak olması, 14.08.1951 

tarihli Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Teşkilatlanma ve Kolektif Müzakere 

Hakkı Prensiplerinin Uygulanmasına Müteallik 98 Numaralı Örgütlenme ve Toplu Pazarlık 

Hakkı Sözleşmesi”nin toplu pazarlık hakkını düzenleyen 4. maddesinde tüm çalışanlar 

bakımından toplu pazarlık ve toplu sözleşme süreçlerinin teşvik edilmesine yönelik ilkelerin 

benimsenmiş olması; diğer taraftan Anayasa’nın “Toplu İş Sözleşmesi ve Toplu Sözleşme 

Hakkı” başlıklı 53. maddesinde 2010 yılında yapılan değişiklik ile “Memurlar ve diğer kamu 

görevlileri, toplu sözleşme yapma hakkına sahiptirler…” hükmüne yer verilerek kamu 

görevlilerine toplu sözleşme hakkının tanınmış bulunması; bu doğrultuda Danıştay 1. 

Dairesinin 2005/1067 Esas, 2005/1363 Karar sayılı kararı, diğer idari yargı kararları ile Avrupa 

İnsan Hakları Mahkemesi’nde görülen Demir ve Baykara/Türkiye Davası kapsamında ortaya 

konulan değerlendirmelerin, kamu görevlileri bakımından toplu sözleşme hakkının kapsamına 

ilişkin yorumları destekler nitelikte olması karşısında; Anayasa’nın 90. maddesinin son 

fıkrasında yer alan “Usulüne göre yürürlüğe konulmuş temel hak ve özgürlüklere ilişkin 

milletlerarası antlaşmalarla kanunların aynı konuda farklı hükümler içermesi nedeniyle 

çıkabilecek uyuşmazlıklarda milletlerarası antlaşma hükümleri esas alınır.” hükmü de 

gözetilerek, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Ek 15. maddesinde yer alan “Sosyal 

denge tazminatının ödenebilecek aylık tutarı, 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve 

Toplu Sözleşme Kanunu’na göre yapılan toplu sözleşmede belirlenen tavan tutarı geçmemek 

üzere…” hükmünün, sendikal örgütlenme ve toplu sözleşme hakkının kullanımı bakımından 

değerlendirilmesi; bu kapsamda Uluslararası Çalışma Örgütü’nün 87, 98 ve 151 sayılı 

sözleşmeleri, Birleşmiş Milletler İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesi, Avrupa 

Sosyal Şartı’nın 6. maddesi ile Avrupa Yerel Yönetimler Özerklik Şartı’nın 6. maddesi birlikte 

dikkate alınarak, Belediyenin yürütmekle yükümlü olduğu kamu hizmetlerinin etkinliği, 

çalışma barışının korunması, mevcut ekonomik koşullar ve sosyal devlet ilkesi çerçevesinde; 

yürürlükte bulunan Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 2026 ve 2027 

Yıllarını Kapsayan 8. Dönem Toplu Sözleşme’nin, Dördüncü Bölümünde yer alan “Yerel 

Yönetim Hizmet Koluna İlişkin Toplu Sözleşme”nin “Sosyal Denge Tazminatı” başlıklı 1. 

maddesinde belirtilen aylık tavan tutarın aşılması suretiyle sosyal denge tazminatı ödemesi 

yapılması ile diğer mali ve sosyal hakların verilmesi; bu kapsamda memur personele 

imzalatılacak ekte yer alan taahhütname uyarınca, yapılan ödemelerin ileride tazmin veya kişi 

borcu konusu edilmesi halinde, ödeme yapılan personelin emeklilik, nakil veya sair nedenlerle 

Kurumdan ayrılmış olsa dahi tüm ödemeleri hiç bir hukuki ihtilafa yer vermeksizin yasal faizi 

ile iade edeceğini kabul etmesi kaydıyla; buna ilişkin sözleşmenin imzalanabilmesi amacıyla 

Belediye Başkanına yetki verilmesinin oy birliği ile kabulü hakkında Hukuk + Plan ve Bütçe 

Komisyonları Ortak Raporu. 

 

4-(TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ-386094) Belediyemiz hizmetlerinin daha etkin ve 

verimli bir şekilde sürdürülebilmesi ve kamu kaynaklarının mevzuatla belirlenen kurallara 

uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak için İlçemiz sınırları 

içerisinde çevre temizliği, çöplerin çöp aktarma istasyonuna taşınması ve evsel katı atık toplama 

hizmetlerinde kullanılmak üzere 1 adet ÇAÇA’nın ( Çok Amaçlı Çöp Aracı) Devlet Malzeme 

Ofisi’nden (DMO) alınması ve gerekli izinlerin temini için Çevre, Şehircilik ve İklim 
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Değişikliği Bakanlığı'na başvuruda bulunulmasının oy birliği ile kabulü hakkında Plan ve Bütçe 

Komisyonu Raporu. 

 

5-(EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ-375099) İlçemiz Mavişehir Mahallesi 2040/6 

Sokağa, 2040/7 Sokağa cephesi bulunan ve önerge ekindeki sınırlandırma krokilerinde 

gösterilen 2 adet 15,00 m2lik büfe yerlerinin Asliye Ticaret Mahkemesi tarafından belirlenecek 

değer üzerinden 10 yıllık intifa hakkının Belediyemize ait Kordelion İşletmeleri A.Ş.’ye ayni 

sermaye olarak aktarılması Adem ÖZTÜRK’ün ret oyuyla oy çokluğu ile kabulü hakkında İmar 

Komisyonu Raporu. 

 

6-(EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ-382446) İlçemiz Mavişehir Mahallesi 25476 

ada 4 parselin güneyinde, 25477 ada 3 parselin kuzeyinde bulunan ve önerge ekindeki 

sınırlandırma krokilerinde gösterilen 1.642,00 m2lik İmar Planında Park+Pazar Yerine isabet 

eden alanın Asliye Ticaret Mahkemesi tarafından belirlenecek değer üzerinden 10 yıllık intifa 

hakkının %96 hissesi Belediyemize ait olan Kent. A.Ş.’ye ayni sermaye olarak aktarılması 

Adem ÖZTÜRK’ün ret oyuyla oy çokluğu ile kabulü hakkında İmar Komisyonu Raporu. 

 

7-(EMLAK VE İSTİMLAK MÜDÜRLÜĞÜ-382849) İlçemiz Mavişehir Mahallesi 25476 

ada 4 parselin doğusunda bulunan 1/1000 ölçekli uygulama imar planında otopark olarak 

belirlenmiş ve önerge ekindeki sınırlandırma krokisinde gösterilen 2.760,00 m2lik otoparkın 

Asliye Ticaret Mahkemesi tarafından belirlenecek değer üzerinden 10 yıllık intifa hakkının,  

%96 hissesi Belediyemize ait olan Kent. A.Ş’ye ayni sermaye olarak aktarılması Adem 

ÖZTÜRK’ün ret oyuyla oy çokluğu ile kabulü hakkında İmar Komisyonu Raporu. 

 

V-DİLEK VE ÖNERİLER 

 
VI-TOPLANTIYA KATILAMAYAN MECLİS ÜYELERİNİN MAZERETLERİNİN 

GÖRÜŞÜLMESİ 

 

VII- BİR SONRAKİ TOPLANTI YER, TARİH VE SAATİNİN BELİRLENMESİ VE 

KAPANIŞ 

 

 

 

 

         B. Yıldız ÜNSAL  

                                                                           Karşıyaka Belediye Başkanı 


