KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYONU IHALE SARTNAMESi

Banka Promosyonu Thale Numaras:: 08
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Kurumun Adx: iZMIR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI

A) Adresi: Bahriye Ugok Blv. No. 5 KARSIYAKA/IZMIR

B) Telefon ve Fax Numarasi: 0232 399 40 50/ 0 232 399 43 61

C) Elektronik Posta Adpresi: personelisleri@karsiyaka.bel.tr

fhale Konusu: Banka Promosyon [halesi

hale Usulii: Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii

Kurumdaki Cahisan Personel Sayisi: 432

Kurum Personelinin Yilhik Nakit Akisi: 650.000.000,00 TL

Promosyon Ihalesinin Yapilacag Yer: Karstyaka Belediyesi Meclis Salonu
Promosyon fhalesi Tarih ve Saati: 20/11/2025 Persembe giinii Saat:10:00

GENEL SARTLAR

ihaleye, kamu ve zel sektdre ait olan 5411 Sayili Bankacilik Kanununun 4. maddesinin (a),
(c), (d) ve (g) bentlerinde belirtilen asgari faaliyetleri yiiriiten tiim bankalar katilabilir.

Belediye Baskanlhigimizda, Memur ve Kadrolu is¢i olmak tizere toplam 432
personel gérev yapmaktadir. 2026 yili icin ongorilen (maas + diger ddemeler)
650.000.000,00 TL yaklasik nakit akigt bulunmaktadir.

Kurum, her bir maas 6deme déneminde personele o donem icin yapilacak Odemelerin
dskiimiinii igeren cd veya benzeri materyali 6deme giiniinden en az 2 (iki) is giinii 6nce bankaya
iletir.

Kurumeca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada
bulunan Kurum/birim hesaplarma aktarilir. Banka bu &demeleri personel hesaplarina
ddeme giiniiniin basladii gece saat 00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina
hazir hale getirir. Ucret, avans, ikramiye ve diger édemeler ise banka listesinin/EFT’nin
yapildig1 giin ayni anda hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirilir.

Anlasma yapilan banka, personele vadesiz mevduat hesabini otomatik olarak
acacak ve her bir personel adina icretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecek,
anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin verilmesi, yeénilenmesi,
degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, Kurum personelinden
yillik kart iicreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi, sube veya ATM
araciligi ile gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, iglem masrafl, kart aidati,
tiyelik iicreti vb. herhangi bir licret veya her ne ad altinda olursa olsun banka bir
masraf ve/veya iicret vb. talep etmeyecektir. Personelimizin istegi diginda vadesiz
maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun fon-yatirim hesab1 vs.
acilmayacaktir. Ayrica, Banka Protokoliiniin bitimi olan y1lin sonuna kadar Kurum
veya personelden hesap isletim ticreti, yillik kart ticreti, havale iicreti ve EFT iicreti
veya her ne nam altinda olursa olsun hicbir masraf ve/veya iicret vb. talep
etmeyecektir.

internet veya cep bankaciligi lizerinden Kurum personelinin yapacagl ddeme,
havale, EFT vb. gibi islemler i¢in sayr ve miktar y6niinden giinliik ya da aylik
sinirlama getirilmeyecektir.

Anlagma yapilan banka, maas ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
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ATM’lerde para bulunduracaktir.

Anlasma yapilan banka, ATM cihazlarinda olusacak ariza ve para bitiminde,
durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zamanda mevcut duruma
miidahale edip hizmetin devamni saglamak konusunda azami dzeni gosterecektir.

Anlagma yapilan banka; kurum personelinin sayisim da dikkate alarak Bankanin Bankamatik
sayisint kurum personeline yetecek oranda bulunduracaktir.

Anlasma yapilan banka ile protokol siiresi 01.01.2026-31.12.2028 tarihlerini
kapsayacak sekilde 3 (li¢) yildir.

Anlasma yapilan banka, yapilan promosyon &demelerini fiili olarak goérev yapan
personelin hesabina higbir kesinti yapmadan (net) pesin olarak Protokol yapildiktan
sonra ilk maas 6demesini takip eden 2 (iki) is gilinii igerisinde yapacaktir. Personel
hesabina yapilan 6deme miktarlar1 2 (iki) giin sonra Belediye Bagkanligina ayrintili
olarak bildirilecektir.

Kesilmesi gereken vergi vb. olmasi halinde bu kesinti banka tarafindan

karsilanacaktir.

Sézlesmenin kapsadigi haklardan, sdzlesme tarihinden sonra idarede ¢alismaya baslayan ve
idarenin bankaya bildirdigi calisanlar da (yeni igbast yapanlar veya ticretsiz izinden ddnenler,
askerlik gérevi sona erenler, agiktan atanan, nakil gelen vb.) baglayis tarihi ile sézlesme bitis
tarihi arasindaki ay oraninda ayrica faydalandirilir. Daha énce bagli bulunduklart kurum ile ilgili
olarak promosyon almis bulunan personel mikerrer promosyon alamayacaktir.

Emeklilik, 6liim, istifa, bagka kuruma nakil, iicretsiz izin vb. durumlarda personelin
promosyonu bankaya geri 6denmez.

Ucretsiz izin, askerlik vb. durumlarda Banka personelden hesap isletim iicreti, y1llik
kart ticreti, havale ticreti ve EFT {icreti veya her ne nam altinda olursa olsun higbir
masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

Banka, yasaklilik durumu ayrik olmak iizere, talep eden her personele 1 (bir) maas tutarinda
kredili mevduat hesabi tesis edecektir.

Karsiyaka Yerel Yonetim Hizmetlerini Destekleme ve Dayanisma Dernegi Sandigi’na liye olan
memur personelin muvafakatlari dogrultusunda sandiga ait aidat ve kredi kesintileri 6zel bir
cd’de hazirlanarak maas Gdemeleri sirasinda maaglardan kesilmek {izere anlagmali bankaya
teslim edilecektir. Gerekli kesintiler banka tarafindan yapilarak ilgili sandik hesabina
aktarilacaktir,

Anlagmali banka; Anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu sartname
hitkiimleri disinda baska bir amagla kullanamaz.

Banka kendisinin, personelinin, protokol konusu hitkiimliiliiklerini ifa ederken Karstyaka
Belediyesi tarafindan kendilerine beyan ve/veya teslim edilen her tiirlii sdz1i veya yazili bilgi
dokiimanini (Bilgi) gizli addedecegini ve personelinin de bu sekilde addedmesini saglayacagini,
Karsiyaka Belediyesinin yazili onayimni temin etmeksizin tiglineti kisilerin kullanimu igin Bilgiyi
hicbir sekilde ifsa etmeyecegini ve personelinin de ifsa etmemesini saglayacagini kabul ve
taghhiit eder. Banka bu maddede belirtildigi sekilde Bilginin gizli tutulmasina dair
hitkiimliilikklerine isbu iyi niyet protokolii siiresi ve sonrasinda uyacagini ve personeline
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uygulatacagini kabul ve taahhiit eder. Bankanm ve personelinin bu maddede belirtilen
hikiimliiliklere yerine getirmemesi nedeniyle Karstyaka Belediyesinin bir zarara ugramasi
durumunda banka Karsiyaka Belediyesinin zararini dogrudan tazmin etmeyi kabul ve taahhiit
eder.

Anlagma yapilacak Banka Sozlesme stiresi boyunca gegerli olacak sekilde sadece 1 kez
ve masrafsiz olmak kosulu ile personele en ¢ok 1.60 orani veya altinda bir faiz orani ile
250.000 TL’ye kadar ihtiyag kredisi kullandiracaktir.

Anlagma yapilacak banka 2027 ve 2028 yillar1 Ocak ayinda her personelin kartina 2000
TL. degerinde puan yikleyecektir.

Banka; anlagma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel ve Kurum bilgilerini
hem 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu hiikiimlerine hem de Turk
Ceza Kanunu ve Bankacilik Kanunu hiikiimlerine gore baska bir amagla
kullanmayacak ve bu bilgileri gizli tutacaktir.

Banka tarafindan kurumun belirledigi personele kurum hesabi gériintiileme yetkisi
tanimlanacaktir.

Personel ve nakit akisindaki diisiislerden kurum higbir suretle mesuliyet altina
sokulamaz.

Bakanlar Kurulu karariyla maas ddemelerinin erkene alindigi durumlarda, banka
bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak ve maaslar1 zamaninda (Bakanlar
Kurulu karari ile belirtilen giin veya ilk giinde) 8demek mecburiyetindedir.

. TEKLIFLERIN SUNULMASI

Ekonomik ac¢idan en avantajli teklif, kapali zarf ve agik artirma usulleri ile
belirlenecektir. '

Belediye tarafindan Bankalara Davet Mektubu génderilecek olup ekinde 1slak imzali Sartname,
ihale ilan Belgesi, ihale Teklif Mektubu, Banka Yetkilisi Mektubu yer alacak ve Davet Mektubu
Alind1 Belgesi ile Banka Sube Yetkilisine teslim edilecektir.

Teklif zarfinm iistiinde, bankanin adi, tam adresi, yetkili kisinin imzasi, mihiir veya kasesi
bulunacaktir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali olmalidir. Teklifler, Promosyon Thale giin ve
saatine kadar “Teklif Belgesi Alindi” karsiliginda Belediye Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirliigiine teslim edilecektir. Teklif Zarfi igerisinde, imza beyannamesi veya imza sirkist,
Banka Yetkilisi Mektubu, ihale Teklif Mektubu ile Banka Yetkilisi tarafindan imzali ve kaseli
{dareye ait Sartnamenin bulunmasi zorunludur. Posta ile yapilacak miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

Sartnamede belirtilen kriterlere uygun olmayan teklifler degerlendirmeye almmayacaktir.
Belirtilen saate kadar verilen teklifler sirayla agilacak ve teklif tutanagina kaydedilecektir.

Bankalar tarafindan; verilecek olan Teklif mektubunda promosyon olarak verilecek toplam
tutar ve kisi bagina 6denecek tutar ayri ayri belirtilecektir.

2025 yili boyunca olusan piyasa kosullari ile ekonomik gelismeler dogrultusunda
ve diger Kamu Kurumlar: tarafindan yapilan giincel promosyon anlasmalar: goz
dniine alinarak, kisi bast 90.000,00 TL altinda verilen teklifler degerlendirmeye
alinmayacaktir.
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Teklifler, en ge¢ 20/11/2025 Persembe giini, saat 10:00’a kadar ihale yapilacak
yerde ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf icerisinde verilecek,
ihale saatinde komisyon ve banka yetkililerinin huzurunda agilan zarflardan en
yiiksek teklifi veren en fazla ilk 10 banka arasinda ayni anda agik artirma
yéntemiyle en yiiksek teklifi veren banka belirlenecektir.

. TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

Actlis tutarimn altinda verilen teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

istekliler tarafindan kapali zarf iginde verilen yazili teklifler ilk teklif olup,
Bankalarin daha énce Kapah Zarf ile verdikleri en yiiksek fiyattan diisiik olmamak
tizere teklif verecekleri acik artirma siireci isletilir. [hale Komisyonu, banka
promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge gdstermeksizin yapip yapmamaya,
yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir.

Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig
sirasina gore agiklanacak ve agik artirmaya gecilecektir. Agik artirma tekliflerinin
son bulmasinin ardindan komisyon son kez tiim teklifleri isteklilerin huzurunda ilan
edecektir.

. Agik artirma; Komisyonca belirlenen bankalarim daha dnce kapali zarf ile toplam promosyon

miktari olarak verdikleri en yiiksek fiyattan baglar.

Acik artirma turlar halinde yapilacaktir. Agik artirma tutari; en az 500 TL uzeri
olarak yapilir. Her tur bitiminde komisyon s6zciisi teklifleri istekliler huzurunda
tekrarlayarak teyit edecek ve tutanaklara gecirecektir. Devam etmek istemeyen
istekliler de tur bitiminde ilan edilecek ve tutanaklara gegirilecektir.

Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda goriisme yapabilmek igin tur
bitimlerinde ihaleye en fazla 5 (bes) dakika ara verebileceklerdir.

Bu ihale, tekliflerinin degerlendirilmesinde sartnamede belirtilen tiim sartlari kabul
eden, promosyon i¢in en yiiksek fiyat teklifini veren ve Komisyonun uygun
gordiigii bankaya verilecektir. {hale tizerinde kalan Bankaya bu karar yazili olarak
bildirilecek ve Protokole davet edilecektir. ihaleyi kazanan banka bu davetin teblig
tarihini izleyen 2 (iki) is giinli i¢cinde sartnameye uygun olarak protokolii imzalamak
zorundadir. Protokol KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI’nda
imzalanacaktir. Protokolden sonra yiiklenici Banka Protokoliiniin baslayacagi ilk
giine kadar tiim islemleri hazir hale getirecektir. Protokol imzalanan banka,
Protokol ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine ait
her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglari kargilamakla yiikiimlii olup, vergilerin
yatirlldigim gosterir makbuzlari Belediye Bagkanligi’na ibraz etmek zorundadir.

CEZAI HUKUMLER "

'jﬁ/ff/”@%




39

40.

41.

42,

43.

44.

45s.

.Acik artirma sonucunda Banka promosyon ihalesini kazanan banka protokol

imzalamaya yanasmamasi halinde, komisyon tarafindan tercih edilen 2. Banka ile
Protokol imzalanacaktir.

Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlart yerine getirmekle sorumludur.

Anlagsmali banka, yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1. defa yazili
olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda Protokol bedelinin % 5 oraninda ceza verilir.
Cezay1 ddememesi ya da 3. defa tekrarinda ise Protokol tek tarafli olarak feshedilir.
Bankanin personel hesabina yatirdigi promosyon bedelleri geri ddenmez.

Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
banka herhangi bir hak talep edemez.

Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1
kapanmasi halinde Protokol kendiliginden sona erer. En az (1) bir ay oncesinden
haber vermek suretiyle taraflar karsilikli anlagarak Protokolii sona erdirebilir. Bu
durumlarda taraflar hak iddia edemez. Banka anlagma halinde imzalanacak
Protokol ile iistlendigi isleri Kurumun yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen
bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tirli sorumlulugu bankaya ait
olmak tizere Kurum Yetkili Mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya
gerek kalmaksizin Protokolii sona erdirir. Bu durumda banka kurumdan herhangi
bir hak iddia edemez. '

Degisen olumsuz ekonomik kosullar ve olaganusti durumlarda Idare maas
protokoliinde ve promosyon tutarinda giincelleme talep edebilir.

ihtilaf halinde KARSIYAKA Mahkemeleri yetkilidir.

DIGER HUKUMLER
.Banka anlagma halinde imzalanacak Protokol eklerine tahakkuk edecek damga
vergisi ile yiiktimliiliiglin yerine getirilmesine ait her tiirlt harg, resim ve vergiler

ile KDV Bankaya aittir.

. Banka promosyon protokolii imzalandig tarihte yurirlige girer.

‘,\5\ BANKA PROMOSYON iHALE KOMIS

, Q}’ BASKAN IYE -
»  Aykut KOLATAR hy CAGLI Songiil SA
Baskan Yardimcisi Insap’Kaysiakl Mali Hizme

Av. Hiisamettin KOCAOGLU _ Firat BELEN
Hukuk Isleri Miidiirii Izmir 2 ]




