T.C.
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
VETERINER ISLERIi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

AMAC
Madde 1: Bu yonetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM ‘
Madde 2: Bu yonetmelik, Veteriner Isleri Miudirligi’niin kurulus, gorev, yetki,
sorumluluklar1 ve Miidiirliigiin ¢alisma usulii ile isleyisini kapsamaktadir.

DAYANAK
Madde 3: Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: Bu yonetmelikte gegen;

Belediye Bagkanlig1: Karsiyaka Belediye Baskanligi’ni

Bagkan: Karsiyaka Belediye Baskani’ni

Bagkan Yardimcisi: Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcisi’ni

Miidiir: Veteriner Isleri Miidiirii’nii

Miidiirliik: Veteriner Isleri Miidiirliigii’nii

Asilama: Viicudun bagisiklik sistemini uyararak hastaliklara kars1 6zel antikor iiretilmesi ve
hastalig1 yapan etkenle karsilagildiginda antikorlar sayesinde hastalanmasini 6nleyen islemi,
Dezenfeksiyon: Hastalik yapict mikroorganizmalarin fiziki, kimyevi yontemler ve ultraviyole
ile yok edilmesi islemini,

Evcil hayvan: Insan tarafindan kiiltiire alinmis ve egitilmis hayvanlari

Ev ve siis hayvani: Insan tarafindan 6zellikle evde, isyerlerinde ya da arazisinde 6zel zevk ve
refakat amaciyla muhafaza edilen veya edilmesi tasarlanan bakimi ve sorumlulugu
sahiplerince Ustlenilen her tiirlii hayvani,

Gegici bakimevi: Hayvanlarin sahiplendirilinceye veya alindigi ortama geri birakilincaya
kadar rehabilite edildigi ve bu siire i¢erisinde gegici olarak kaldig: tesisi,

Giligten diismiis hayvan: Bulasici ve salgin hayvan hastaliklar1 haricinde yaslanma,
sakatlanma, yaralanma ve hastalanma gibi c¢esitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme
yetenegini kaybetmis binek ve ylik hayvanlarini,

Hastane: Izmir Ili dahilinde kuduz poliklinigi olan hastaneleri,

Hayvan bakimevi: Hayvanlarin rehabilite edilecegi bir tesisi,

Hayvan Nakil Araci: Hasta ve giicten diigmiis hayvanlarin nakil islemlerini yapmaya elverisli,
donanimli arag,

Il hayvan koruma kurulu: Hayvanlarin korunmasi, sorunlarin tespiti ve ¢dziimlerini karara
baglamak iizere; her ilde valinin baskanliginda, bliyiiksehir belediyesi olan illerde biiyiiksehir
belediye baskanlari, biiyiiksehire bagh ilce belediye bagkanlari, biiyiiksehir olmayan illerde
ise belediye bagkanlari, il ¢gevre ve orman miidiirii, il tarim miidiird, il saglik midiird, il milli
egitim mudiirt, il miiftiisti, belediyelerin veteriner isleri miidiirti, veteriner fakiilteleri olan
yerlerde fakiilte temsilcisi, miinhasiran hayvanlar1 koruma ile ilgili faaliyet gosteren goniillii
kuruluslardan valilik takdiri ile secilecek en ¢ok iki temsilci, il veya bolge veteriner hekimler
odasindan bir temsilciden olusan kurulu,

Klinik: Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne bagl hayvan klinikleri,
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Kontrollii hayvan: Bir kisi, kurulus, kurum ya da tiizel kisilik tarafindan sahiplenilen, bakima,
asilari, periyodik saglik kontrolleri yapilan isaretlenmis kayit altindaki ev ve siis hayvanlarini,
Kisirlastirma: Uremenin durdurulmasi amaciyla erkek ve disi hayvanlarin iireme organlarinin
operasyonla alinmasi islemi,

Laboratuvar: Tarim ve Orman Il Miidiirliigii Bornova Veteriner Kontrol ve Arastirma
Enstitiisii Laboratuvarlarini,

Marazi Madde: Laboratuvarda analizi yapilacak olan maddeyi, tanimlar.

Miisahede: Herhangi bir hastalik veya bulasici hastalik tasimasindan siiphelenilen hayvanlarin
gozlem altinda tutulmasini,

Sahipli Hayvan As1 Karnesi: Hayvanin kayit numarasini, eskalini, asilamalarini, parazitlere
kars1 ilaglamalarin1 ve yapilan tedavileri gosteren veteriner hekim ve belediye veteriner isleri
miudiirliigiince onayh belgeyi,

Veteriner hekim: 6343 sayili Kanun uyarinca meslegini icra eden ve bu Kanunun 5 inci
maddesinde siralanan gorev ve yetkileri kullanan ve bu Yonetmeligin tatbikinde
gorevlendirilen veteriner hekimleri,

Yasam ortami: Bir hayvanin veya hayvan toplulugunun dogal olarak yasadig yeri,

Sahipsiz hayvan: Barmacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve
arazisinin sinirlar1 disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da
dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlari,

Yerel hayvan koruma gorevlisi: Ozellikle kedi ve kdpekler gibi sahipsiz hayvanlarin kendi
mekanlarinda, bulunduklar1 bolge ve mahallerde yasam sorumlulugunu {iistlenen ve il hayvan
koruma kurulunca yetkilendirilen goniillii kisileri,

Zoonoz Hastalik: insan ve hayvanlarim birbirlerine bulastirabildikleri hastaliklar1 ifade eder.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5: Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baghidir. Veteriner Hekim Miidiir, Veteriner Hekimler, Veteriner Saglik
Tekniker ve Teknisyenleri, Zabita Memurlari, memur personel ve is¢ilerden olusur.

Veteriner Isleri Miidiirliigii biinyesinde;

1. Biiro,

2. Tay Park Mavisehir klinigi,

3.0rnekkdy Rehabilitasyon Merkezi ve Klinigi,

4 Veteriner Zabita Ekibi,

5. Veteriner Miidahale Ekibi Hayvan Nakil Araglar1 birimlerinden olugsmaktadir.

IKIiNCi BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
MUDURLUGUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
Madde 6:

1. Belediye Sinirlart i¢cinde bulunan tiim sahipsiz hayvanlarin veteriner tip, insanlarin halk
saglig1 hizmetlerinden yararlanmasini saglamak,

2. Belediye sinirlari igerisinde yasayan kontrollii ve sahipsiz evcil hayvanlarin kayit altina
alinmasini saglamak,

3. Sahipsiz hayvanlarin tremelerinin kontrolii amaciyla, kliniklere getirilen sahipsiz
hayvanlar1 kisirlagtirmak, asilamak, numaralandirmak ve Kayitlarin1 yaparak alindiklart
adrese birakmak,

4.Sahipsiz Hayvanlara yonelik tim hizmetleri ticretsiz olarak yapmak,
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5.Sahipsiz Hayvanlara yonelik yapilan tiim ¢alismalarda yerel hayvan koruma gorevlileri,
hayvan sever kisi ve sivil toplum orgiitleriyle esglidiim i¢inde ¢aligmak,

6.Bakimevi ve rehabilitasyon merkezinde bulunan sahipsiz hayvanlarin sahiplendirilmesi ile
ilgili galismalar yapmak,

7.Hayvan Haklar ihlallerin denetlendigi ve Kaymakamlik biinyesinde kurulan komisyonda
gorev almak ve denetlemeler yapmak,

8.Isirma olaylarinda, Tarim ve Orman Ilge Miidiirliigii ile gerekli yazismalar1 yaparak, 1sirma
yapan hayvanin 10 giinliik miisahede islemlerinin yapilmasini saglamak,

9.Miidiirliige ulasan hayvanlarla ilgili sikayetleri degerlendirmek, sikayete konu ya da
hayvani yerinde incelemek, yetkileri dogrultusunda sonuglandirmak,

10. ilge Kurban Hizmetleri Komisyonunun izin verdigi Belediye sinirlarindaki Kurban Kesim
Yerlerini denetlemek ve hijyenik kosullarda isletilmesini saglamak,

11. Belediye smirlar igeresindeki kontrollii hayvanlarin karne ve kayit kontroliinii yapmak,
bakim ve beslenme kosullarinin olumsuzluklari ile ilgili gelen sikayetleri yerinde incelemek,
yasal mevzuatlar g¢ergcevesinde gerekli uyarilar1 yapmak ve ilgili kurumlara iletilmesini
saglamak,

12. Giicten diismiis, yarali, sakat ve sokakta yasamini siirdiiremeyecek durumdaki sahipsiz
hayvanlar1 rehabilitasyon merkezinde rehabilite edilene kadar bakimini saglamak,
Sahiplendirilmesine c¢aligmak, yasamini sokakta siirdiirebilecekler alindiklar1 adrese
birakilmak, sokakta yagsama sansi bulunmayanlar Bakimevinde barindirmak,

13. Zoonotik hastaliklarla miicadele etmek ve gerekli 6nlemleri almak,

14. Ogzellikle cocuklarin hayvanlari tanimalari, hayvan sevgisinin asilanmasi ve gevre
bilincinin olusturulmasi amaciyla Tay Park’ta, Ornekkdy Kopek Bakimevinde ve okullarda
egitimler verilerek c¢ocuklarin ruhsal gelisimine, hayvanlara olan bakis agisinin
gelistirilmesine katki saglamak,

15. Hayvan Haklarimin korunmasi, hayvan sevgisi ve ¢evre bilincinin olusturulmasi yoniinde
kurs, egitim ve etkinlikler diizenler, sivil toplum orgiitlerinin bu konulardaki etkinliklerini
paydas olarak katilmak, katk: saglamak,

16. Salgin hastalik durumlarinda ilgili resmi kurumlarla isbirligi yapmak, karantina, asilama,
ilaclama ve dezenfeksiyon islemlerine destek vermek, diger karantina gereklerini yerine
getirmek,

17. Olen hayvanlarin bertaraf’1 konusunda kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde islem
yapmak,

18. Midiirliik faaliyetleri ile ilgili tim konularda egitim, seminer, kurs vb. diizenlemek; afis,
brosiir, kitapgik vb. dokiimanlar bastirmak ve dagitimini saglamak,

19. Belediyenin diger birimleri, Valilik, izmir Tarim ve Orman il Miidiirliigii, Izmir Cevrei
Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii, Il Hayvanlari Koruma Kurulu, Sivil toplum
orgiitleri v.b. kurumlarla ortak projeler yiiriitmek,

20. Midirliiglin stratejik plan ve yillik performansinin hazirlanarak, biitge olusturmak,
hazirlanan planlara uygun faaliyetler yapmak, ihaleler diizenleyerek miidirlik
gereksinimlerinin satin alinmasini saglamak.

MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUGU

Madde 7:

1. Harcama yetkilisi olarak gorev almak,

2.Midiirliigi temsil etmek, mesleki goriis bildirmek,

3.Calismalarin yasal mevzuatlara, Baskanligin goriis ve talimatlarina uygun, zamaninda
yapilmasini saglamak,

4.Calisma programlarini, stratejik plan ve performansi hazirlamak, biitgenin hazirlanan
programla uygun ve yerinde kullanilmasini saglamak,

5.Miidiirliik faaliyetlerinin ilgili kanun, yonetmelik vb. ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini saglamak,
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6.Miidiirliik birimlerinin koordineli ve verimli ¢alismalarin1 saglamak, Miidiirliik personelinin
gorev dagilimlarini yapmak,

7.Resmi kurumlar ve sivil toplum kuruluslariyla koordinasyon ve siirekli temasi saglamak,
8.Miidiirliigii temsil amaciyla Belediye birimleri ve resmi kurumlarla yapilan tiim toplantilara
katilmak,

9.Gerektiginde miidiirliik adina basin vb. beyanat vermek,

10.Hizmet i¢i egitim ve kurslar ile midirliikk konularindaki tiim egitim ve kurslarin
diizenlenmesini saglamak,

11. Isci Saglig1 Giivenligi agisindan koruyucu tiim &nlemleri almak,

12. Yeni projeler iiretilmesini, Bagkanlifa sunulmasini ve yiiriitillen projelerin takibini
saglamak,

13. Gorev ve sorumluluklari ¢gergevesinde gorevlendirme ile personele yetki devri yapmak,

PERSONELIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU

Madde 8:

Veteriner Hekimlerin Gorevleri;

1.Sahipsiz hayvanlarin gerekli muayene ve tedavilerini yapmak, kayit islemlerinin
gerceklestirilmesini saglamak,

2.Koruyucu asilama ve antiparaziter tedavi uygulamasini1 yapmak,

3.Uremenin kontrolii amaciyla sahipsiz hayvanlarin kisirlastirma operasyonlarin1 yapmak,
rehabilite edilmelerini saglamak, numaralama ve kayit islemlerini yaparak alindiklar1 adrese
birakilmalarini saglamak,

4.Isirma yapan hayvanlarin miisahede, yazigsma, siire¢ ve sonlandirilmasini takip etmek,
5.Acil durumlar ve ndbet¢i oldugu bayram, tatil ve mesai sonrasinda gelen hasta ve ihbarlari
takip edip sonlandirmak,

6.0mekkdy Gegici Kopek bakimevi ve Tay Park Kliniginde hasta hayvanlarin giinliik
bakimlarin1 yapmak, temizlik dezenfeksiyon ve beslenmelerini denetlemek, gida ve ilag
stoklarini takip etmek, yasal prosediirlerini yerine getirmek,

7.Gorevlendirildigi birimdeki her tiirlii aksaklik ve tavsiyeyi rapor etmek, miidiire bildirmek,
8.Laboratuvar analizlerini yapmak,

9.Hayvanlardan hayvanlara ve hayvanlardan insanlara gegebilecek hastaliklarla miicadele
etmek, bunlar1 tanitmak, koruma ve ¢6ziim yollarini belirlemek i¢in egitim ¢alismasi yapmak,
10. ilge simirlarinda uygulanabilecek karantina tedbirlerinde gorev almak, ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak,

11. Diger miidiirliiklerle birlikte yiiriitiilen projelerde ve miidiirliiglimiiz projelerinde yer
almak,

12. Is¢i personelin hizmet igi egitim galigmalarmi diizenlemek, gorevli oldugu birimlerdeki
personelin sevk ve idaresini saglamak,

13. Stratejik Plan, Yillik Plan, Mal Alim1 vs. islemlerde gorev almak,

14. Veteriner Zabita Ekibi ile gerekli durumlarda isbirligi yapmak,

15. Veteriner Miidahale araclarinda ihtiya¢ durumlarinda gérev almak,

16. Kaymakamlik Baskanligi’nda kurulan Hayvan Haklar1 Thlali Komisyonunda gorev almak,
17. Is¢i Saghg Giivenligi agisindan koruyucu tiim &nlemleri almak ve sorumlulugundaki
personelin gerekli koruyucu dnlemleri almasini saglamak,

18. Miidiiriin yazili ve sozlii talimatlarini yerine getirmek,

Klinik Sorumlusu Veteriner Hekim Gorevleri;

1. Kliniklerin her tiirlii isleyisi ve diizenini saglamak,
2. Klinigin haftalik ve aylik raporlariin hazirlanmak,
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3.Klinige gelen hayvanlarin kayitlarinin tutulmasi, ilgili vatandaslara bilgi verilmesi,
hayvanlarin alindiklar1 ortama sevk edilmesi ile ilgili programi yapmak ve takip etmek,

4. Asi, ilag vb. tibbi malzemelerin giris ¢ikislarini kontrol etmek ve eksilen tiim tliketim sarf
malzemelerin taginir kayit yetkilisine bildirerek kayitlarinin yapilmasini saglamak,

5. Ihtiya¢ duyulan tibbi laboratuvar cihazlar1 ile tiim eksikleri belirleyerek Miidiire rapor
etmek, biitce kosullarinda alim siirecinde gorev almak,

6.Kamu i¢ Kontrol Eylem Plan1 diizenleyip isin takibini saglamak,

7. Klinikte gorev alan; Veteriner Hekimler ve tiim klinik personelinden sorumludur.

8. Birim sorumlusu olarak gorevlendirilen Veteriner Hekim, sorumlu oldugu birimin her tiirli
isleyisi ve diizenini saglamak, Ayni birimde gorev alan tiim personel (Veteriner Hekimler de
dahil) birim sorumlusuna kars1 sorumludur.

9. Is¢i Saglig1 Giivenligi agisindan koruyucu tiim énlemleri almak,

10. Miidiiriin sozli ve yazili verecegi gorevleri yerine getirmek,

Veteriner Saghk Teknikeri / Teknisyeni Gorevleri;

1.Veteriner Hekimin yonlendirdigi sekilde bulasict hastaliklara karst koruyucu asilama
yapmak,

2.Salgin Hastalik durumlarinda karantina tedbirlerinde gorev almak,

3. Veteriner Hekimlerin talimatlari ¢ercevesinde gorev yapmak,

4.Veteriner Hekim gozetiminde tibbi miidahalelerde bulunmak, as1, igne pansuman yapmak;
gerektiginde operasyonlari asiste etmek,

5.Sahipli, sahipsiz hayvanlarin kayitlarini yapmak, takibini saglamak,

6.Miidiirliik birimlerinde Veteriner Hekim gozetiminde verilen gorevleri yerine getirmek,
7.Veteriner Miidahale araglarinda gorev almak,

8.Veteriner Zabita Ekibi ile ortak caligmalar yiiriiterek sahipli hayvanlarin marka ve kayit
kontrollerini yapmak,

9. Is¢i Saghigr Giivenligi agisindan koruyucu tiim dnlemleri almak,

10. Miidiiriin yazili ve sozlIii talimatlarini yerine getirmek.

Veteriner Zabitas1 Gorevleri;

1. Zabita Yonetmeligi ve ilgili Kanunlar ¢ercevesinde gorev yapmak,

2.Kaymakamlik Baskanliginda kurulan Hayvan Haklar1 ihlali Komisyonunda gorev almak,
3.Sahipli Hayvanlarla ilgili miidiirliige gelen sikayetleri denetlemek,

4.Sahipli Hayvan as1 karnesi ve Belediye kayitlarini kontrol etmek, kayit altina alinmasi igin
ihtar vermek,

5.Hayvanlardan kaynaklanan insan ve ¢evre sagligini tehdit eden konularda ve bu yonde gelen
sikdyetlerde veteriner hekim veya veteriner saglik teknikeri ile incelemeler yapmak, cezai
islem uygulamak,

6.Basibos ciftlik hayvanlarin kontroliinii yapmak, denetim ekipleri ile birlikte gerekli
Onlemleri almak,

7. Karantina islemlerinde gorev almak,

8.Midirliigiin gorev ve sorumluluklari gergevesinde yapilan egitim calismalarina destek
vermek,

Isci Saglig1 Giivenligi agisindan koruyucu tiim énlemleri almak,

9.Miidiiriin verecegi sozlii ve yazili talimatlar1 yerine getirmek.

Biiro Personelleri Gorevleri;

1. Harcama talimati {izerine; isi yaptirmak, mal veya hizmeti almak, teslim almaya iligkin
islemleri yapmak, belgelendirmek ve ddeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini
yiriitmek,

2. Teslim almaya iliskin islemleri yapmak ve belgelendirilmesini saglamak,
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3. Odeme icin gerekli belgeleri hazirlamak, islemleri yiiriitmek,

4. Odeme emri belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugu, belgelerin tamam olup
olmadigi, hususlarinda onceki islemlerin kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol
yapmak,

5. Genel olarak hesap verme sorumlulugu kapsaminda; kaynaklarin etkili, ekonomik,
verimli ve hukuka uygun olarak elde etmek ve kullanilmasindan, kotitye kullanilmamasi igin
gerekli onlemleri almak,

6. Igili mevzuatlara gore miidiirliigiin her tiirlii mali is ve islemlerini yapmak,

7. Ihale mevzuatina gore gerekli isleyisi ve yazismalar1 saglamak,

8. Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda ayrimi, sayim,
devir, bakim, onarim isleri ve yonetim hesabinin olusturulmasini saglamak,

9. Tiikketim ve demirbag ( egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim ve onarim

malzemeleri, ahsap ve metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri,
makine ve techizat alim ve bakimlar1 vb.) malzemelerinin kayit iglemlerini takip etmek.

10. Satin alinan tiiketim ve demirbas malzemelerinin kayit altina alinmast ve ambar
memuruna teslim edilmesini takip etmek.

11.  Tasinirlarin yilsonu sayim islemlerini yapilmasinda Tasinir kayit yetkilisine eslik
etmek, sayim cetvellerinin diizenlenip Mali Hizmetler Midiirliigii’ne iletilmesini takip etmek,
12.  Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlart bulunduklari yerlerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

13. Yilsonu itibariyle tasinir mallarin giris-¢ikis kayitlarinin ve demirbas esyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

14.  Stratejik plan ve yillik performansin hazirlanmasi siirecine yardimci olmak ve

yazigmalarini yaparak takibini saglamak,

15. 5018 sayili kanunun 35. Maddesine gore ilgili 6deneklerden Biitce Kanununda
belirtilen miktar1 lizere Avans agma ve Avans mahsup evraklarini yapmak,

16.  Miidiirliglin tiim yazigmalarini, gelen-giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimim
yapmak; dosyalama diizenini saglamak, bilgisayardan kayit sisteminin yapilmasini saglamak
(yazilmasi, kayit edilmesi, takip edilmesi ve sonuglandirilmasti),

17.  Personele teblig edilecek yazilarin hazirlanmast ve duyurusunun yapilmasini
saglamak,

18. Gelen-giden evraklarin zamaninda tarih ve sayilarina gére kaydini yapmak ve evrak
defterinde izlemek,

19.  Kaydi yapilan evrakin ilgilisine havale etmek,

20. Tim yazigmalarin birer suretini konularina goére siniflandirarak dosya planina gore
dosyalamak ve arsiv sistemine kaldirmak,

21.  Klinikler, Ekipler, Ornekkdy Kopek Bakimevinin haftalik ve aylik faaliyet
raporlarinin yazilmasinda takibini saglamak,

22.  Yazilan haftalik ve aylik raporlarin sayisal verilerini alip aylik, 6 aylik ve yillik
faaliyet raporu hazirlamak ve tiim faaliyet raporlarin1 dosyalamak,

23.  Midirlik¢e yapilan egitim c¢alismalarimin faaliyet raporlarina islenmesini ve
dosyalanmasini saglamakla,

24.  Yilsonu itibariyle saklanmasi, yok edilmesi ve arsive gonderilmesi gereken evrakin
belirlenerek s6z konusu islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

25.  Tiim personelin (Taseron, Kent A.S, Zabita, Kadrolu Is¢i) puantajimi yapmak,

26.  Personellerin rapor- yillik izin, idari izin bilgilerini listelerinin yapmak, Miidir
Onay’na sunmak, zamaninda ilgili sirkete bildirmek ve dosyalanmasini saglamak,

27. Personelin her tiirlii 6zliik islerinin zamaninda yapilmasini saglamak,

28.  lIs¢i Sagligi ve Giivenligi uzmani ile ortak calismada yer alarak Miidiirliigiin
eksikliklerinin tamamlanmasi i¢in gerekli raporlar1 hazirlamak, eksiklikleri gidermek,
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29. Arsivin igletilmesi, kontrolii ve Belediyece olusturulan Arsiv Yonetim Sisteminden
sorumlu olmakla,
30.  Telefonlara cevap vermek ve vatandasi ilgili birime yonlendirmek,

31.  Telefon ve diger iletisim araclari ile gelen sikayetleri almak, ilgiliye iletmek ve sonug
hakkinda vatandas1 bilgilendirmek,

32.  Isci Saghg Giivenligi agisindan koruyucu tiim 6nlemleri almak,

33.  Miidiir tarafindan sozlii veya yazili gérevleri yapmak.

Isci Personelin Gorevleri;
1.Koruyucu tedbirleri alarak miidiirliik birimlerinde kendisine verilen gorevi yapmak.

Madde 9:

Veteriner Isleri Miidiirliigiinde tiim personel igin genel hiikiimler;

1.Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili yiirtirliikteki mevzualar
cergevesinde miidiirliigiin tiim faaliyetlerine katilir.

2.Miidiirligiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir,
3.Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,

4.Beceri ve mesleki bilgi acisindan kendini gelistirir,

5.Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflart kazanmak icin gerekli cabayi ortaya koyar,
6.1sboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon icerisinde calisir,
7.Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlari igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.
8.Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
artirir.

9.Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar,
10. Verilen direktife uygun is ve islemleri gerceklestirir,

11. Yaptigi isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder,

12. Yazigsmalarda; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa istinaden, sikayet¢i bilgilerinin
gizli tutulmasina 6zen gosterir.

13. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan personel, zimmetli oldugu veya korumak ve
saklamakla yilikiimlii oldugu evrak, malzeme ve demirbaslart saglam ve eksiksiz teslim eder,
14. Midiirliik hizmetlerinin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesini saglar.

UCUNCU BOLUM
iSBIRLiGi VE KOORDINASYON
BiRIMLER ARASI iSBIiRLIiGi
Madde 10:
Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir. Miidiirliikler aras1 yazigmalar Miidiiriin imzasi ile ytiriitiiliir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 11:

1.Miidiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzasi ile ytriitilir.

2. Miidiirligiin Belediye disi Kurum ve Kuruluglara yazigsmalar: Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile
yuriitilir.
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. DORDUNCU BOLUM L
CESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YURUTME
CESITLi VE SON HUKUMLER

Madde 12:

1. Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gdrevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeleri
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur.

2. Calisanin olimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 13:

Bu yénetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren énceki, Izmir Karsiyaka Belediyesi Veteriner
Isleri Miidiirliigii Y&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

YURURLUK

Madde 14:

Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye Meclisi’nde
kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya
diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte ylrtirliige girer.

YURUTME
Madde 15:
Bu yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Bagkani yiiriitiir.
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