T.C.
KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU
GOREV, YETKi VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yonetmelik Karsiyaka Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MidarlGgd’nin kurulus,
gorev yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsarken ayni zamanda da calisan
personelin gorev, yetki, calisma, usul ve esaslari ile sorumluluklarini da diizenler.

Yasal dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; T.C. Anayasasinin 41. Maddesine, 5251 sayili Basbakanlik Kadinin Statiisi
Genel Maduarlaga Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna, 5393 sayili Belediye Kanununa, 6284 sayil
Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanuna ve ilgili mevzuata dayanilarak
hazirlanmistir.

Kurulus

MADDE 3-(1) Belediye Baskanina ve ilgili Baskan Yardimcisina bagli olarak gorev yapan Muddrlik;
Toplumsal Esitlik Birimi, Aile Rehberligi Programi — Karsiyaka95, Kadin Danisma Merkezleri, Mahalle
Merkezleri ve Cocuk Belediyesi birimlerinden olusmaktadir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte adi gecen;

a) Baskan: Karslyaka Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Karsiyaka Belediye Baskanligini,

c) Baskan Yardimcisi: MidarlGgin bagh oldugu ilgili Baskan Yardimcisini,
¢) Belediye: Karsiyaka Belediyesini,

d) Enclimen: Karsiyaka Belediye Enclimenini,

e) Meclis: Karsiyaka Belediye Meclisini,

f) Mldur: Kadin ve Aile Hizmetleri MdUrin(

g) Middarlik: Kadin ve Aile Hizmetleri MudUrlGgin,

g) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Midurlugi personelini ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5-(1) Mudurlik tim calismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yonetiminde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gecici ¢cozimler ve anlik kararlar yerine siirdirebilirlik, temel ilkelerini esas alir.



IKINCi BOLUM
Midiirligiin Kurulusu, Orgiitlenme Yapisi ve Baglihig

Kurulus

MADDE 6-(1) Mudurliik 10/04/2014 tarihli 28968 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurlige giren
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik’'e gore Belediye Meclisimizin 10/10/2019 tarih ve 72458193/162 sayili karari ile
kurulmustur.

Orgiitlenme yapisi

MADDE 7-(1) Mudurligin orgitlenme yapisi asagidaki gibi olusmaktadir.
a) Maddr

b) Sef

c) idari isler

b) Toplumsal Esitlik Birimi

c) Aile Rehberligi Programi — Karsiyaka95

¢) Kadin Danisma Merkezleri

d) Mahalle Merkezleri

e) Cocuk Belediyesi

Baghhk
MADDE 8-(1) Mudurlik Belediye Baskanina ve Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk

Miidiirligiin gorevi

MADDE 9-(1) Mudarliik;

a) Tim calismalarini; toplumsal cinsiyet esitligi gozeterek, hak temelli, bltlncil ve toplumsal katilima
acik bir anlayis ile yuriatmek,

b) Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli kalhp yargilar, ayrimcilik, siddet ve nefret séylemiyle
miucadele icin ¢alismalar ylritmek,

c) Toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisinin yansitildigi kiltirel, sanatsal, egitsel ve sosyal faaliyet ve
etkinlikleri diizenlemek,

¢) Toplumsal cinsiyet esitligi konularinda ulusal ya da uluslararasi boyuttaki ¢calismalari yerinde gérmek,
toplantilara katilmak ve ortak proje ¢alismasi yapmak, yurt ici ve yurt disi fon kuruluslarina projeler
sunmak,

d) Belediye stratejik planinin ve bitgesinin toplumsal cinsiyete duyarli bir bicimde belirlenmesi igin
¢alismalar yapmak,

e) Belediyemiz sinirlari igcinde yasayan kadinlarin yerel karar alma mekanizmalarinda daha aktif yer
almalarini saglamak,

f) Kadin ve aileye yoénelik hizmetler Uretmek, tim kesimlerin belediye hizmetlerinden esit
yararlanmasini saglamak,

g) Anne siitl ve emzirme konularinda tesvik ve 0-3 yas bebek sagligi calismalari yapmak,

g) Tum bu calismalar yapilirken sivil toplum kuruluslari, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari,
sendikalar, kent konseyi ve Universitelerin ilgili bolimleriyle isbirligi yapmak,
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h) Belediyenin diger Miidurlikleri ile ortak calismalar ve isbirligi yapmak.

Personelin gorevleri yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-(1) Midiir

a) Madarluga Baskanliga karsi temsil etmek,

b)Mudarligiin gorev alanina giren konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri
yapmak, midirliik faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakliklari gidermek,

c) Belediyenin stratejik plan ve performans programinda yer alan mudurlikle ilgili calismalar yapmak,
hedefleri gerceklestirmek,

¢) Belediyenin stratejik planindan yola ¢ikarak sosyal projeleri gelistirmek ve hayata gecgirmek,

d) MidurlGgin yilhk butgesini hazirlayip uygulamak,

e)Mudurlagin yilhk faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli stirelere iliskin miidrlik faaliyetlerini Ust
makamlara sunmak,

f) Personelinin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza ve 6dil
icin Ust makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini kullanmasini
saglamak, rapor, dogum, 6lim vb. konular ile 6zllk islemlerini takip ve kontrol etmek,

g) Miudurlik gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifati ile belediye bitcesinde 6n
gorilen harcamalari yapmak,

g) Mudirliuk gorevlerinin yerine getirilmesinde personele gorev vermek ve gerektiginde mudurlik
dahilinde gorev yerlerini degistirmek,

h) Belediyenin kadin ve aile ile ilgili islerinin yuritilmesini saglamak,

1) Sosyal Sorumluluk Projelerinin hazirlanmasi, planlamasi ve uygulamasini saglamak,

j) Personelin devam - devamsizlik durumlarini takip etmek, disiplini saglamak,

k) Personel egitimi icin seminerlere tesvik ve yonlendirme yapmak,

I) Madarlikte calisan personelin gorevlerinin dagilimini; personelin yeterlilikleri, verimlilikleri,
performans basari seviyeleri vb. niteliklerini degerlendirerek yetkinliklerine gére yapmak,

m) Baskan ve baskan yardimcisi tarafindan verilen isleri yerine getirmek,

n) Mudir yetki ve gorevleri ile ilgili yaptigi faaliyetlerden dolayr belediye baskanina, baskan
yardimcisina ve yirirliikteki mevzuata karsi sorumludur.

MADDE 10-(2) Sef

a) Muddrlik orgitlenme semasinda yer alan tiim is ve islemlerin midir adina mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapilmasini ve yaptirilmasini saglamak,

b) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

c) Halkla iliskileri saglamak,

¢) islerin yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

d) Mudurlak gorevlerinin yerine getirilmesi icin personelin is bolimi ve dagitimi yapmak,

e) Bagli birimlerden gelen evraklarin Midurlik makaminin onayina sunulmasini saglamak,

f) Mldarin talimatlari dogrultusunda raporlar hazirlamak, kayitlar tutmak,

g) Middarlik tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek,

g) Sef gorev ve yetkileri ile ilgili yaptig faaliyetlerinden dolayr midire ve yurirlikteki mevzuata karsi
sorumludur.

MADDE 10-(3) Sosyolog — Sosyal Hizmet Uzmani — Sosyal Calismaci

a) Sosyal Projelerin hazirlanmasi ve devaminin saglanmasinda kurumlarla gerektiginde isbirligi yapmak,
b) Kadin ve aile hizmetlerinin ilgili kisilere ulastiriimasinda kaynak olusturacak alan arastirmalarini
yapmak, gerektiginde takibini saglamak,

¢) Yapilan arastirmalarin arsivlenmesi ve kaynak olusturulmasini saglamak,

¢) Gerektiginde Sosyal inceleme Raporu diizenleyerek ilgili midiirliikler ve kurumlar ile paylasmak,

d) Mudurlak tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.

MADDE 10-(4) idari Personel



a) Muddarluge gelen-giden evrak kayitlarini tutmak,

b) Mudurlige gelen evrakin ilgili birimlere havalesini, giden evrakin postaya verilmesini, ilgili kurum ici
ve kurum disi mudurliklere ulastiriimasini saglamak,

c) Personelle ilgili yazismalari ve islemleri ( izin, rapor vb) yapmak,

¢) Fazla ¢alisma puantajlarini ve devam cizelgelerini tutmak,

d) Resmi kurum evraklarinin arsivini olusturup takibini yapmak,

e) Mudurlak ihtiyaci olan biiro ve kirtasiye vb. malzemelerin talep formunu hazirlamak, tasinir mal
islemlerini ylritmek,

f) Midurlik igi birimler arasindaki koordinasyonu ve bilgi akisini (belgelerle) saglamak,

g) Meclis ve Encimen toplantilarinin giindemlerini takip etmek ve Midirligin giindeme alinmasi
gereken evraklarinin hazirlanmasini saglamak,

g) Madarlugin stratejik planlarini hazirlamak,

h) Performans takibini yapmak ve raporlarini hazirlamak,

1) Performans esasli biitcelerin hazirlanmasi ve takibini yapmak,

i) Odeme evraklarinin hazirlanarak tahakkuka baglanmasi islemlerini yapmak,

j) Maddarlugin faaliyet raporlarini hazirlamak,

k) Mudurlak giderlerini bitce 6deneklerine gore diizenlemek, takip etmek,

I) Muhasebe islemlerini ylritmek,

m) Demirbas ve ambar islemlerini takip etmek,

n) Muddurin verdigi gorevleri yerine getirmek.

Birimlerin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11-(1) Toplumsal Esitlik Birimi;

a)Toplumsal esitligi kadin-erkek esitligi ile birlikte tim cinsel yonelimleri ve cinsiyet kimliklerini de
kapsayici bir sekilde tanimlamak ve bunu temel bir hak olarak kabul ederek her tirli ayrimciligin
Onlenmesi icin galismalar yapmak,

b) Toplumdaki tim bireylerin esitligini saglayici, ayrimlastirmayr yok edici eylem programlari
gelistirmek,

c) Belediye hizmetlerinin kadin, erkek ve dezavantajli gruplara esit dagilimini saglamak, kadinlara ve
dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerin kapasitesini arttirmak ve firsat esitliginin saglanmasi icin
gereken 6nlemleri almak, gereken galismalari yapmak, veri toplamak ve rapor hazirlamak,

¢)Tum faaliyet alanlarinda cinsiyet esitligi yaklasimini olusturmak,

d) Universiteler, kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak,

e) Yapilan calismalari tanitmak icin halki bilgilendirmek, stireli ya da siresiz yayin hazirlamak,

f) ilgili Midarliiklerle isbirliginde toplumsal cinsiyet esitligi farkindaligiyla toplumsal ayristirmayi
Onleyici projeler olusturmak,

g) Calisma konulari ile ilgili mevzuati, yargl kararlarini, bilimsel calismalari ve farkli kurumlarin
hazirladigi yayinlari takip etmek ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

g) Muddar tarafindan verilen diger gorevleri ylrttmek.

MADDE 11-(2) Aile Rehberligi Programi — Karslyaka95 Birimi;

a) Supervizor ve Ev Ziyaretgileri ile Aile Rehberligi Programinin ylrGtilmesini saglamak,

b) Aileleri evde ziyaret ederek bebegin bulundugu aya veya yasa gore uygulamali olarak takip etmek,
c) Gebe ve 0-3 yas bebegi olan aileleri emzirme, beslenme, fiziksel gelisim, bilissel gelisim, duyu
gelisimi, sosyo-duygusal gelisim, dil gelisimi ve oyun oynama becerileri konularinda desteklemek,

¢) Ailenin tutum ve davranislarini gozlemleyerek aileyi bilgi ve beceri kazandirma uygulamalariile tesvik
etmek,

d) Emzirme ve anne st ile beslenmeye yonelik ¢alismalar yapmak, egitimler ve sosyal medya
programlari diizenlemek,

e) Muddar tarafindan verilen diger gorevleri ylrtitmek.

MADDE 11-(3) Kadin Danisma Merkezleri;



a) Aile icinde ya da disinda fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik, dijital siddete ve/veya israrl takibe
ugrayan kadinlarin basvurularini almak ve onlari dinlemek; destek sunmak, verdikleri kararlara saygili
bicimde ¢6zlim arayislarina katkida bulunmak, ilgili diger kurumlara yénlendirmek,

b) Kadinlarin esit hak ve firsatlara ulasmasina katki saglayacak calismalar, etkinlikler, projeler,
seminerler, grup ¢alismalari vb. yapmak,

c) Kadina karsi her turli ayrimciligi 6nlemek, kadinin insan haklarini gelistirmek, kadini ekonomik,
sosyal, kiltlrel ve egitim alanlarinda daha etkin hale getirmek amaciyla galismalar yapmak, yapilan
calismalara destek vermek,

¢) Kadin haklari alanindaki 6nemli giinlerin kutlama ve anma etkinliklerini ilgili birimler ile koordineli
olarak dizenlemek,

d) Muaddar tarafindan verilen diger gorevleri ylritmek.

MADDE 11-(4) Mahalle Merkezleri;

a) Kadinlarin toplum igerisinde daha fazla yer alabilmesi, siddet konusunda toplumsal farkindalik
yaratilabilmesi, kadinlarin sosyal yasamda ve siyasette daha fazla yer alabilmesine yonelik calismalar
yapmak,

b) Kadina ve aileye yonelik psikolojik, hukuksal ve sosyal destekler vermek,

c) Hobive meslek edindirme kurslari agmak,

¢) Gebeler ile 0-3 yas grubu bebegi olan ailelere yonelik anne sitli, emzirme, anne - bebek saghgi ile
ilgili galismalar yapmak ve egitimler diizenlemek,

d) Midir tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.

MADDE 11-(5) Cocuk Belediyesi Birimi;

a) 10-14 yas grubunda olan ve velisinin onayi olan ¢ocuklarin Gyeliklerini saglamak,

b) Cocuk Belediyesi ¢alismalarinin devamliligi icin gerekli takibi ve ¢alismalari yapmak,

c) Cocuk Belediyesinin yapacagi etkinlikler icin gerekli organizasyonlarin yapilmasini saglamak,

¢) Cocuk Belediyesi Uyeleri ve yonetim kurulunun talep edecegi kolaylastiriciligi ve ihtiya¢ duyulan
eksikliklerin tamamlanmasini saglamak,

d) Mudir tarafindan verilen diger gorevleri yliritmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gizlilik

MADDE 12-(1)

Muddurlikte yapilan tiim faaliyetler ile ilgili; yarg yetkisinin kullanildigi durumlar haric kisisel ve 6zel
bilgilerin gizli tutulmasi zorunludur.

Cesitli Hiikiimler
MADDE 13—(1) Bu yonetmelikte, hiikmi bulunmayan hallerde yirirliikteki ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yurutme
MADDE 14-(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Karsiyaka Belediye Baskanhgi tarafindan yurtalir.

Yiiriirliik
MADDE 15-(1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediyeler Kanununun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye
Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ylrirliige girer.



