T.C.
KARSIYAKA BELEDIiYE BASKANLIGI
SPOR iSLERI MUDURLUGU o
KURULUS, GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

Madde 1- Bu ydnetmeligin amaci, Karsiyaka Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii’niin idari
yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin
daha etkin ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, Karstyaka Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢calisma usul ve esaslarina iliskin is, islem, faaliyetlerine dair hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik, 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiriirlige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 14/b ve 18/m bentleri ile diger ilgili
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Karsiyaka Belediyesi’ni,

b) Baskanhk: Karsiyaka Belediye Baskanligi’ni,

¢) Baskan: Karsiyaka Belediye Baskani’n,

d) Baskan Yardimcisi: Karsiyaka Belediye Baskan Yardimeisi’ni,

e) Miidiirliik: Spor isleri Miidiirliigii’nii,

f) Miidiir: Spor Isleri Miidiirii,

g) Personel: Spor Isleri Miidiirliigiinde gérevli memur, is¢i, sdzlesmeli ve diger tiim personeli
ifade eder.

Teskilat ve Baghhk

Madde 5- Miidiirliik; Miidiir, Sef, Memur, Isci ve diger personelden olusur.

Baglilik; Spor Isleri Miidiirliigii Karsiyaka Belediye Bagkani’na ve yetki verdigi Baskan
Yardimcisi’na bagli olarak gorev yapar.

Temel flkeler

Madde 6- Spor Isleri Miidiirliigii, tim ¢alismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri esas
alir;

a- Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b- Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c- Hesap verilebilirlik,

d- Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

e- Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f- Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g- Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alinir,
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h- Belediyenin spor alanindaki amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmay1 miimkiin
kilacak yontemleri belirlemek, ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak hizmetleri yiiriitmek,
gerekli planlar1 yapmak ve gelecege dontik stratejiler belirlemek,

1- Belediyenin spor alaninda kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ve ¢aligmalarin
stirekliligini saglamak,

J- Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin isteklendirilmesini saglamak,
performanslarini arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yliksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermektir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus

Madde 7- Spor Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22.02.2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Karsiyaka Belediye Meclisinin 02/05/2014 tarih

ve 73 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Personel

Madde 8- Karstyaka Belediye Baskanlig1 Spor Isleri Miidiirliigii; bir miidiir ile yiiriirliikteki
norm kadro mevzuatiyla belirlenen nitelik ve sayida personel gorev yapar.

Personel: Memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat Yapisi

Madde 9- Spor Isleri Miidiirliigii niin organizasyon yapisi asagidaki gibidir;
* Belediye Bagkant,

* Baskan Yardimcisi,

* Miudiir,

* Sef,

* Memur,

* Isei,

* Diger Personel,

UcUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 10 - Asagida belirtilen gorevler 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve
Encilimen kararlar ile yiirtirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat
dogrultusunda Spor Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;

1- Karsiyaka Belediyesi sorumlulugunda bulunan spor tesis ve sahalarin bakim onarimlarinin
yaptirilmasi,

2- Belediyemiz sinirlarinda spor yapan sporcularin yetisme ve gelismelerini saglamak, kotii
aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle gerekli tedbirleri alip, sporun
kitlelere yayilmasini tesvik etmek ve yaz ve kis spor okullar1 agmak.

3- Tesisleri ve sahalar1 devamli olarak bakimli ve hizmete hazir halde bulundurmak, tesislerde
mevcut demirbaglarin, spora ait malzeme ve araglarin temiz, bakimli ve her zaman kullanilir
sekilde bulundurmak ve tesislerde yapilacak faaliyetin takvimini diizenlenmek.

4- Tlge halkina spor yaptirmak ve sevdirebilmek adina ilgemizde ¢esitli dallarda spor
miisabakalarini diizenlemek.
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5- Tlgili kuruluslar ve amatdr spor kuliipleri ile koordineli olarak amatdr sporun gelismesi
yoniinde her tiirlii maddi — manevi destegi saglamak.

7- Spor ile ilgili panel, konferans, egitim, sdylesi diizenlemek,

8- Kurum ig¢i spor turnuvalar1 ve organizasyonlarini diizenlemek,

9- Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin bagar1 gosteren
veya derece alan sporculara Belediye Meclis karartyla 6diil verilmesini saglamak,

10- Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak, Sivil Toplum Orgiitleri ile spor,
egitim ve sosyal alanlarda koordineli olarak kampanya ve torenler diizenlemek ve destek
vermek,

11- Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

12- Ust yonetim tarafindan verilecek sporla ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

13- Belediye meclisince alinacak karar ile Uluslararas1 kurumlar ile ortak etkinlikler
diizenlemek, Uluslararasi etkinliklere katilmak, Uluslararas etkinliklere ev sahipligi yapmak;
i- Federasyon karsilagmalari igin sahalar1 hazirlayarak, Bagkanlik oluru ile kullandirilmasi
saglamak;

ii- Sosyal, kiiltiirel ve spor fuarlarina katilim saglamak,

iii- Spor alanlarinda kampanya ve torenler diizenlemek, destek vermek,

iv- Spor alaninda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligsmalarini izleyerek gerekli hallerde bu
caligmalara ilgili personelin katilimini saglamak,

v- Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak,
caligma konularina iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek,

14- Karsiyaka Belediyesi’ nin sportif etkinliklerinin genis kitlelere ulagsmasini saglayan
tanitict ve duyurucu nitelikte yazili, gorsel, iletisimsel faaliyetlerde bulunmak.

Midiirliik Yetkisi

Madde 11- Spor Isleri Miidiirliigii, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen sporla ilgili tiim gorevleri
yasalar ve diger mevzuat ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

Madde 12- Spor Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif
edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

Madde 13 - Miidiiriin gérevleri asagida belirtilmistir;

1- Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngordiigi
gorevleri Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagh olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirilmesini saglar,

2- Spor Isleri Miidiirliigiinii yiiriirliikteki mevzuatlar gercevesinde idare etmek, kendisine
bagl personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret
etmek, tlim bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak.
3- Ilge halkina, saglikli yasam ve spor aliskanligin1 kazandirmak igin spor faaliyetleri planlari
ve projeleri yapmak ve uygun sekilde yiritiilmesini saglamak,

4- Karsiyaka sinirlari igerisinde diizenlenecek olan senlik ve festivallerde yapilacak olan
sportif faaliyetlerin planlanmasi ve programlamasini yapmak ve uygulamak,

5- Midiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar,

6- Miidiirliigiin her tiirlii ¢alismalarin1 diizenlemek, Spor Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliik
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ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglamak.

8- idari olarak galisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak,

9- Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki isyeri, kadro, makine ve
techizatin planlamasini yapmak,

10- Calistirdiklar1 gorevlilerin, isbolimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirlemek,
11- Midirligiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlar1 ve diger ilgili meri mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini siirekli
kontrol etmek; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak,

12- Faaliyetlerin devamliligini saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, dnemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin etmek.

13- Calisanlarinin tabi olduklart mevzuata uygun izin ve hastalik gibi islemlerini yiiriitmek,
devam durumunu takip etmek ve denetlemek, ilgili diger birimlerle koordinasyonu saglamak.
14- Bu yonetmelikte sayilan miidiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen sporla ilgili
tiim gorevleri yapmakla ve koordine etmekle yetkilidir.

Statlar ve Spor Tesisleri Sefligi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14- Statlar ve Spor Tesisleri Sefligi;

1- Servise bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

2- Statlarin ¢im yiizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini saglamak,
3- Miisabakalarda gorev alacak personel gorevlendirmelerini yapmak,

4- Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili iist
yonetime énerilerde bulunmak,

5- Spor tesislerinin miisabaka dncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

6- Saha ve salon gelirlerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda Mali Hizmetler Miidiirliigiine
yatirilmasinin saglanmak,

7- Birimin islerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlari
cergevesinde gerceklestirilmesini saglamak {izere bagl personeli siirekli olarak denetlemek,
8- Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

9- Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danigarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

10- Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini1 ve devam ettirilmesini saglamak,

11- Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gérev
yerinden ayrilmamak,

12- Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sportif Faaliyetler Sefligi Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 15- Sportif Faaliyetler Sefligi;

1- Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan parklarin igerisinde bulunan spor sahalarinin
midiirliik tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde
diger miidiirliiklerden yardim almak,

2- Vatandaglardan sportif faaliyetlerle ilgili gelen istek, dneri ve sikayetleri degerlendirmek
konularla ilgili {ist yonetime onerilerde bulunmak,

3- Caligma alanlar1 i¢in malzeme ve ekiplerin sevkini saglamak,

4- Kendisine bagl ekiplerin gorevlendirme ve denetimini yapmak,

5- Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak alacagi talimata gore
islemleri yerine getirmek,

6- Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni géstermek,
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7- Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlar1 korumak ve saklamak,

8- Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

9- Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calismak ve izinsiz
gorev yerinden ayrilmamak,

10- Bagli personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar1 koordine etmek, insan ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

11- Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmet icrasi

Gorevin Alinmasi
Madde 16- Miidiirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi
Madde 17- Spor Isleri Miidiirliigii’ ndeki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yiirttiilir.

Gorevin Yiriitillmesi
Madde 18- Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimler Arasinda Isbirligi

Madde 19- Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir
tarafindan saglanir.

A- Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire
iletilir.

B- Miidiir, evraklar1 geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.

C- Miidiirliikteki gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan egyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

D- Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 20- Miidiirliikler aras1 yazismalar miidiiriin imzasi ile yiiriitiiliir. Midiirligiin,
belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kamu kurum ve kuruluslari
ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazigsmalari; Miidiir’lin parafi ile Belediye Baskaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiilir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme

Arsivleme ve Dosyalama
Madde 21- Miidiirliiklerde yapilan tiim yazigmalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasorlerde saklanir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarm
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muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri
sorumludur. Arsivleme ve dosyalama iglemleri ile miidiirliik¢e yapilan yazismalarda ve imza
yetkisinin kullanilmasinda 12/09/2014 tarihli Baskanlik Makami onayl “Karsiyaka
Belediyesi imza Yetkileri Yonergesi” ve “Devlet Arsiv Hizmetleri Y&netmeligi” esaslari
dogrultusunda hareket edilir.

YEDINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

Madde 22- Denetim Yapilmasi Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak
birim amiri, midirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Tespit edilen aksakliklari
zaman gecirmeden diizeltme yoluna gidecektir.

Disiplinsiz davranislarda ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
sayil1 Is Kanunu ve Toplu Is Sézlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 23- Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur

Yiiriirliik

Madde 24- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye
Meclisi’nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. maddesi geregi mahallinde ¢gikan
gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25- Bu Yonetmelik hiikiimleri Karsiyaka Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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