T.C.
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREYV ve CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

AMAC VE KAPSAM
MADDE 1

Izmir Karsiyaka Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile teftis
edilenlerin yiikiimliiliikklerini, miifettislerin meslege giris ve yeterlik sinavlarini, atanma,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini diizenler.

DAYANAK
MADDE 2

Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanununa dayanak olarak ve "Basbakanlik Tip Teftis
Kurullar1 Yénetmeligi”, 5216 Sayili Biiyiik Sehir Belediye Kanunu geregi ¢ikarilan ' 'Izmir
Biiytik Sehir Belediyesi Teftis Kurulu Bagkanligi Yonetmeligi” ne uygun olarak
diizenlenmistir.

TANIMLAR
MADDE 3

Bu yonetmelikte gecen,;

Kurum :1zmir Karsiyaka Belediyesi,

Baskan :Izmir Karsiyaka Belediye Baskanini,

Kurul :lzmir Karsiyaka Belediyesi Teftis Kurulunus

Kurul Miidiirti :1lzmir Karsiyaka Belediyesi Teftis Kurulu Miidiiriind,

Miifettis :lzmir Karsiyaka Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Miifettislerini.

Miifettis Yardimcis1 :Reysen teftise yetkili veya yetkisiz Izmir Karsiyaka Belediyesi Teftis

Kurulu Miidiirliigii Miifettis Yardimcilarina,
Biiro Personeli :Izmir Karsiyaka Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigiinde goérevli sef,
memur, sekreter ve daktilograf kadrolarindaki memurlari ifade eder.

TESKILAT
MADDE 4

Kurul, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arasindan, kurum i¢inde gecirdigi kidem esas1 géz
Oniline alinarak atanan bir kurul miidiirii ile derece ve unvanlar1 kadrolarinda belirtilen yeteri



kadar, Miifettis ve Miifettis Yardimcisindan, Teftis Kurulu Biiro sefligi, Kurul Miidiiriiniin
emri altinda bir sef ve yeterli sayida personelden olusur.

BAGLILIK
MADDE 5

Kurul dogrudan Karsiyaka Belediye Baskanina baghdir. Miifettisler teftis, inceleme ve
sorusturmalarini Bagkan adina yaparlar, Karsiyaka Belediyesi dahilinde Baskan ve Kurul
Miidiir disinda hi¢cbir makam ve merciden emir almazlar.

IKINCi BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 6

Teftis Kurulu Baskanligi, Belediye Baskanin emir ve onayi iizerine asagidaki gorevleri yerine
getirir;

a) Izmir Karsiyaka Belediyesi birimlerinin ¢alismalarini, islemlerini ve hesaplarii mali ve
hukuki agidan teftis etmek, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,

b) Izmir Karsiyaka Belediyesine bagli birimlerin teftisinin etkin bir bigimde yiiriitiilmesi
hususunda genel prensipleri tespit etmek ve personelin verimli calismasini tesvik edici
teftis sistemini gelistirmek,

c) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmak.

KURUL MUDURUNUN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7
Kurul Mudiirti, Miufettis sifat ve yetkisine sahip olup asagidaki gorevleri yerine getirir;

a) Kurulun, 6.maddede belirtilen gorevlerini Bagkanin emir ve onayi {izerine Bagkan adina
yiirtitmek,

b) Kurulu yonetmek, Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin ¢aligmalarini diizenlemek ve
denetlemek

c) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalar1 gerektiginde bizzat
yapmak,

d) Kurula intikal eden teftis, denetim, inceleme ve sorusturmalari yaptirmak ve usul
bakimindan inceleyerek kendi diisiincesiyle birlikte Bagkana sunmak,

e) Miifettis Yardimcilarinin ise alinmasi ve 3 yillik yardimcilik déneminde yetismelerini

saglayici tedbirleri almak,

f) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢aligsmalarini tesvik ve tanzim .
etmek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yaymlanmasini saglamak,
g) Kurulun caligmalarina ait yillik faaliyet raporlar1 diizenlemek ve Baskana sunmak,



h)

)

K)

1)

Miifettislerden gelen inceleme ve sorusturma raporlarii ilgili mercilere gondermek,
ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek ve alinmasi
gereken tedbirlerle ilgili olarak tekliflerde bulunmak,

Mevzuatin Miifettisler arasinda farkli yorumlandigi hallerde goriis ve uygulama birliginin
saglanmasi icin gerekli tedbirleri almak,

Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde ¢ikacak yeni isleri dagitmak
ve bir igin gerekirse bir miifettisten alinip digerine verilmesi gibi programin 6ziinii
degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak,

Birinci sicil amiri olarak, Miifettis, Miifettis Yardimcis1 ve Biiro Personelinin gizli sicil
raporlarini diizenlemek, 6zliik durumlari ile ilgili islemleri yiiriitmek,

Kurulun biirosundaki is ve iglemlerin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

m) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak, yaptirmak.

KURUL MUDURLUGUNE VEKALET

MADDE 8

Kurul Miidiirii, gecici nedenlerle gorevden ayrildiginda, Kurul Miidiirliigline atanma sartlarini
tasiyan ya da en kidemli miifettislerden birine vekalet gorevi verir. Herhangi bir nedenle Kurul
Miidiirligiiniin bosalmasi halinde vekélet gorevi, ayni sartlardaki Miifettisler arasindan
Belediye Bagkaninin onayu ile belirlenir.

MUFETTISLERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9

Miifettisler dogrudan Baskana bagl olup Baskan adina;

a) Izmir Karsiyaka Belediyesi merkez birimleri Ile bagh kuruluslarin calismalarini,

islemlerini ve hesaplarini1 mali ve hukuki agidan teftis etmek ve denetlemek,

b) Teftis ve inceleme sirasinda ogrenmis olduklari ve gorev emrinin disinda kalan

c)

yolsuzluklar hakkinda olaya gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu hemen yazili olarak
Kurul Miidiiriine bildirmek,

Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak goriilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini aragtirmak ve islerin istenen
seviyede yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir
raporla Kurul Miidiiriine sunmak,

d) Cesitli konularda yurt i¢inde ve diginda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri

komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak ve bu goérevlendirmeler sonucunda elde
ettikleri bilgi belge ve goriisleri rapor haline getirerek Kurul Miidiiriine sunmak.

e) Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davraniglarina

f)

iligkin 6zel denetim raporu diizenlemek,

Mevzuat ile ilgili caligmalar ve Bagkanca verilecek diger gorevleri yapmak,



g) Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 Bagkanlik Makaminin istegiyle
incelemek ve gerekli sorusturmalari yapmak,

h) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Miifettisler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak

kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

Miifettis yardimcilarimin  yetkilerini  kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresi sonunda, kendilerine yetki
verilmesiyle miimkiindiir.

GOREVLENDIRME

MADDE 10

Miifettisler Bagkanin emir ve onay1 lizerine Kurul Miidiiriinden aldiklar1 talimatla gorev
yaparlar. Miifettisler aldiklar1 gorevlerin sonug¢larini Kurul Miidiiriine rapor olarak sunarlar.

Ayrica, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki mevcut yasal
diizenleme geregi, Karsiyaka Kaymakamligi ve Izmir Valilik Makami tarafindan verilen &n
inceleme emirlerini yerine getirirler. Miifettisler, yaptiklari 6n Inceleme sonucunda
diizenledikleri 6n inceleme raporlarim1 dogrudan, ilgisine gore, Karsiyaka Kaymakamligi
ve/veya Valilik Makamina sunarlar.

MUFETTISLERIN UYACAKLARI HUSUSLAR

MADDE 11
Miifettis ve Miifettis Yardimeilari;

a) Bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhigr ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikle davranista bulunamazlar,

b) icraya miidahale edemezler,

¢) Evrak, defter ve kayitlar {izerine belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren
tarih ve serh disinda, ilave ve diizeltme yapamazlar,

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli
bilgileri ve yazismalarini agiga vuramazlar.

MUFETTISLERIN BiLGi VE BELGE iSTEME YETKILERI

MADDE 12

Miifettisler yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklari birimlerden istemek ve gormek, bunlarin
onayli orneklerini, bir yolsuzlugun kanitin1 olusturanlarin asillarin1 almak, kasa, depo ve
ambarlarini incelemek ve saymak, bunlar1 miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde



bulunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslartyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi
ve belge istemek yetkisine sahiptirler. Ilgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden
yerine getirmek ve sorularini cevaplamakla yiiktimlidiirler.

Asillart aliman belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmis 6rnekleri dosyasinda
saklanmak {izere alindig1 yere verilir.

TEFTIS VE SORUSTURMA SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA

MADDE 13
Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;

a) Teftis ve sorusturma sirasinda sug¢ delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber is
basinda kalmasinin sorusturmay: giiglestirecegi kanaatine varilanlar,

b) Teftis sonucunda gizli veya agik zimmet ve ihtilas1 veya islemlerinde 6nemli yolsuzluklar
goriilen veyahut para, degerli kagit, ayniyat, defter ve belgelerini gdstermeyen ve bunlarla
ilgili sorular1 cevaplamaktan kaginan memur ve diger personel hakkinda atamaya yetkili
amire gorevden uzaklastirma onerisinde bulunabilirler.

Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak
gorevden uzaklastirilan kisinin gérevde kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya
konulmas: sarttir.

BURO SEFLiGININ GOREVLERI

MADDE 14

a) Kurula intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplari ilgili yerlere iletmek,
b) Miifettislerden gelen rapor ve diger evraki kayit etmek ve ilgili yerlere gondererek takip
etmek

c) Isleri biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,
d) Kurul Midiiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Biironun yonetiminden Kurul Miidiiriine kars1 Biiro Sefi sorumludur. Biiro personeli gorevleri
dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan rapor, defter, yaz1 ve
kayitlar1 Belediye Baskani disinda hi¢bir makam veya sahsa Kurul Miidiirtiniin iznini almadan
gosteremez ve veremezler.

UCUNCU BOLUM

Miifettislige Giris

MADDE 15

Karsiyaka Belediyesi Miifettigligine, Miifettis Yardimcist olarak girilir. Miifettis
Yardimciligina atanabilmek icin, 3.May1s.2002 tarth ve 24744 sayili Resmi Gazetede

yaymnlanarak yiiriirliige giren Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak KPSS(Kamu Personel Se¢me



Sinavi)'na katildiktan sonra, bu yonetmelikte belirlenmis olan kosullara uygun olanlar arasinda
yapilacak Girig Sinavini1 kazanmis olmak sarttir.

Giris sinav1 yazili ve sozlii olmak {izere iki agamali bir sinavdir.

Giris sinavina, KPSS sonuglarina gore belirlenen adaylardan, agiktan atama izni alinmis kadro
sayisinin 20 katindan fazlasi ¢agrilamaz. Basvurularin bu sayiy1r agsmast durumunda, KPSS
sonuclarina gore puani en yliksek olandan diisiik olana dogru yapilacak siralama esas alinir.
Istenilen aday sayisina ulasildiginda son siradaki adayla ayni puanda olan kisiler de sinava
cagrilir.

MADDE 16

Miifettis Yardimciliina giris sinavini yapacak olan sinav kurulu, Belediye Baskanin onay ile
Teftis Kurulu Miidiiriiniin bagkanliginda, kuruldan, kidem esasina gore gorevlendirilecek en az
iki Miifettisin katilimiyla olusur. Ayrica yine kurul miifettislerinden en az bir yedek iiye
belirlenir.

Kurulda, Sinav Kurulu olusturmaya yetecek sayida Miifettis bulunmamasi durumunda,
Bagkanin onayi ile diger kurumlarin Teftis Kurullarindan gorevlendirme yapilir.

MADDE 17
Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48.maddesinde yazili genel sartlar tagimak,

b) Sinavin yapilacagi yilin Ocak aymin ilk giiniinde 30 yasin1 doldurmamis olmak (Askerlik
hizmetini yapmis olan erkek adaylarda askerlikte gecen siire 30 yas sinirina eklenir.),

C) Hukuk, siyasal, isletme, iktisat ve idari bilimler fakiiltelerinden veya denkligi Yiiksek
Ogrenim Kurulunca onaylanmis yerli ya da yabanci fakiiltelerden birini bitirmis
olmak,(Acik Ogretim Fakiilteleri harig).

d) KPSS sonucunda, Sinav Kurulu tarafindan belirlenecek ve sinav duyurusunda belirtilecek
olan puani almis olmak,

e) Bu sinava daha once iki kereden fazla katilmamig olmak gereklidir.

MADDE 18

Aciktan atama izni alinmig kadrolarin sayi, sinif, unvan ve dereceleri, sinava giris sartlari,
belirlenen KPSS taban puani, son bagvuru tarihi, sinavin yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme
yontemi son bagvuru tarihinden en az 15 giin 6nce olmak iizere Resmi Gazetede ve Tiirkiye
genelinde yaymlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az birinde ilan vermek suretiyle
adaylara duyurulur.

MADDE 19



Miifettis Yardimciligr giris sinavi, Kurul Miidiiriiniin 6nerisi ve Belediye Bagkanin onay1
iizerine yapilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina cagrilan adaylar, Smav Kurulunca
diizenlenen esaslar dahilinde yazili ve sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zIii sinava yazili sinavda
basarili olanlar ¢agirilir. Giris smavina iliskin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar
verilir.

MADDE 20
Yazili sinava girecek olan adaylar;

a) Kurul Midiirliigiinden veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri aday formu,

b) Niifus clizdaninin ash veya noterden onayli 6rnegi,

€) 4,5x6cm boyutlarinda iki adet fotograf,

d) Yiiksek 6grenim kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

e) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile giris sinavi duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihine kadar Kurul Miidiirliigiine bizzat miiracaat etmek zorundadirlar.

Sozlii sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan 6nce ayrica asagidaki belgeler istenir:

a) Tam tesekkiillii Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu raporu,(Bu rapor
atanma i¢in gerekli olup sozlii sinav sonrasinda da verilebilir.)

b) Erkek adaylar i¢in, askerlik gorevini yaptigin1 veya tecil durumunu gdsterir belgenin ash
veya noterden onayli 6rnegi.

C) 4,5x6¢m boyutlarinda 4 adet fotograf,

d) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi.

e) Kendi yazsi ile ozgegmisi.(Bu 6zgegmiste; baba ve ana adlari ile meslek veya isleri,
kendisinin ilk orta ve yiiksek 6grenimini yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi
verebilecek iki kisinin adi, soyad: ve adresi, yiiksek 6grenimden sonra ne gibi isler yaptigi
belirtilir.)

Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlar ile
OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonuc belgesinde tahrifat yaptigi
anlasilanlar tiim haklarin1 kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore
islem yapilmak iizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

MADDE 21

Miifettis Yardimcilig1 giris siavina katilacaklara Kurul Miidiirliigli veya gorevlendirilecek
birim tarafindan fotografli adaylik belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin
gosterilmesi suretiyle girilir.

MADDE 22

Miifettis Yardimeilig1 giris sinavi yazili ve sozlii olarak yapilir. Yazili smavda basarili
olamayanlar sozlli sinava alinmazlar. Yazili sinav agsagida gruplar halinde belirtilen konulardan
yapilir.



a) Hukuk
1. Anayasa Hukuku(Genel Esaslar)

2. Idare Hukuku(Genel Esaslar, Idari Kaza, Idari Teskilat)
3. Ceza Hukuku(Genel Esaslar)
4. Medeni Hukuk(Aile Hukuku Haric)
5. Borglar Hukuku(Genel Esaslar)
6. Ticaret Hukuku(Genel Esaslar)
b) Ekonomi

1. Genel Ekonomi

2. Isletme Ekonomisi

c) Maliye
1. Genel Maliye



2. Kamu Gelirleri
3. Biitge

d) Muhasebe
1. Genel Muhasebe

2. Bilango Analizi

Sinav sorular1 ve her soruya verilecek puanlar ile sinav siiresi Sinav Kurulunca saptanir.
Hazirlanan sorular Sinav Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf i¢inde
sinavdan bir giin dnce Sinav Kurulu Bagkanina sunulur.

MADDE 23

Smav duyurulan yer ve saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle
birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup,
istenildiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle ylikiimliidiirler.

Siava, i¢inde siav sorular1 bulunan miihiirlii zarfin sinava katilanlarin huzurunda agilmasi,
sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmas: suretiyle baglanir. Bu sekilde baglanan sinava
Teftis Kurulu Miidiiriince gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimcilar ile gerektiginde
diger miidiirliik personeli gozciiliik eder.

Sinava bagladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler.

Adaylar smav sorularinin cevaplarini daha onceden hazirlanmis, miihiirlenmis olarak soru
kagitlariyla birlikte dagitilan cevap kagitlarina dolmakalem veya tikkenmez kalemle yazarlar.
Sinav kagitlarina kapatilacak yer diginda adaylarin kimligini belirtecek her hangi bir yazi
yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla
sinavda kopya ¢ektigi tespit edilen adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlari gcgersiz
saylir.

Sorularin sinav baglama saatinde Sinav Kurulu iiyelerince agildigini, sinavin baglama ve bitis
saatini, sinava girenlerin sayisin1 ve kag kagit kullandiklarini gosteren bir tutanak diizenlenir.

MADDE 24

Smav kagitlar1 Sinav Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte ancak her haliikarda kapali
boliimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug¢ rakam ve yazi ile sinav kagitlarinin tizerine yazilir.
Tim kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu tiyeleri tarafindan kapali olan kimlik
boliimleri agilarak en yiiksek nottan baslamak iizere basari sirasini gosteren bir tutanak
diizenlenir.

Yazili sinavda, her sinav grubunun tam notu 100 puandir. Sinavin kazanilabilmesi i¢in sinav
yapilan her gruplan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin ortalamasinin 65 puandan asagida
olmamasi sarttir.

MADDE 25

T.C. Karsiyaka Belediyesi
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Yazili sinav sonuglart 30 giin i¢inde Belediye merkez binasinin ilan panosuna liste halinde
asilmak ve Belediyenin internet sayfasinda yaymlanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda
sozlii stnavin yeri ve zamani da belirtilir. Ayrica yazili sinavi kazanan adaylara yazili olarak
da bildirim yapilabilir. Ancak ilan panosundaki duyuru tebligat sayilir.

MADDE 26

Yazili sinavi kazanan adaylar szl sinava tabi tutulurlar. S6z1i sinav adaylara bildirilen yer,
giin ve saatte baslar. Ilan edilen giin ve saatle, miicbir sebeplerini belgeleyenler disinda sinava
girmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Mazeretlerini s6zlii sinavin bitis tarihinden itibaren
ii¢ giin i¢inde belgeleyenler ve belgesi smav kurulunca kabul edilenler i¢in 5 isgilinii sonra
sinav tekrar1 yapilir.

So6zli smavda adaylarin yazili smmav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasmin yaninda zekd, muhakeme ve konusma yetenekleri degerlendirilir. Sozli
smavda adaylara Smav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan 100 tam not iizerinden not verilir.
Verilen bu notlarin ortalamasi sozlii sinav notunu olusturur. So6zlii smavda basaril
sayilabilmek i¢in alinacak notun 70'den az olmamasi zorunludur.

MADDE 27

Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi notu yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Smavi
kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baslanilmak tizere bir tutanaga
baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir. Giris sinavin1 kazanan
adaylarin listesi bagari sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmast i¢in Teftis Kurulu
Midiirliglince Baskanliga sunulur. Girig sinavini kazananlarin listesi Belediye binasi ilan
panosuna asilir, kurumun internet sayfasinda yayinlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim
yapilir.

MADDE 28

Giris sinavi sonuclarina, sonucglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin igerisinde Sinav
Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan 7 giin icerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

MADDE 29

Sinavda basar1 gosterenler basari sirastyla bos olan Miifettis Yardimcisi kadrolarina atanirlar.

Sinavda bagar1 gosterenlerin sayist bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi yapilmayan

adaylar yedek olarak belirlenir. Kurul Bagkanligi tarafindan smavi kazandigina iligkin
kendilerine tebligat yapilan adaylar 30 giin igerisinde atanmak iizere miiracaat etmezlerse
haklarin1 kaybederler ve yerine yedek adaylarin atamasi yapilir.

Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi ayni giris sinavini kazanarak miifettis
yardimciligina atananlar arasindaki giris sinavi notuna gore belirlenir.
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MADDE 30

Giris siavini kazanarak miifettis yardimciligina atamalar1 yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri
sicil dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri, Teftis
Kurulunda bes yil siireyle saklanir.

MUFETTIS YARDIMCILARININ YETISTIRILMESI

YETISTIRME ESASLARI

MADDE 31

Miifettis Yardimcilari, miifettis refakatinde asagidaki esaslar dahilinde yetistirilirler;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiiriirlilkteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

C) Mesleki ¢alisma ve aragtirma aliskanligini kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.

Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesinde, ilgili bakanlik ve kuruluslarin, teftis birimleri ile
igbirligi saglanabilir.

MUFETTIS YARDIMCILARINI YETiSTIRME PROGRAMI

MADDE 32

Miifettis Yardimcilart 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore yetistirilir.
Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye ugratan miifettis
yardimcilarinin yetigtirme programindan ayri kaldiklar: siireler 3 yillik siireye eklenir.

a) Birinci Donem Calismalart:

Bu donem, Teftis Kurulu Miidiirliigiin yetki alanina giren teftis, denetim, inceleme, arastirma
ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin, Miifettis Yardimcilarina 6gretilmesi amaciyla hizmet ici
egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiiriince, yardimcilarin sayisina gore gorevlendirilecek
bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi gercevesinde ylriitiiliir.
Bu donem en fazla 6 ay siirer.

b) Ikinci Dénem Calismalar:

Birinci donemde mevzuat1 6grenen yardimeilarin kurum miifettisleri ya da ilgili bakanlik ya
da kurum miifettisleri yaninda gegirecekleri staj donemidir.Miifettigler teftis, inceleme ve
sorusturmalarda ~ ¢alisma  programlarini,  yardimcilarin  mevzuat = uygulamasini
ogrenebilecekleri tarzda diizenlerler. ikinci donem ¢alismalari 6 ay siirelidir. .

Birinci ve ikinci donem ¢aligmalarint kapsayan 1 yillik siire sonunda Miifettis Yardimcilarinin
durumlar, hizmet i¢i egitimlerini saglayan Miifettisler ve birlikte gorev yaptiklar1 Miifettisler
tarafindan degerlendirilerek Kurul Miidiiriine bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul Miidiiriiniin
kanaati ile olumlu sicil alan yardimcilarin memuriyete asaleten atanmalart islemi 657 Sayili
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Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen usullere gdre yapilir. Olumlu sicil alamayanlarin
memuriyet ve Kurulla olan iligkisi kesilir.

c) Ugiincii Dénem Calismalar:
Bu donem calismalar1 3 yillik yardimeilik siiresinin ikinci ve iigiincii yilii kapsar. Ikinci yil

Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak tizere c¢alismaya devam eden
yardimcilardan re' sen gorev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak gorev yapmaya
baglarlar. Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen yardimcilar son yillarinda da
Miifettislerle birlikte caligmaya devam ederler.

d) Yetisme Notu:
Miifettis Yardimceilar 3 yillik yetisme donemi sonunda Kurul Miidiirii ve birlikle ¢alistiklar

Miifettisler tarafindan tutum ve davraniglari, edindikleri meslek bilgileri, ¢aligkanlik ve
mesleki liyakatleri agisindan degerlendirilirler.

Bu degerlendirme sonucunda yardimcilara, yeterlik sinav notunun belirlenmesinde esas olmak
iizere 100 tam puan iizerinden yetisme notlart verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

Miifettis Yardimeilig1 doneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile bagdagmayacak tutum
ve davraniglari sabit olanlarin {i¢ yillik siirenin tamamlanmasi beklenilmeksizin Kurulla
ilisikleri kesilerek,

Belediye Baskaninca, Kurul disinda, durumlarina uygun bir goreve atanirlar.

YETERLIK SINAVI

YETERLIK SINAVINA GIRMEYE HAK KAZANMA
MADDE 33

Yeterlik sinavina girebilmek i¢in;

a) Ug yillik Miifettis Yardimeiligi donemini fiilen tamamlamis olmak,
b) Miifettis Yardimciligi donemindeki hizmet yillarina ait biitiin sicil notlarinin olumlu olmasi,
C) Yetisme notunun 100 tam puan {izerinden en az 70 olmasi zorunludur.

YETERLIK SINAVI DUYURUSU

MADDE 34

Yeterlik sinavinin yapilacag tarih, smava girecek yardimcilara en az bir ay once yazi ile
bildirilir.

YETERLIK SINAVI KURULU

MADDE 35

Yeterlik sinavini bu yonetmeligin 16.maddesinde belirtilen kurul yapar.
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YETERLIK SINAVI PROGRAMI

MADDE 36

Yeterlik smnavi Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlii olmak tizere iki
asamada yapilir.

Yazili sinav, Sinav Kurulunun gézetimi allinda asagida belirtilen konularda yapilir.

a) Mevzuat ve uygulama;
1. Belediyelere iliskin mevzuat,

2. Devlet memurlar1 hakkindaki mevzuat,
3. Genel Muhasebe Kanunu ve ilgili mevzuat,
4. Devlet ihale mevzuati
5. Harcirah Kanunu ve uygulamasi,
b) Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri
1. Devlet memuru ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki yasal

diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslar1

2. Mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele hakkindaki
yasal diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari.

3. Ceza muhakemeleri usulii hakkindaki yasanin uygulamasi,

4. Tirk Ceza Kanununun memur suglarina iligkin hiikiimleri,

5. Disiplin cezalart ile ilgili hiikiimler.

Yazili sinavda tam not 100 olup, bu sinavda basarili sayilmak i¢in; alinacak notun 70 olmasi
zorunludur.

Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 yazili sinav tarihinden sonraki bes giin
icerisinde Sinav Kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinavda yardimeilarin
mevzuat bilgilerinin yani sira mevzuatin uygulanmas: hakkindaki bilgi ve becerilerini
degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

Sozli sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70
olmas1 zorunludur.

YETERLIK SINAV NOTLARININ DEGERLENDIRILMESI

MADDE 37

Yeterlik notu yazili ve s6zlii sinav notlar ile yetisme notunun aritmetik ortalamasindan
olusur. Yeterlik sinavinda basarili olmak i¢in bu ortalamanin en az 70 olmas1 gerekir.

MUFETTISLIGE ATANMA

MADDE 38
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Yeterlik sinavinda basarili olan Miifettis Yardimcilari bos kadro durumuna gore Miifettis
olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde, miifettis yardimeciligi kidemi
dikkate alinir.

YETERLIK SINAVINI KAZANAMAYANLAR VE SINAVA GIRMEYENLER
MADDE 39

Yeterlik simavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ve
smmavda basarili olamayanlar Miifettis Yardimcist unvanini kaybederler ve belediyede
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Gegerli mazeretleri sinav kurulunca kabul edilen Miifettis yardimeilar i¢in bir kereye mahsus
olmak tizere, ilk smav tarihinden sonraki 30 giin i¢inde ikinci bir sinav agilir. Bu sinava da
katilmayanlar hakkinda sinavi bagaramamis muamelesi yapilir.

YUKSELME KIDEM VE MUFETTISLiK GUVENCESI

YUKSELME
MADDE 40

Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettis olarak atamasi yapilanlarin maas derecclcri itibariyla
sonraki terfileri genel hiikiimlere gére yapilir.

MUFETTISLERIN KIDEMi

MADDE 41

Miifettislige atananlarin kidemleri yeterlik sinavindaki basari durumlarina gore belirlenir.
Esitlik durumunda genel hizmet siiresi esas alinir. Sosyal hak ve olanaklardan yararlanmada
kidem siras1 gozetilir.

KURULDAN NAKIL VEYA iSTiFA ETMEK SURETIYLE AYRILAN
MUFETTISLERIN TEKRAR KABULLERI

MADDE 42

Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla ayrilan Miifettislerin talepleri halinde,
yonetmeligin "miifettislige giris ve yetistirme sekli” ile ilgili hiikiimlere bagli kalmaksizin
Kuruldaki bos miifettis kadrolarina yeniden atanirlar.

Teftis Kurulu Miudiirliigii yaptiktan sonra miifettislige donenlerin, kidem sirasinin tespitinde
memuriyet kidemleri esas alinir.

Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilip, sonra miifettislige donenler, kidem
bakimindan dénemlerinin sonlaria alinirlar.

MUFETTISLIK GUVENCESI
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MADDE 43

Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdagmayan
sthhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gérevden alinamaz ve diger idari
gorevlere atanamazlar.

Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu, yargi karari, gibi resmi
belgelerle kanitlanmasi esastir.

Miifettisler, kendi istekler haricinde gegici olarak gorevlendirilemezler.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Esaslan

MUFETTISLERIN CALISMA ESASLARI
MUFETTISLERIN CALISMA ANLAYISI VE AMACI
MADDE 44

Miifettigler, belediye ve bagl birimlerin ¢alismalarinin diizenli olarak gelistirilmesine 11k
tutmak ve personelin daha iyi ve verimli ¢aligmasini saglamak i¢in gerekli dnlemlerin
alinmas1 amacini goz oniinde tutarlar.

Miifettisler bu amagla, calismalar sirasinda tespit ettikleri ¢aliskan, basarili, devlet hizmetini
gayret ve feragatle yapan, devlete sahip ¢ikan, yetkilerini kamu ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanan, basiretli devlet memurlarinin taltif edilmeleri icin tekliflerde bulunurlar. inceleme,
arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda calisanlarin morallerini bozmayacak ve
is verimini arttiracak sekilde davranmaya 6zen gosterirler.

Miifettisler yerine getirilmeyen ve siiriincemede birakilan islerin sorumlularinin
cezalandirilmasina da 6nem verirler.

TEK VE MUSTEREK CALISMALAR

MADDE 45

Miifettisler igin hacim ve dnemine gore tek ya da grup olarak gorevlendirilirler.

Yillik teftis ve denetim programlari ile inceleme ve sorusturmalarin miistereken yiiriitiilmesi
halinde her gruba dahil miifettislerden en kidemli olan1 o grubun bagkani sifatiyla caligsmalar
diizenler. Grup bagkanlar1 ise baglarken ve ¢alismalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere
verilecek en uygun yonii tayin, iglerin seyrini takip, sonug¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve
tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

Grup baskanlari ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Miidiiriine
Ozet bilgi ya da ara rapor verirler.
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Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen 1 ay igerisinde diizenleyecekleri raporlarla
caligmalarin sonuclarini belirtirler.

Miisterek ¢alismalarda raporlar birlikte diizenlenir, calismaya katilan miifettislerce imzalanir.
Sonuglar iizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettisler
gorlis ve kanaatlerini gerekgesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup baskanmi ¢alismalara
katilmanin yani sira gerekli yazigsmalari grup adina yapar.

ISLERIN SURESINDE BiTiRILMESI VE ISIN DEVRIi
MADDE 46

Miifettisler ve miifettis yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiiriince belirtilen
stireler icerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul
Midiiriine zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.

Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde miifettisler ellerindeki isleri,
Kurul Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile bagka bir miifettise devredebilirler.

Devir islemleri tutanakla yapilarak, diizenlenen tutanak devri yapan Miifettis tarafindan Kurul
Midiiriine iletilir.

YILLIK TEFTiS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

MADDE 47

Yillik teftis ve denetim programlar1 Kurul Miidiiriince, 6nceki teftislerden elde edilen sonug
ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlar1 g6z oniinde bulundurulmak sartiyla her
yil Ocak ay1 igerisinde hazirlanarak ayni aym sonuna kadar Belediye Baskaninin onayina
sunulur.

Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir. Teftisler
sirasinda her tirlii faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan denetlenmesiyle
birlikte denetlenen birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile ilgili
konularda egitilmeleri saglanir.

YABANCI ULKELERDE STAJ
MADDE 48

Miifettisler, inceleme yapmak, bilgi ve gorgiilerini arttirmak i¢in biitceye konulacak 6denekle
en fazla 6 ay siireyle dis iilkelere gonderilebilirler.

Kurul Midiirii de mesleki inceleme ve arastirma yapmak iizere ayn1 6denekten
yararlandirilarak yurt disina gonderilebilir.
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TEFTIS SIRASINDA UYGULANACAK ESASLAR

TEFTISE ILISKIN iISLEMLER
MADDE 49

Miifettisler veznesi, kasasi, degerli kagitlar1 ve ambar1 bulunan birimlerin kasa, degerli kagit
ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baslarlar.
Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir giin i¢inde bitirilemezse kasa ve ambar
Miifettislerce miihiirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi
giin devam edilir. Sayim ve inceleme sonuglari bir tutanakla tespit edilir. Sayim isleri zorunlu
haller diginda gdrevli memurun huzuruyla yapilir.

ONCEKI TEFTIS SONUCLARININ ARASTIRILMASI
MADDE 50

Miifettisler teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek 6nceki teftiste
yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin
yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine
getirilmeyen bu tiir konular olmas1 ve ilgili memurlarin yerine getirmeme gerekcelerinin
yeterli bulunmamasi halinde konularin niteligine gore ceza veya disiplin yoniinden gereginin
takdiri yetkili mercilere duyurulur.

AKCALI BiRIMLERDE TAHSILAT iSLERININ TEFTISi
MADDE 51

Miifettisler tahsilat islemlerinin teftisinde calistirilmak tizere teftis edilen birim digindan
yeterli sayida memurun gérevlendirilmesini isteyebilirler.

TOPLANTI DUZENLENMESI
MADDE 52

Miifettisler gerek goriirlerse teftise baslamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi, teftis bittikten
sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplant1 yapabilirler.

TEFTIS DEFTERI

MADDE 53

Teftise tabi her daire ve birimde bir teftis defteri bulunur. Bu defterin her sayfasi numarali ve
miihiirlii olarak ve son sayfasinda yaprak adedi belirlilerck Kurul Miidiiriince onaylanir ve
ilgililerine zimmetle teslim edilir.
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Miifettisler teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri
layiha veya raporun tarih ve sayisini, Teflis edilen memurun ad ve soyadini deftere yazar ve
imzalarlar.

Teftis defteri ile layiha ve teftis raporunun saklanmasindan, devir ve tesliminden birim amirleri
sorumludur.

TEFTISE TABI OLANLARIN SORUMLULUKLARI
MADDE 54

a) Teftis edilen veya hakkinda Inceleme ve sorusturma yapilan gorevli memur ve diger
personel, para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitiin evraki ilk talepte Miifettise gostermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gérevliler bu 6devin yerine
getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri higbir nedenle geciktiremezler.

b) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan memur ve diger personel

Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asillarin1 vermek
zorundadirlar,

C) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun
gibi zorunlu nedenler disinda, Miifettisin istegi lizerine teftis veya sorusturma
tamamlanincaya kadar durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olan personel Miifettisin
istegi lizerine geri ¢agrilabilir.

Ilgili personel, teftis ve sorusturma ile ilgili gdrevleri siiresince Miifettislere her tiirlii kolaylig
gostermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

RAPORLAR VE DEGERLENDIRME BELGELERI
RAPOR CESITLERI

MADDE 55

Miifettisler ¢alismalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;
v’ Teftis raporu,

v Inceleme ve arastirma raporu,

v Disiplin raporu,

v" Sug¢ duyurusu raporu,
v On inceleme raporu,

v/ Tazmin raporu,

v Ozel denetim raporu, diizenlerler.
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TEFTiS RAPORU

MADDE 56

Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri
belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda miifettisin goriisiinii de igeren
raporlardir.

Teftis raporlari, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenirler.

Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftigin
hangi donemi kapsadigi, hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile
ilgili oldugu belirtilir. Bu rapor, noksanlik ya da yanlisliklarin, gérevlilerin kendi tesebbiis ve
yetkileri igerisinde diizeltmelerini veya tamamlamalarin1 saglamak amaciyla diizenlenir.
Cevapli raporlar, belirtilen siire iginde cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir.
llgililerce verilen cevaplar miifettislikce son kanaat belirtilerek Kurul Miidiiriine sunulur.
Kurul Midiirii raporu Bagkanin onayma sunar. Onaylanan raporun bir niishas1 en kisa
zamanda geregi yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilerek sonuglar1 yakindan
takip edilir.

Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlart da Bagkanin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

INCELEME VE ARASTIRMA RAPORU
MADDE 57

Inceleme ve arastirma raporlari; “Yiiriirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve
emirlerin uygulanmasinda goriilen noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariyla yeniden
konulmas: gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goriis ve Onerilerin,” Thbar ve sikayet
lizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal bulunmadigi takdirde
yapilacak isleme esas goriislerin, mesleki ve bilimsel ¢alismalara iliskin sonuglarin, genel
teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve Onerilerin
bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

DIiSIiPLIiN RAPORU
MADDE 58

Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore disiplin
sucu sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.

SUC DUYURUSU RAPORU

MADDE 59
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Sug¢ duyurusu raporu genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak suglara iligkin konularda
geregi yapilmak iizere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek iizere diizenlenir.

ON INCELEME RAPORU

MADDE 60

On inceleme raporu 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gorevlilerinin goérevleri nedeniyle isledikleri
suclarla ilgili olarak yetkili merci iarafindai sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi
kararina esas olmak tizere diizenlenir.

TAZMIN RAPORU

MADDE 61

Tazmin raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen
zararlarla, borglar kanunu hiikiimlerine gére olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin
kimlerden tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama intikali
amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin
yani sira tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

OZEL DENETIM RAPORU
MADDE 62

Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Bagkanin talebi iizerine yapilan kisa siireli
denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gerekli goriilen
hallerde birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak onlemleri belirtmek ve personelin
durumunu degerlendirmek {izere diizenlenir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Ve Son Hiikiimler

KiMLiK BELGESi VE MUHUR
MADDE 63

Miifettislere miihiir berat1 ve miihiir ile Bagkan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi verilir.
Bu kimlik belgesinde miifettislerin gorev ve yetkilerinin bir 6zeti yer alir.
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YURURLUKTEN KALDIRMA
MADDE 64

Bu yonetmelik, 28.06.1990 tarihinde Karsiyaka Belediye Meclisinin 31 sayili karariyla kabul

edilen Izmir Karsiyaka Belediyesi Teftis Kurulu Miidiirliigii Yonetmeligini yiiriirliikkten
kaldirmistir.

YURURLUK
MADDE 65

Bu yonetmelik, Karsiyaka Belediyesi Meclisince kabulii, Biiyliksehir Belediyesince
onanmasina miiteakip, 3011 Sayili Kanun uyarinca mahalli gazetede yayinlandig: tarihten
itibaren yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 66

Bu yonetmelik hiikiimlerini izmir Karsiyaka Belediye Baskan1 yiiriitiir.
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