T.C.
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
BELEDIiYE ORKESTRA MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1: Karsiyaka Belediyesine bagli Belediye Orkestra Midiirligii’niin yapisini,
gorev, yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

Madde 2: Karsiyaka Belediyesinin hizmet alani kapsaminda bulunan Kiiltiir
Merkezlerinde bireysel ve toplu gruplar halinde yapilan Miizik, Sahne ve Dramatik Sanatlar ile
ilgili kurslar diizenlemek, geleneksel yapidan kopmadan evrensel boyutlari da i¢inde barindiran
bu kurslar ile halkin sosyal faaliyet alanlarina katkida bulunmak.

Madde 3: Yerli, yabanci konuk sanatgilarla ve segkin seflerle halkin var olan sanat
anlayisin1 dinamik tutarak konserler, dinletiler, gosteriler, oyunlar diizenlemek.

Madde 4: il smirlari icinde ve disinda basta resmi torenler olmak iizere, gerekli goriilen
ozel giinlerde bando ekibiyle hizmet vermek.

KAPSAM

Madde 5: Bu yonetmelik; Belediye Orkestra Midiirliigiiniin gorevleri ile midir ve
diger personellerin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.

DAYANAK

Madde 6: Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 7: Bu yonetmelikte gecen;

Belediye: Karsiyaka Belediyesi’ni,

Belediye Baskani: Karsiyaka Belediye Bagkani’ni,

Belediye Baskan Yardimecisi: Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcist’ni,

Miidiir: Belediye Orkestra Miidiirii’nii,

Miidiirliik: Belediye Orkestra Midiirliigii nii,

Sef: Belediye Orkestra Midiirliigii’'nde gorevli sefi,

Memur: Belediye Orkestra Miidiirliigii’'nde gorevli memur personeli,

Biiro Personeli: Belediye Orkestra Miidiirliigii’nde gorevli biiro personelini,

Idari Birim ve Personeli: Belediye Orkestra Miidiirliigii’ne bagl alt birimdir.
Miidiirliigiin tiim ¢aligmalarini yiiriiten personelleri,

Harcama fhale Birimi ve Personeli: Belediye Orkestra Miidiirliigii’ne bagl alt
birimdir. Miidiirliigiin harcamalarinin takibini ve hizmet alimlarini yapan personelleri,



Konservatuvar Birimi ve Personeli: Belediye Orkestra Midiirliigii’ne bagl alt
birimdir. Korolar (Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi, Cocuk, Genglik ve Coksesli),
Calg1 Egitimi (Piyano, Keman, Gitar, Baglama, Ud, vb.) Sahne ve Dramatik sanatlar
(Bale, Diksiyon),Cocuk ve Genglik Oda Orkestrasi kurmak i¢in agilacak kurslari kapsar.
Resmi ve 6zel giinlerde konserler yapar ve yilsonu etkinlikleri diizenler. Biitiin bu
caligmalar1 yapan personelleri,

Karsiyaka Oda Orkestras1 (KODA): Belediye Orkestra Miidiirliigii'ne bagli
Karsiyaka Oda Orkestrasini,

Karsiyaka Oda Orkestras1 (KODA) Sanatcilari: Belediye Orkestra
Miidiirliigii’ne bagh Karsiyaka Oda Orkestrasi sanatcilarini,

Karsiyaka Belediye Bandosu: Belediye Orkestra Midiirliigii'ne baglh
Belediye Bandosunu,

Karsiyaka Belediye Bandosu gorevlileri: Belediye Orkestra Miidiirliigii’ne
bagli Bando gorevlilerini,

Karsiyaka Belediye Tiyatrosu: Belediye Orkestra Miidiirliigii’ne bagli oyun
sahneleyen oyuncular toplulugunu,

Tiyatro yonetmeni: Belediye Orkestra Midiirliigii’ne bagli tiyatro kurslarinin
egitmenini ve her yil sahnelenen tiyatro oyunlarinin yonetmenini,

Karsiyaka Belediyesi Halk Danslar1 Toplulugu: Belediye Orkestra
Miidiirligii’ne baglh halk danslar1 toplulugunu,

Karsiyaka Belediyesi Halk Danslar1 Egitmenleri: Belediye Orkestra
Midiirliigii’ne bagl halk danslari toplulugunun egitmenlerini,

Kiiltiir Merkezleri: Belediye Orkestra Midiirliigii’niin her tiirlii ¢aligmalarini
gerceklestirdigi yerleri, ifade eder.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 8: Belediye Orkestra Miidiirliigiiniin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z
konusu ilgili miidiirliigiin teklifi ve bagh oldugu iist amirin onayi ile gergeklesir. Belediye
Bagkani ve yetki verecegi Bagkan Yardimcisi’na bagl olarak gorev yapar.

Madde 9: Belediye Orkestra Mudiirliigii; Miidiir, sef ve asagida belirtilen birim ve
Kiiltiir Merkezlerinde gorev yapan personellerden olusur.

Birimler
1-idari
2-Harcama ve ihale
3-Konservatuvar
4-Karsiyaka Belediye Oda Orkestras1 (KODA)
5-Karsiyaka Belediye Bandosu
6-Karsiyaka Belediye Tiyatrosu
7-Karsiyaka Belediyesi Halk Danslar1 Toplulugu

Birimlerin Faaliyet Gosterdigi Merkezler



*Miidiirliik Binas1 ve kurs salonlar1 (Cok kath Pazar yeri): Idari birim,
Harcama ve fhale Birimi, Calg1 Egitim kurslari, (Piyano, Keman, Gitar, Baglama, Ud,
vb.) Beden gelistirme Kurslart (Salon ve Latin Danslari, Geleneksel Halk Danslart,
Bale) bulunmaktadir.

*Havra Binasi: Mini dinleti ve konserlerinin yapildigi, Tiirk Sanat Miizigi
korosu, Tiirk Halk Miizigi Korosu, Cok Sesli Koro, Genglik ve Cocuk Korosunun ayrica
Diksiyon ve Piyano kurslariin ¢alismalarini yaptigi tarihi Havra binasidir. Biinyesinde
Tiirk Sanat Miizigine ve Tiirk Halk Miizigine ait eski el yazmasi giifte ve notalarin
bulundugu arsivi mevcuttur. Musevi cemaatinin belediyemize bagisladig: bir binadir.

*Ahmet Piristina Kiiltiir Merkezi: Gosteri, oyun, seminer ve konserlerin
yapildigi, Karsiyaka Belediyesinin farkli miidiirliiklerinin de kurslar diizenleyerek
hizmet verdigi kiiltiir merkezidir.

*Hikmet Simsek Sanat Merkezi: Klasik miizik basta olmak tizere, sanatin tiim
dallarinda profesyonel grup ve sanatgilarin agirlandigl, Karsiyaka Belediye Oda
Orkestrasi’nin  (KODA) caligmalarini  yaptigi ve konserlerinin sunuldugu sanat
merkezidir.

*Ziya Gokalp Kiiltiir Merkezi: Gosteri, oyun, seminer ve konserlerin
yapildigi, Karsiyaka Belediye Tiyatrosu grubunun kurslarini ve ¢alismalarini yaptigi,
sezonluk oyunlarini sundugu kiltiir merkezidir.

IKiNCi BOLUM
GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI
Madde 10: Miidiirliigiin gorevleri asagida siralanmustir;

a) Atatiirk ilkelerine bagli, laik ve demokratik Cumhuriyete sahip bir toplumun sanata
ve miizige verdigi 6nemi goz oniinde bulundurarak oncelikle miizik sonra sahne ve dramatik
sanatlar ile ilgi etkinlikler organize eder. Kentin tiim noktalarinda kurslar, konserler ve sahne
gosterileri programlar1 yaparak halkin hizmetine sunar.

b) Halkin miizik, sahne ve dramatik sanat anlayisini ve begenisini g6z Oniinde
bulundurarak, gerek bireysel gerekse toplu olarak, bu sanatlarla bireyleri bulusturma yontemleri
gelistirir.

C) Sanatin giiclinii kisiler tizerinde olumlu etkiler birakacak sekilde kullanirken, halkin
istek ve egilimlerine gore etkinlikler planlar ve program olusturur.

d)Yurt i¢i ve yurt disindan konuk sanatcilar davet ederek yerli ve yabanci kiiltiiriin
tanitilmasi, gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapar,

e) Yurt i¢i ve yurt disindaki turnelere katilarak geleneksel, ¢agdas ve ¢ok sesli sanat
anlayisini tiim ¢alismalara yansitir.

f) Senlik, kutlama, anma, protokol ve benzeri kiiltiirel organizasyonlarda alani igindeki
sanatsal faaliyetlerini kullanir.



g)Diizenledigi etkinliklere uygun repertuvar olusturur ve uygular.

h) Miidiirliigiin faaliyet raporunu hazirlar. Biitge teklifini sunar, kesinlesen biitgeyi yasal
cergevesinde uygular.

1)Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklarla ilgili olarak gelen giden evrak kayitlarini
tutar ve cevaplar. Arsivleme islerini yiiriitiir.

J) Miidiirliige elektronik posta yolu ile gelen talepleri, istekleri, sikayetleri degerlendirip
elektronik ortamda cevaplar.

K) Y1llik etkinlik programi hazirlar.

I) Miidiirliigiin agmis oldugu kurslarda nitelikli egitmen alimi, organize ettigi ilgili
sanatlar1 icra eden gruplarin verimli ¢calismalari i¢in hizmet alimi1 yapar.

m) Belediye Baskaninin, Bagkan yardimcisinin ve miidiiriin verdigi diger gorevleri
yerine getirir.

MUDURLUGUN YETKISi
Madde 11: Bu yonetmelikte sayilan gorevler ve 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye

Bagkani1 ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen tiim goérevleri hazirlamak ve yonetmelikler
uyarinca yapmak.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU

Madde 12: Bu yonetmelik uyarinca verilen gorevleri gereken itina ve cabuklukla
yapmak, yiirtitmekle sorumludur.

MUDURUN GOREVLERI
Madde 13: Miidiiriin gorevleri asagida siralamistir;

a) Miidiirliigii Baskana kars1 temsil eder.
b) Belediye Baskaninin s6zlii ve yazili talimatlarini yerine getirir.

¢) Miidirligiin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari; Belediye Baskani ve Bagkan
yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ve sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir. Gorev alanina giren biitiin konularda personeli ile ilgili
gerekli tim gorevlendirmeleri yapar.

d) Midiirlige bagh tiim birimlerin diizenli ve uyum i¢inde islemesini saglar.
e) Miidiirligiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirler.
f) Harcama yetkilisi olarak gorev yapar.

g) Midiirligiin performans programini ve biitgesini hazirlar

h) Baskanlik makamina goriis bildirir.

1) Belediye Orkestra Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.



J) Devlet Senfoni Orkestrasi, Devlet Opera ve Balesi ve Devlet Tiyatrosuyla ortak
calismalar igerisinde bulunur. Ayrica Dokuz Eylil Universitesi, Ege Universitesi, vb..
Universitelerin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden miizik, Sahne ve Dramatik Sanatlar alamnda
ileriye doniik planlar i¢in fikir alir. Dalinda uzman sanatgilarla diyalog kurarak kent halkinin
sanat yagsamina katki saglar. Konser, dinleti, sahne gosterileri diizenler.

MUDURUN YETKILERI
Madde 14: Miidiiriin yetkileri asagida siralanmistr;

a)Midirligin gorevleriyle ilgili Baskanlik makaminca uygun goriinen programlar
geregince yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b)Miidiirligiin i¢ ve dis islerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢in Baskanlik makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

c)Midiirliik ile ilgili tim yazigsmalarda 1. derece imza yetKisi.

d)Disiplin amiri olarak sorumlu oldugu personele mevzuatta 6n goriilen disiplin
cezalarini verme yetkisi

e)Miidiirlige bagl c¢alisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklar1 giderme yetkisi

f)Miidiirlikte gorev yapan personelle ilgili yonetmelik cergevesinde sicil raporu
diizenleme yetkisi.

g)Personelin gecgerli mazeretine gore izin verme, sorumlu oldugu tiim goérevlilerinin
yillik izin kullanis zamanlarimi planlama ve uygulama yetkisi.

h)Personelin yer degistirme gibi islemleri i¢in bagh bulundugu Baskan yardimcisina ve
Bagkanlik makamina 6nerilerde bulunma yetkisi

1)Gegici slire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige vekalet etmesi icin
personelden birini belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi

J)Miidiirliikteki tiim personele gorev dagilimi yapma yetkisi

k)Miidiirliiglin faaliyet alanina giren konularla ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesme yetkisi

)Bagkanlik makam tarafindan kendisine verilen gorevleri yerine getirme yetkisi
MUDURUN SORUMLULUKLARI

Madde 15: Miidiiriin sorumluluklari asagida siralanmstir;

a)Midirligiin sevk, idari ve disiplininden sorumludur.

b)Kanun, tiiziik ve yonetmelikler gercevesinde miidiirliigiin tiim gorevlerinin yerine

getirilmesinden Belediye Bagkanina, Baskan yardimcisina ve mevzuatlarla belirlenmis
makamlara kars1 sorumludur.

PERSONELIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU



Madde 16
Sef

a)Midiirliik biinyesinde miidiiriin yaptig1 gorev dagilimi ile kendisine verilen gorevleri
mevzuata uygun olarak yiiriitiir ve yerine getirilmesini saglar. Bagli bulundugu iist makama

kars1 sorumlu kisidir.

b)Kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde miidiiriin verecegi talimatlar dogrultusunda
caligmalar yiiriitir.

¢)Resmi kurum ve vatandaglardan gelen talepleri degerlendirir, ilgili birime yazilacak
yazilar1 hazirlar ve miidiirliik onayina sunar.

d)Birime gelen tiim sikayetleri degerlendirip yanitlanmasini saglar.

e)Birimlerde bulunan miidiirlik demirbasina kayitli tasinirlarin korunmasi ve uygun
kullanilmasini saglar.

f) Birimlerde tiretilen bilgi ve belgelerin arsive aktarilmasini saglar.

Gergeklestirme Gorevlisi

a) Midirliigiin diizenledigi etkinlikler 6ncesi piyasa arastirmasi yapar, satin alma
islerini gerceklestirir

b) Midirliige bagl olan kiiltir merkezleri, birimlerin ihtiyact olan malzemelerin
teminini saglar. Binalarin bakim onarim giderlerinin 6demesini gerceklestirir.

€) Midiirliige bagli merkezlerin, verilen kurslardaki egitmenlerin hizmet bedellerinin
odenmesi i¢in evrak hazirlar ve ilgili birime {ist yazi ile bildirir.

d) Gerekli goriilen durumlarda avans geker.

e) Biitce, stratejik plan ve faaliyet raporlarini hazirlar.
Tasmr Kayit Yetkilisi

a) Tagsnir kayit kontrol evraklarini hazirlar.

b) Mal ve malzeme alimlarinda piyasa arastirmasi yapar ve tasinir islem fislerini
hazirlar.

¢) Biinyemizde bulunan binalarin elektrik, su, telefon vb. gider faturalarinin 6denmesi
icin ilgili birime iist yazi ile bildirir.

d) Ambara giren ve ¢ikan malzemenin takibini yapar.

d) Miidiirligiin diizenledigi etkinliklerde aktif gorev alir.



Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi

a) Miidiirliige alinan mal ve malzemenin evrak kontroliinii yapar, kaydini tutar.

b) Mal ve malzeme alimlarinda piyasa arastirmasi evraklarini, taginir islem fisini,
zimmet figini, sayim tutanagini vb. evraklarinin kayit ve kontrollerini yapar, diizenleyerek
arsivler.

¢) Ambara giren ve ¢ikan malzemenin kontroliinii yapar.

d) Miidiirligiin diizenledigi etkinliklerde aktif gorev alir.

Evrak Kayit Personeli
a)Evrak kayit defteri tutarak gerekli islemleri yapar.
b)Miidiirligiin yaptig1 etkinliklere ait belgeleri arsivler.

c)Vatandagin istek, oneri ve sikayetlerine iliskin dilek¢eleri kabul eder, konularina gore
ilgili birimlerden goriis alarak cevaplandirir.

d)Miidiirliik etkinliklerinde aktif gérev alir.
e)Midiirliik etkinlikleriyle ilgili davetiye hazirlatip, dagitilmasini saglar.
Harcama ve Thale Birimi ve Personeli

a)Midiirliigiin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlariyla ilgili piyasa fiyat arastirmasini
yapar, hizmet alimlar ile ilgili tamamlayic1 evraklar: hazirlar. Satin alma islerini ytiriitiir.

b)Miidiirliige bagli olan kiiltiir merkezleri ve birimlerinin belirlenen ihtiyaglarini, bakim
onarim giderlerini tespit eder ve evraklarini diizenler, ihaleye ¢ikilmasi igin islemleri baslatir.

c) Gerekli goriilen harcamalar i¢in avans ceker veya c¢ekilmesini saglar. Binalarin
elektrik, su, telefon vb. gider faturalarinin 6denmesi igin gerekli evraklari diizenler.
d)Midirligin gergeklestirecegi etkinliklerin hazirlanmasinda, duyurulmasinda, ilgili

materyallerin aliminda yapilacak harcamalar igin gerekli evraklar: diizenler.

e)Miidiirliigiin diizenledigi etkinliklerde aktif gorev alir.

Biiro Personeli

a)Midirliigiin yaptig1 islerle ilgili aylik ve yillik olarak faaliyet rapor hazirlar. Resmi
yazigmalar1 yapar, takibini saglar, sonuclandirir ayrica miidiiriin verdigi gérevleri yerine getirir.

b) Birimlerde hizmet alan kursiyerler ile hizmet veren egitmen ve personel arasindaki
her tiirlii koordinasyonu saglar.



c)Midirligin diizenledigi kurslarin planlamasini, kurs ve koro kursiyerlerinin kayit,
O0deme tahakkuku ve takibini yapar, derse katilim durumunu kontrol eder. Kurs ve koro
egiticilerinin takip ¢izelgelerini hazirlar.

d)Kurs ve koro egiticilerinin miifredatlarin1 alir ve aylik, yillik ders takiplerinin
kontroliinii saglar.

e)Yapilacak konser, gosteri ve yilsonu etkinliklerinin 6n hazirliklarmin yazigma
taslaklarin1 mudiirliige sunar.

f)Birim personellerinin puantajlarini hazirlar, izinli, raporlu personellerin belgelerini
bilgisayara isleyerek takibini saglar.

g) Her tiirlii yazili ve sozlii talebi, istegi ve sikayeti dikkate alarak ilgili mercinin cevabi
ile sonuglandirir.

Miidiirliigiin konusu ile ilgili yabanci kaynak arastirmasi yaparak ceviriler yapar ya da
yaptirir.

J)Mudiirliigiin gergeklestirecegi etkinliklerin programlanmasi ve duyurulmasi ile ilgili
materyallerin hazirlanmasinda aktif rol alir ve etkinlikler sirasinda gorev alir.

Birimlerin Faaliyet Gosterdigi Merkezlerde calisan Personel
a)Miidiirliik ile stirekli diyalog halinde olup, bulundugu merkezdeki etkinlik ve kurslarla
ilgili aylik program yapar ve diizenli takibini saglar. Egitmen ve kursiyerlerin kurslara

devamliligini kontrol eder.

b)Diizenlenen kurslarla ilgili istek, talep ve sikayetleri alir, halkin yonelimi konusunda
miidiirligi bilgilendirir.

c) Salon tahsis s6zlesmelerinin kontrollerini yapar.

d) Binanin temizligi ve bakimi ile ilgili gerekli ihtiyaclart listeleyerek bildirir. Bina ve
cevresinin diizen ve temizliginden sorumludur.

e)Yapilacak konser, gosteri ve belediyenin etkinlikleri i¢in daima binay1 halkin sunuma

hazir halde tutar.

PKiiltiir Merkezine gelen vatandaslari belediyemiz adina karsilayarak, salonu
kullanacak konuklara malzeme temin etmede yardimc1 olur.

Belediye Bando sefi ve personeli
a)Toplu miizik calismalar1 yapar ve yaptirir.

b)Bando ekibinin mesai ¢izelgesini diizenler. Izin, rapor ve puantajim miidiirliige
bildirir.



c)Midirligiimiize bildirilen resmi ve 6zel gorevler igin bando ekibini organize ederek
hizmet verilmesini saglar. Belediyemizin etkinliklerinde gorev alir.

Belediye Tiyatrosu Yonetmeni

a) Belediye Tiyatrosu’nun yonetiminden ve sergilenecek oyunlarin hazirlanmasindan
sorumludur.

b) Tiyatro kurslar1 verir, oyuncu kadrosunu olusturur.

€) Oyunlarin sahne, kostiim tasarimecisi, bestecisi ve koreografini belirler. Dekor,
kostlim vb. ihtiyaclar i¢in gereken malzeme temini ile ilgilenir.

d) Tiyatro festivallerini takip ederek hangi oyun ve oyuncularin katilacagini belirler.
turne gorevlendirilmesi oldugunda uygun goriilen oyunun sahnelenmesini saglar.

Karsiyaka Belediye Oda Orkestrasi (KODA) Koordinatorii ve Miizisyenleri

a)Sanat kurulu ile yillik konser programini hazirlar. Yurt igi ve yurt disindan katilacak
konuk, solist ve takviye sanat¢ilarini belirleyip konser maliyetini midiirliige bildirir.

b) Karsiyaka Belediye Oda Orkestrasi (KODA)’nin haftalik, aylik ve yillik prova ve
konser programini belirler.

c) Karsiyaka Belediye Oda Orkestrast (KODA) miizisyenleri aylik ve yillik belirlenen
prova ve konserlerde yer alir.

Karsiyaka Belediyesi Halk Danslar1 Toplulugu Egitmenleri

a)Halk Oyunlar1 kurslar1 verir, gosterilerde sergilenmek {izere her yas grubundan
topluluklar olusturur.

b)Festival, agilis ve etkinliklerde olusturduklart dans topluluklariyla tiim Anadolu
yorelerine ait oyunlar: sergiler.

c) Gosterilerde kullanilacak dekor, sahne kostiimleri ve miizigi belirleyerek gerekli
malzeme temini ile ilgilenir, kostiimlerin temizliginden ve korunmasindan sorumludur.

d) Dans salonunun ve kostiim odasinin diizeninden sorumludur.
f) Yurt ici ve yurt disindaki dans festivallerine kursiyerlerin istegi ve vasilerinin 6zel
izinleriyle dans gruplarinin katilmasini saglar.
UCUNCU BOLUM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

BiRIMLER ARASI iSBIRLIiGI
Madde 17



Orkestra Miidiirliigii’ne baglh birimler arasindaki isbirligi miidiir tarafindan saglanir.
Miidiirlige gelen tiim evraklar toplanip dosyalandiktan sonra miidiire iletilir. Miidiir gelen
evraklari ilgili personele yonlendirir. Gerekli durumlarda halkin sorunlarini ¢6zmek i¢in diger
midiirliiklerle koordineli ¢alisma yapar.

DiGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 18

Orkestra Miidiirliigii’niin Bakanlik, Valilik, Kaymakamlik ve diger kamu kuruluslari ile
yapacagi yazismalar Miidiir, Bagskan Yardimcisi ve Belediye Baskani’nin imzasi ile yiiriitiir.
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CESITLI VE SON HUKUMLER

Madde 19

Bu yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda gérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeleri,
zimmeti altinda buluna esyalarin bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini
yapmalari zorunludur.

Calisanin 6liimi halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA

Madde 20

Bu yonetmelik, yeni bir Izmir Karsiyaka Belediye Orkestra Miidiirliigii yonetmeligi
yapildig: takdirde ytiriirliikten kalkar.

YURURLUK

Madde 21

Bu yonetmelik, 5363 sayil1 Kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye Meclisi’nde
kabul edildikten sonra 3011 sayil1 Kanunun 2 inci maddesi geregi mahallinde ¢ikan gazete veya
diger yayin yollar1 ile ilan edildigi tarihte yiirtirliige girer.

YURUTME
Madde 22
Bu yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Baskani yiirtitiir.



