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o KARSIYAKA BELEDIYEST
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1 - Amag

Bu Yonetmeligin amaci, Karsiyaka Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin gorev,
yetki ve sorumluluk alanlarini, teskilat yapisini, hizmet birimlerinin igleyis esaslarini ve
calisma usullerini diizenlemektir.

Madde 2 - Kapsam

Bu Yoénetmelik, Karstyaka Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin merkez ve bagl
birimlerinde goérev yapan personel, Miidiirliige bagl tiim tesis, mekan ve kiiltiirel yapilarda
yiiriitiilen faaliyetler ile bu faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesine iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Madde 3 - Dayanak
Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14’iincii maddesinin (a) bendi, 15’incli
maddesinin (b) bendi ile ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4 - Tanimlar

Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye: Karsiyaka Belediyesini,

Belediye Baskani: Karsiyaka Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimcisi: Karsiyaka Belediye Bagkan Yardimcisini

Miidiir: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

Miidiirliik: Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiindi,

Kurs Merkezi: Midirlige bagl olarak kiiltiirel ve sanatsal egitimlerin verildigi

birimi,

g. Kiiltiir ve Sanat Merkezi: Etkinlik, sergi, gosteri ve benzeri faaliyetlerin
gerceklestirildigi mekanlari,

h. Miize ve Sergiler: Belediyeye bagl 6zel miizeleri, sabit sergileri ve siireli sergi
alanlarini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Teskilat Yapis1 ve Hizmet Birimleri

Madde 5 — Kurulus

Miidiirliik Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ¢cer¢evesinde Belediye Meclis Karari ile
kurulmustur. Ilgemizin kiiltiir-sanat yasamina katkida bulunurken, kaynaklarin etkin ve
verimli kullanilmasini ve ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istthdamini
saglamaktir.

Madde 6 - Teskilat Yapisi ve Birimler
Miidiirliik agagidaki hizmet birimlerinden olusur:
a. Idari Biiro



b. Kurs Merkezleri

c. Kiitiiphaneler ve Kitaphklar
d. Kiiltiir ve Sanat Merkezleri
e. Tiyatro Birimi

f. Bando Ekibi

g. Oda Orkestras1 (KODA)

h.

Ozel Miizeler ve Sergi Alanlar

Idari Biiro

Idari Biiro, Miidiirliigiin biirokratik ve idari islemlerini yiiriiten ana hizmet birimidir. Evrak
kayitlari, i¢ ve dig yazismalar, personel 6zliik takibi, arsiv diizeni, envanter takibi, Belediye i¢i
ve Belediye dis1 koordinasyon, kiiltiir ve sanat merkezlerinin tahsis islemlerinin yiirtitiilmesi
ve satin alma iglemleri bu birim tarafindan saglanir.

Kurs Merkezleri

Kurs Merkezleri; Miidiirliikk biinyesinde, vatandaslarin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki
saglamak amaciyla faaliyet gosterir. Kurslar, Belediye Meclisince belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda iicretsiz veya belirlenen iicret karsiliginda diizenlenebilir. Halk oyunlari, dans,
miizik, ses ve ¢algi egitimi, yaratici drama, tiyatro, plastik sanatlar ve yazim atolyeleri gibi
alanlarda egitim programlari a¢ilabilir. Kurslara iliskin kayit islemleri, devam-devamsizlik
takibi, performans degerlendirmeleri ile yilsonu etkinlikleri Miidiirlik koordinasyonunda
yiuriitiiliir. Gerektiginde diger kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari veya
ozel sektorle is birligi yapilabilir.

Kiitiiphaneler ve Kitaphklar

Kiitiiphaneler ve Kitapliklar, okuyuculara rehberlik hizmeti sunmak, kitap 6diing verme
islemlerini yiiriitmek ve kiitiiphane ici diizeni saglamak amaciyla faaliyet gosterir.
Kullanicilarin bireysel 6grenme, arastirma ve gelisim ihtiyaglarina uygun ortamlar olusturmak
hedeflenir. Bu kapsamda ders calisma alanlari, 6zel kitaplik boliimleri ve etkinlik salonlari
tesis edilir. Yazar soylesileri, kitap kuliipleri, tematik okuma giinleri ve benzeri kiiltiirel
etkinliklerle kullanicilarin kiiltiirel etkilesimi tesvik edilir.

Kiiltiir ve Sanat Merkezleri

Kiiltiir ve Sanat Merkezleri, konser, tiyatro, soylesi, panel, sergi ve benzeri kiiltiirel-sosyal
etkinliklerin planlandig1 ve icra edildigi cok amagh yapilardir. Profesyonel ve amator
sanatcilara ev sahipligi yapan bu merkezler; sahne, sergi alani, seminer salonu gibi farkli
fonksiyonel béliimleriyle toplumsal katilimi ve sanatsal {iretimi tesvik eder. Tlgede kiiltiirel
hayatin gelismesine katki saglayan mekanlar olarak, vatandaglarin sanata erisimini artirmak
iizere kullanilir.

Tiyatro Birimi

Tiyatro Birimi, Belediye Tiyatrosu biinyesinde faaliyet gosteren ve sahne sanatlarinin
gelistirilmesini amaclayan organizasyon birimidir. Tiyatro sezonu dncesinde amatdr oyuncu
secmeleri yapilir; oyunculara egitim verilir, sezon oyunlari belirlenerek sahneleme siireci
yiriitiiliir. Ayrica, yaratict drama ve tiyatro kurslar1 ve tiyatro alaninda halki aydinlatic
etkinlikler diizenlenir. Birim; turneler, festivaller ve belediyenin diger kiiltiirel etkinliklerinde
sahne destegi sunar. ilgede tiyatro kiiltiiriiniin gelismesi amaciyla toplumsal katilim1 6ncelikli
hedef olarak benimser.

Bando Ekibi
Bando Ekibi, profesyonel miizisyenlerden olusan ve Belediye biinyesinde gérev yapan miizik
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toplulugudur. Resmi torenlerde, anma ve kutlama programlarinda sahne alir; agik hava
konserleri ve marslarla kent halkini bulusturur. Belediyenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine
bando, trio veya kuartet gibi farkli miizikal kombinasyonlarla destek verir. Gerektiginde sehir
disindaki organizasyonlarda da gorevlendirilebilir.

Oda Orkestras1 (KODA)

Oda Orkestras1 (KODA), sezonluk programlar kapsaminda klasik miizik repertuvarlarini icra
eden ve diizenleyen profesyonel miizisyenlerden olusur. Karsiyaka Belediyesi blinyesinde
faaliyet gosteren KODA; konser, festival ve 6zel etkinliklerde sahne alarak sanatseverlere
nitelikli miizik deneyimi sunmay1 amaglar. Repertuvar planlamasi, orkestra yonetimi ve
etkinlik koordinasyonu Miidiirliik tarafindan yiiriitiliir.

Ozel Miizeler ve Sergiler

Ozel Miizeler ve Sergi Alanlari; Karsiyaka’nin tarihi, kiiltiirel ve sanatsal mirasin1 korumak,
tanitmak ve gelecek nesillere aktarmak amaciyla hizmet veren yapilardir. Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii’ne bagh olarak faaliyet gdsteren bu alanlar; sabit sergiler, siireli tematik
etkinlikler, koleksiyon tanitimlar1 ve egitim odakli uygulamalarla kiiltiirel farkindalik
yaratmay1 hedefler. Sergi alanlarinin yonetimi, planlamasi ve koordinasyonu Miidiirliik
tarafindan yiiritilir.

Bu yapilara iligkin ayrintili liste EK—1’de sunulmustur.

UCUNCU BOLUM
Personel Yapisi

Madde 7- Personel Siniflandirmasi
Miidiirliik blinyesinde gorev yapan personel, gorev alanlarina gore asagidaki sekilde
siiflandirilir:

a. Idari Personel: idari biiro ve dis birimlerdeki tiim evrak islemlerini, yazismalari,
kayitlari, personel 6zliik takibini yapan, arsiv diizenini saglayan, tiiketim ve demirbas
malzemelerinin ambar kayitlarinin takibini yapan, Miidiirliik ve Belediye i¢i ve diger
tiizel ve gergek kisilerle koordinasyonu saglayan, kiiltlir ve sanat merkezlerinin tahsis
islemlerini yiiriiten, satin alma iglemleri yapan personeldir.

b. Teknik Personel: Kiiltiir merkezlerindeki Ses, 151k, goriintii, sahne ve altyap1
sistemlerinin kurulumu, ¢alistirilmasi ve denetlenmesi gibi teknik destek hizmetlerini
yiiriiten; kiitiiphanelerde kitaplarin kataloglanmasini yapan, sergi ve miizelerde
arastirmay1 yapan metin yazan personeldir.

c. Destek Personeli: Temizlik, tasima, kurulum, misafir karsilama ve benzeri lojistik
destek hizmetlerini yerine getiren yardimci hizmet personelidir.

d. Egitmenler: Kurs programlarinda gorev yapan, uzmanlik alanina gore kiiltiirel ve
sanatsal egitimler veren Ogretici personeldir.

e. Sanatcilar: Belediye biinyesinde gorev yapan tiyatrocular, miizisyenler, danscilar ve
diger sanat dallarinda ¢aliganlardir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 - Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



Midiirliik, Belediyenin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal alandaki faaliyetlerini planlamak,
uygulamak, desteklemek ve koordine etmekle goérevli olup bu kapsamda asagidaki gorevleri
yerine getirir:

1.
2.
3.

4.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlikleri planlamak, organize etmek ve yiirtitmek.
Belediyeye bagl kiiltiir, sanat ve sosyal tesislerin yonetimini saglamak.

Tiyatro, konser, sergi, panel, seminer, sdylesi gibi etkinlikler diizenlemek veya bu
etkinliklere destek vermek.

Vatandagslarin kiiltiirel etkinliklere katilimini artirmaya yonelik projeler, kampanyalar
ve ¢aligmalar gelistirmek.

Halk oyunlari, miizik, tiyatro, drama ve diger sanat alanlarinda kurslar diizenlemek;
egitmen, mekan ve malzeme koordinasyonunu saglamak.

Belediyeye bagli kiitiiphane ve kitapliklarin etkin sekilde hizmet vermesini saglamak;
kitap temini, kullanict hizmetleri ve etkinlik planlamalarini ytiriitmek.

Belediyeye ait kiiltiirel arsivin olugsmasina katki saglamak; belge, dokiiman ve diger
kiiltiirel verileri derlemek.

Sanatcilar ve bilim insanlariyla is birligi yaparak kiiltiirel ve sanatsal iiretimi
desteklemek ve kiiltiir ve sanat tiretimlerini halkla bulusturmak,

Ilgenin kiiltiirel mirasin1 koruyucu ve tanitici projeler gelistirmek; miize ve sergilerin
isleyisini saglamak,

Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel is birlikleri kurmak; kiiltiirel diplomasi faaliyetleri
yiriitmek.

Kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile is birligi
icinde projeler yiirlitmek,

Ilgedeki kiiltiirel turizm potansiyelini artirmak amaciyla tanitim ve bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirmek,

Gorev alanina giren tiim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Belediye stratejik plani
dogrultusunda yiiriitmek.

Faaliyet alanina iligkin gelismeleri ve yiiriitiilen iglemleri iist yoneticiye diizenli ve
dogru sekilde raporlamak,

Tiim is ve islemlerinin yiirtirliikteki mevzuata uygun olarak, kamu kaynaklarinin etkin,
verimli ve hukuka uygun bigimde degerlendirilmesini ve gerceklestirilmesini
saglamak,

Mali yila ait biit¢e taslagini hazirlayarak ilgili birimlere sunmak,

Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, uygulanmasi ve kamuoyuna
duyurulmasini saglamak.

Tiim birimlerin (kiitiiphane, kurs merkezi, kiiltiir merkezi, miize vb.) isleyisini
yonetimini ve denetimini saglamak,

Tgili resmi yazismalan yiiriiterek, belge ve evraklar1 hazirlamak,

Tiiketim ve demirbas malzemelerinin ambar kayitlarinin takibinin yapilmasini
saglamak; tasinir mal yonetmeligine gore kayit islemlerini yaparak her ay sayim-
dokiim cetvellerini hazirlamak,

Gerektiginde dis kurum, kurulus, etkinlik veya toplantilarda Miidiirliigli temsilen
gorev almak.

Belediye biinyesindeki diger miidiirliiklerle koordinasyon ve is birligi i¢inde ¢aligmak.
Mevzuat degisikliklerini takip ederek, isleyisi buna uygun olarak giincellemek,
Bagli ¢alisan tiim personelin izin, rapor ve benzeri islemlerinin takibini yapmak.
Belediyenin halkin goriis, 6neri ve sikayetlerinin toplanacagi geri bildirim
mekanizmalariyla uyum iginde galismak,

Belediye Bagskanu, ilgili Bagskan Yardimcisi veya list makamlarca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.



BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Madde 9 - Diger Birimlerle Koordinasyon

Midiirliik, gérev ve faaliyet alanina giren konularda Belediye biinyesindeki diger
miudiirliiklerle is birligi iginde ¢alisir.

Etkinliklerin diizenlenmesi siirecinde; mekan tahsisi, teknik destek, giivenlik, ulagim, temizlik
ve benzeri hizmetlerin esgiidiim i¢inde yiiriitiilmesi Miidiirliik tarafindan koordine edilir.

Bu kapsamda ilgili miidiirliiklerle diizenli iletisim ve planlama esas alinir.

Madde 10 - D1s Kurum ve Kuruluslarla is Birligi

Miidiirliik, gérev alanina giren konularda kamu kurumlari, tiniversiteler, sivil toplum
kuruluslar1, meslek birlikleri ve 6zel sektor temsilcileriyle is birligi yapabilir.

Ortak kiiltiirel projeler gelistirebilir, etkinlik ve organizasyonlar diizenleyebilir, Meclis yetkisi
ile Baskan’in imzalayacagi protokolleri kaleme alir. Bu is birlikleri, toplumsal katilimi1 ve
kiiltiirel ¢esitliligi artirmay1 amaglar.

Madde 11 - Ulusal ve Uluslararasi Koordinasyon

Mudiirliik, ulusal ve uluslararasi diizeydeki kiiltiirel platformlara, sanat aglarina ve projelere
katilim saglayabilir.

Belediyenin kiiltiirel tanitimi1 ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesi amaciyla, yurt i¢i ve
yurt digindaki etkinliklerde temsil gorevi iistlenebilir.

Bu ¢ercevede, hibe programlari, kiiltlirel diplomasi projeleri ve karsilikli degisim
programlarina katilim tesvik edilir.

ALTINCI BOLUM
Denetim, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Madde 12 - Denetim Usulii

a. Midiirliigiin tiim faaliyetleri, Belediye Bagkani veya gorevlendirdigi Baskan Yardimecisi
tarafindan denetlenir.

b. Miidiirliik, talep edilmesi halinde her tiirlii bilgi ve belgeyi zamaninda ve eksiksiz bigimde
sunmakla yiikiimliidiir.

c. Her mali y1l sonunda birim faaliyet raporu hazirlanarak {ist makamlara sunulur.
Gerektiginde ara raporlar da diizenlenebilir.

d. Belediye Meclisi Denetim Komisyonu, i¢ Denetim birimi, Sayistay, Hazine ve Maliye
Bakanligi Muhasebat Kontroldrleri Denetimi tarafindan yiiriitiilen denetim siireglerinde,
Miidiirliigiin faaliyetlerine iliskin bilgi, belge ve raporlar eksiksiz sekilde temin edilir.

e. Komisyonlarca veya ilgili birimlerce talep edilen evrak ve bilgilerin hazirlanmasi ile
koordinasyon, Miidiir sorumlulugundadir.

Madde 13 - Hiikiim Bulunmayan Haller
Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 14 - Yiiriirlik
Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18’inci maddesinin (m) bendi geregince
Karsiyaka Belediye Meclisinde kabul edilip ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Madde 15 - Yiiriitme
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Baskani yiiriitiir



EK-1: Kiiltiir Yapilar, Kiitiiphaneler ve Miizeler Listesi

Karsiyaka Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren kiiltiir
yapilari, kiitiiphaneler ve miizeler asagida listelenmistir:

A. Kiitiiphaneler ve Kitaphklar

80. Y1l Cumhuriyet Semt Kiitliphanesi
Biilent Ecevit Kiiltiir Merkezi Kiitiiphanesi
Hasan Ali Yiicel Kiitiiphanesi ve Elgim Barkay Cocuk Kiitiiphanesi
Ismail Cem Kiiltiir Merkezi Kitaphig
Ismail Hakk:1 Tongug Kiitiiphanesi
Biiyiiktanir Homeros Kiitiiphanesi

Cihat Kora Kiitiiphanesi

Veli Lok ve Rasime Seyhoglu Kiitiiphanesi
Hidayet Karakus Kiitliphanesi

10 Rasime Seyhoglu Kitapligi

11. Yasar Aksoy Kitapligi

12. Gorme Engelliler Kiitliphanesi
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B. Kiiltiir ve Sanat Merkezleri

Karsiyaka Suat Taser Sanat Merkezi
Hikmet Simsek Sanat Merkezi

Ziya Gokalp Kiiltiir Merkezi

Ahmet Piristina Balkan Kiiltiir Merkezi
Deniz Baykal Kiiltiir Merkezi
Karsiyaka Cars1 Kiiltiir Merkezi

Cat1 Bostanl1 Kiiltiir ve Sanat Alan1
Ahavat Salom Sinagogu
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C. Miizeler, Sergi Alanlar1 ve Amtlar

Latife Hanim Koskii An1 Evi Ozel Miizesi
Hamza Riistem Fotograf Evi Ozel Miizesi
Arkeoloji A¢ik Hava Sergisi

Atatiirk, Annesi ve Kadin Haklar1 Anit1

Bostanli Sanat Galerisi

Cordelion Mutfak Sanatlar1 Merkezi Sergi Alani
Ana Hizmet Binas1 Galeri Alt

M. Tiiziim Kizilcan Seramik Atdlyesi Sergi Alanm
Cat1 Bostanl1 Sergi Alani

10 Haberlesme Koleksiyonu Sergisi

11. figemiz simirlar1 icinde yer alan konsinye heykeller
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D. Kurs Merkezi ve Bagh Mekanlar

Cok Katli Pazar Yeri

Cat1 Bostanlt M. Tiizim Kizilcan Seramik At6lyesi

Ziya Gokalp Kiiltiir Merkezi

Mahmure Handan Hanim Miizik Aletleri Yapim Atolyesi
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