T.C.
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Madde 1. Amag
(1) Bu Yénetmeligin amaci, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin kurulus, 6rgiitlenme,

gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenleyerek,

hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Madde 2. Kapsam
(1) Bu Yénetmelik, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiindeki personelin goérev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslar1 gercevesinde Karsiyaka ilgesi sinirlari
icerisinde yasayan ihtiya¢ sahiplerine, Belediye biitgesinden yapilacak olan ayni veya

nakdi nitelikteki sosyal yardimlarin usul ve esaslarini kapsar.

Madde 3. Dayanak
(1) Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 13. Maddesi, 14. Maddesinin (a) ve
(b) bentleri, 15. Maddesinin (a) ve (b) bentleri, 38. Maddesinin (n) bendi ve 60.

Maddesinin (i) bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmstir.
Madde 4. Tamimlar
Bu yonetmelikte gecen:
a) Belediye: Karsiyaka Belediyesini,
b) Baskanlk: Karsiyaka Belediye Bagkanligini,
¢) Miidiirliik: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii,
d) Miidiir: Sosyal Yardim Isleri Miidiiriinii,

e) Yonetmelik: Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligini ifade

eder.
IKiNCi BOLUM
Miidiirliik Tanim, Teskilat Yapisi, Temel ilkeler ve Genel Esaslar

Madde 5. Miidiirliik Tanim
(1) Midiirlik; Baskanligin amaclari, prensip ve politikalar1 ile Baskanin belirleyecegi

esaslar, emir ve direktifler dogrultusunda hizmet alani kapsaminda bulunan
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mabhallerde calisan, 5393 sayili Belediye Kanununun ilgili maddelerinde yer alan
hizmetleri yapan ve uygulayan, ilgce halki i¢inde magdur, engelli, yasli, diiskiin, dar
gelirli, ilk ve orta dereceli okul 6grencileri, kimsesizler, korunmaya muhta¢ olarak
yasayanlar, deprem, sel, yangin vb. afetlerden dolay1 zarar goren kisi ya da kisilere
sosyal hizmet ve yardimlar yapan, sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii veya ilgili
kuruluslarla isbirliginde bulunan, Belediyenin yapacagi sosyal yardim ve egitim
yardimlarini organize eden, kendisine bagli merkezler araciligi ile vatandaslara sosyal
alanda c¢esitli organizasyon ve etkinlikler hazirlayan ve bu islemlerin kanun ve

mevzuata uygun olarak sonuglandirilmasini saglayan birimdir.
Madde 6. Teskilat

(1) Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkanma ve Belediye Baskan

Yardimeisina bagli olarak gorev yapar.
(2) Teskilat yapisi asagida belirtilen sekildedir.
a) Midir
b) Miidirliik Ofisi
€) Anaokullari ve Oyun Odalari
1-Ahmet Piristina Anaokulu
2-Kardelenler Anaokulu
3-Karstyaka’nin Filizleri Muzaffer izgii Anaokulu
4-Karstyaka’nin Filizleri Anaokulu
5-Karsiyaka’nin Filizleri Mavibah¢e Anaokulu
6-Sebnem Tabak Anaokulu
7-Ismail Cem Kiiltiir Merkezi Oyun Odasi
8-Biilent Ecevit Kiiltiir Merkezi Oyun Odas1
d) Ismail Hakki Tongug¢ Genglik Egitim Merkezi (KARGEM)
e) Kisa Siireli Engelli Dinlenme Merkezi
f) Kiiltiir Merkezleri
1-Ismail Cem Kiiltiir Merkezi

2-Ali Riza Bodur Egitim Merkezi
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0) Kurslar Sefligi

h) Bilim Merkezi

i) Karstyaka’nin Filizleri Burs Ofisi
j) Vecdi Altay Cocuk Kuliibii

(3) Miidiirlige bagli birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, birimde goérev
yapmakta veya yapacak olan personellerin gorevlendirilmeleri ve birimin isleyisi;

Miidiiriin diizenlemesi ve list amirin onayi ile gegerlilik kazanir.
Madde 7. Temel Ilkeler
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hesap verilebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda bilgi birikiminden yararlanmak,

d) Hizmetlerin temin ve sunumunda, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibiyle hareket

etmek,

e) Nitelikli ve ¢agdas yontemlerle hizmetlerde verimlilik, kaynaklarin kullaniminda etkinlik

saglamak,

f) Temel insan hak ve ozgirliikleri ¢ercevesinde insan onuruna yarasir sosyal belediyecilik

calismalar1 yapmak,
g) Hizmette kalite, tarafsizlik, hukuka uygunluk ve vatandas memnuniyeti saglamak,

h) Egitim calismalarina oncelik vermek, hizmet kalitesini artirmak adina bilgi ve tecriibe

edinmek,

i) Diger kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslari ile koordineli hareket etmek, gerektiginde

hizmetlere katilim konusunda goniilliiliikk esaslarina gére ¢calismalar yapmak,
Madde 8. Genel Esaslar

(1) Sosyal yardimlar, Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii eliyle yapilir. Bu yardimlara iligkin
olarak Belediye biit¢cesinde her yil yeterli 6denek ayrilir. Ancak bu Odenek tutar1 yillik

biit¢esinin % 3’tn den fazla olamaz.

(2) Sosyal yardim faaliyetleri asagida belirtilen genel esaslara gore yiritiiliir,
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a) Ayni ve nakdi yardim programlarinin uygulanmasinda, korunmaya muhta¢ ¢ocuga ve
ailesine, muhta¢ engelliye, muhta¢ yasliya ve yalniz yasayan muhta¢ kadina Oncelik
taninir.

b) Yardim taleplerinin kurum imkanlari ile karsilanamayacak derecede fazla olmasi halinde
oncelikler; muhtag olma derecesi, aciliyet durumu ve miiracaat veya tespit sirasi esas
alinarak belirlenir.

€) Ayni ve nakdi yardim uygulamalarinda, muhtag durumda bulunan kisilerin en kisa siirede
kendi imkanlar1 ile gecginebilecekleri hizmeti saglama anlayisi i¢inde bulunulmasi esastir.

d) Ayni ve nakdi yardimlarin yapilmasinda ve muhtaglik tespitinde belediyenin takdir yetkisi
esastir. Yardimlardan daha 6nce faydalanmis olmak bir hak dogurmaz.

e) Ayni ve nakdi yardim faaliyetlerinde bulunan diger kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii
kuruluslar arasinda koordinasyon ve igbirligi tesis edilerek gii¢ birligi saglanir ve mevcut

kaynaklara en verimli sekilde islerlik kazandirilir.

UCUNCU BOLUM
Sosyal Yardimlardan Yararlanacak Kisiler, Basvuru, Istenecek Belgeler, Basvurunun

incelenmesi ve Degerlendirme

Madde 9. Sosyal Yardimlardan Yararlanacak Kisiler
(1) Belediyece yapilacak ayni ve nakdi sosyal yardim hizmetlerinde, korunmaya muhtag

cocuk, kadin ve yashlar ile hi¢ geliri olmayan veya yetersiz olan Kkisilerin
desteklenmesi temel hedef olup; oncelikle bu kisiler olmak iizere, Gdeneklerin
yeterliligi 6l¢lisiinde bu hizmetlerden asagidaki kisiler yararlanir.

a) Korunmaya muhtag olduklari tespit edilen ¢ocuklar ile bunlarin aileleri,

b) Korunmaya muhtag¢ kadin, yaslilar ve engelliler,

c) Tabii afetler, yangin vb. nedenlerle muhta¢ duruma diisen aileler veya yakinlarini

kaybederek kimsesiz ve korunmasiz kalmis kisiler,
d) Issiz kalmalar1 nedeniyle kendisini ve ailesini gegindiremeyecek duruma diisenler,

e) Ihtiyag sahibi diger ilkdgretim ve orta dgretimdeki dgrenciler.
Madde 10. Basvuru Sekli

(1) Miiracaat ve talepler 4 sekilde yapilmaktadir.

a)Kisisel miiracaatlar,

b) Miidiirliik tarafindan yapilan tespitler dogrultusunda,
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¢) Ihtiyac sahibi kisilerin disinda; yakinlari, zabita, polis gibi kolluk kuvvetleri, muhtarliklar
ya da dernekler tarafindan da yapilabilir. Ayrica basinda c¢ikan haberler ihbarlar

dogrultusunda degerlendirilir.

d) Sosyal Medya,Cdziim Merkezi ,Cimer ,HIM ...ile gelen basvurular

Madde 11. Bagvuruda istenecek Belgeler

(1) Sosyal yardim talebinde bulunan kisilerden asagidaki belgeler istenilir:

(a) Midiirliige bagvuru formu,

(b) Niifus ciizdan fotokopisi,

(c) Ayn1 hanede ikamet eden kisi belgesi(e-devlet)

(d) Ailedeki 18 yas tistii tiim bireylerin SGK dokiimii( SGK ya da e-devlet tizerinden)
(e) Kiract ise kira sozlesmesi(elektrik veya su tizerine kayitli ise fatura)

(f) Ailede engelli veya agir hastaligi olan birey varsa raporlari

(g)Mudiirliigiin ihtiyag duymasi halinde saglik kurulu raporu, 6grenci belgesi, bosanma karart,

adli tip raporu, yangin, sel, yikim gibi raporlari,

(2)Zaruri nedenlerle muhtaglik durumunu belgelendiremeyenlere veya belge temin
edemeyecek durumda oldugu tutanakla tespit edilenlere, Sosyal Yardim Isleri Miidiiriiniin
uygun goérmesi halinde, baska belge istemeksizin yardim yapilabilir. Sosyal Yardim Isleri
Midiirliigii tarafindan verilen hizmetlerin ¢esidine ve miktarina gore liizum goriilmesi halinde

gerekli bilgi ve belgeler istenebilir.

Madde 12. Basvurunun incelenmesi

(1) Kendilerine ayni veya nakdi yardim yapilacak kisiler hakkinda Belediye tarafindan
arastirma yapilir. Bu arastirmada Sosyal Inceleme Formu kullanilir. Bu form
arastirmayl yapanlarca doldurularak imza altina alinir ve Midiire sunulur.
Arastirmanin ihtiyag sahibinin ikametgahinda yapilmas: esastir ancak yardim
yapilmast planlanan kisinin, yardima muhta¢ oldugu resmi mercilerce diizenlenen
belgelerden tereddiide mahal birakmayacak sekilde anlasilmakta ise, bu belgeler
dikkate alinarak form diizenlenebilir,

(2) Arastirmay1 yapanlarin en az birinin belediye gorevlisi olmasi kaydi ile en az 2 kisi
olmasi sarttir. Belediye gorevlileri haricinde muhtarlar, ilcede bulunan konu ile ilgili
kamu gorevlileri ile sosyal yardim alanindan faaliyet gosteren kurulus ve sivil toplum

orgiitlerinin temsilcilerinden de aragtirmalarda faydalanilabilir.
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Madde 13. Degerlendirme

(1) Midiirliik¢e alinan miiracaatlarda, gorevlilerce yerinde yapilan inceleme ve/veya ibraz
edilen belgelerin incelenmesi neticesinde yardima muhtag¢ oldugu tespit edilen kisiler
igin

a) Nakdi Yardimlar i¢in; Midiir bagskanliginda, meslek elemanlarindan olusturulan
yardim komisyonu toplanarak evraklar1 inceler ve yardima muhtag kisilere yapilacak
tavsiye yardim miktarin1 veya basvurularin tekrar incelenmesini ya da basvurunun
reddedilmesini kararlastirir. Nakdi yardim yapilmasina karar verilmis kisiler igin,
tavsiye yardim miktar belirtilerek Baskanlik Makamindan Olur alinir. Olur’dan sonra
odeme yapilabilmesi igin {ist yazi ile Mali Hizmetler Miidiirligiine gonderilir. Mali
Hizmetler Miidiirliigti belirlenen nakdi 6demeleri Banka araciligi ile yapar.

b) Ayni Yardimlar i¢in; Miidiirlikkge basvurular1 alinan kisilerin adreslerinde durum
tespitleri yapilarak diizenlenen durum tespit belgeleri veya kisinin ibraz edecegi
belgeler Miidiirliik¢e degerlendirilerek yardim yapilmasi uygun goriilen Kkisiler
belirlenir. Yapilacak ayni yardimlar imza karsihigi kisilere teslim edilir. Imzal

evraklar arsiv dosyasina kaldirilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 14. Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Miidiirliigiimiiz Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Sosyal Yardim Isleri
Midiirligii Gorev ve Caligma Yonetmeligi ve is ve islemleriyle alakali diger mevzuat
dahilinde gorev yapmakta olup, bu gorev ve yetkilerin ifasinda belediye bagkanina ve baskan
yardimcisina karst sorumludur. Bu cercevede midiirliigliin gorev, yetki ve sorumluluklar

sunlardir;

a) Midiirliik ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, dosyalamak, demirbas, mal ve hizmet alimlar ile

ilgili iglemleri yapmak,

b) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde ilge sinirlari igerisinde ikamet
eden yardima muhtag tiim kesimlerin bagvuru ve miiracaatlarin1 almak, gerekli arastirma-
incelemeleri yapmak, ayni ve nakdi her tiirlii yardim islerini insan haysiyet ve onuruna uygun

planlama, programlama ve organizasyon islerini yapmak veya yaptirmak,
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¢) Inceleme ve degerlendirme sonucunda nakit yardim uygun goriilen kisilerin islemlerini

yapmak ve bu bilgileri ilgili birime iletmek,

d) Kisi ve ailelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri disinda olusan
maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina,
sosyal sorunlarmin Onlenmesi ve c¢oziimlenmesine yardimcr olunmasini ve hayat
standartlarinin iyilestirilmesi ve ylikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetlerin

yiiriitilmesini saglamak,

e) Yardima muhta¢ durumda bulunan engelli vatandaslara gerekli destek ve yardimi 6ncelikli

olarak saglamak,

f) Toplumsal cinsiyet esitligi ve ozgiirliik iliskisinden hareketle kadinlarin kendi durumlarini
belirlemek, toplumsal statiilerini yiikseltmek ve korumak, sorunlarinin ¢oziilmesine yardimeci
olmak ve ihtiyaclarin1 karsilamak amaci ile kadinlar ve ¢ocuklar i¢in ‘Kadin Siginma Evine
kabul edilen kadmlarin ve ¢ocuklarin asgari yasam ihtiyaclarini karsilayarak sosyal hayata

uyumlarini saglamak, kadinlarin isttihdam edilmesine yonelik girisimlerde bulunmak,

g) Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniilli kuruluslar ve ilgili kuruluslarla isbirliginde

bulunmak, ortak projeler iireterek ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak,

h) Ilge sinirlarinda yasayan, sosyo-ekonomik agidan dezavantajli durumda olan ilkdgretim ve
lise Ogrencilerinin ders yili igerisinde basarilarin1 arttirmak amaciyla, ihtiyag sahibi
ogrencileri motive edici ddiillerle desteklemek, Sosyal Yardim ve Sosyal Hizmet Y 6netmeligi

kapsaminda onlara ayni ve/veya nakdi yardimlarda bulunmak,

1) Ayni yardimlarda kullamlacak mal ve malzemelerin aliminda Kamu Thale Kanunu

hiikiimlerini uygulamak, gerektiginde dogrudan temin yapmak,

i) Yapilan yardimlarin kayitlarini tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi

gerekenleri arsive kaldirmak,
J) Yangin ve dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere yardimci olmak,
k) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegin kullanilmasini gergeklestirmek,

I) Muhta¢ durumdaki ailelerin ve aile bireylerinin yasam becerilerinin gelistirilebilmesi

konusunda ¢aligmalar yapmak,

m) Engelli bireylerin sosyal yasama katilabilmeleri ve en iyi belediyecilik hizmetlerini
alabilmeleri i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak ve engellilerin ihtiyaglarina yonelik

yardimlarin yapilmasini saglamak,
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n) Magduriyetin kalkmasi durumunda; yardimlarin kesilmesi uygun goriilen ailelerin

yardimlarinin kesilmesini saglamak,

0) Ilge halkinin cevresel, toplumsal, sosyal ihtiyaglarina uygun gesitli egitim ¢alismalar1 ve
ulusal ve uluslararasi haftalarda faaliyetler, toplantilar, kampanyalar, sOylesiler, festivaller,

konferanslar vb. diizenlemek,

0) Ilcede yasayan dar gelirli ve/veya engelli kisilerin el emegi iiriinlerini degerlendirebilmeleri

ve biitgelerine katki saglayabilmeleri amaciyla projeler diizenlemek,

p) Her yas grubundaki bireylerin sosyal ve kiiltiirel yonden siirekli gelisen, yaratici, tiretken
bireyler olarak yasam kalitelerinin arttirilmast ve topluma tam ve esit katilimlariin
saglanmas1 amaciyla; ilgenin uygun bolgelerinde mahalle merkezleri, ¢ocuk kuliipleri,
kiitiiphaneler, yas alma merkezleri, engellilere yonelik hizmet merkezleri, kiiltiir merkezleri,
danisma merkezleri, bilimsel ve sosyal merkezler agmak, devamliliginin saglanabilmesi i¢in

bu merkezlerin bakim onarimlarini yapmak,

r) Kendi olanaklar ile veya Ilgili kurumlarla isbirligi yaparak hobi ve meslek edindirme

kurslar1 diizenlemek,

s) Miidiirlik ¢aligmalari ve faaliyetleri ile ilgili destek vermek isteyen kurum ve kuruluslarla
1s birligi saglayarak, kar amaci giitmeden toplum yararina projeler liretmek ve bunlari

uygulamak,

s) Okul oOncesi egitimde firsat esitligi kapsaminda iicretsiz oyun odalar1t agmak ve

devamliligini saglamak,

t) Oncelikli olarak Belediye personellerinin ¢ocuklar1 daha sonra ilcede ikamet eden
vatandaslarin ¢ocuklari i¢in anaokullart agmak ve egitimin devamliliginin saglanabilmesi i¢in

Belediye biitcesinin imkanlar1 dogrultusunda giderleri karsilamak,

u) Mer’i mevzuatin ongordiigli diger gorevler ile Baskan tarafindan verilen gorevlerin icra

edilmesini saglamak,
i) Mudiirliige bagli tiim birimlerin her daim faal sekilde bulunmasini saglamak.
Madde 15. Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

(1) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda, mer’i mevzuat geregi Midirliiglin; sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar

arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri

yapar,
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(2) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder, Miidiirliigiin

yonetiminde tam yetkili kisidir,

(3) “Mudirligiin Goérevleri” kisminda tanimlanmis tiim isleri koordine eder, etkili ve verimli

bir sekilde sonuglanmasini saglar, diger Miidirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

(4) Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik

personelinin disiplin amiridir,

(5) Miidiirliigiinde Kamu I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasindan

birinci derecede sorumludur, bu konuda ilgili Miidiirliik ile koordineli ¢alisir,

(6) Midiirliigiin gegmis doneme ait bilgilerinin, dosyalarmin, raporlarinin kurumsal bir

formatta Standart Dosya Planina gore arsivlenmesini saglar,

(7) Baskanhigin amacglarimi ve genel politikalarini kendi hizmet alanlarmi ilgilendirdigi
derecede bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amaglara uygunlugunu

arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

(8) Mudiirligiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet
planina gore yillik biit¢esini Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli olarak hazirlar,

Bagkanlik¢a belirlenmis zamanda ilgililere ulastirir,

(9) Personelin galisma sevkini kiran ve verimini diistiren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlar1 ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, list kademelerce
alinmas1 gereken tedbirler i¢in verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan {istiine

bilgi verir,

(10) Faaliyet alani ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlar1 uygulamaya gegirebilmek i¢in
istlerin onayma sunar, iist mercilerce onaylanan sosyal faaliyetleri diizenler, bunlarin

isleyisini takip ederek sonuclandirir,

(11) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalar1 yapar, Baskana, Enciimene, Meclise teklifler

sunar, verilen kararlarin uygulanmasini saglar,

(12) Ekonomiklik, tretkenlik, yiiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak
amactyla mer’i mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini

saglar,

(13) Midiirliik ¢alisanlarinin tabi olduklar1 mevzuata uygun kadro, tayin, terfi, nakil, tezkiye,

emeklilik, izin ve hastalik gibi 6zliikk isleri ile ilgili tiim islemlerin yiiriitilmesini, devam
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durumunun takip edilmesini ve denetlenmesini, ilgili diger kuruluslarla koordinasyonun

gerceklestirilmesini saglar,

(14) Mer’i mevzuatin 6ngordigi diger gorevler ile Baskanlikga verilen gorevlerin icra

edilmesini saglar.

Madde 16. Ayni ve Nakdi Yardim Masas1 Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
(1) Her tiirlii yardim miiracaatlarini kabul etmek,

(2) Miiracaatgilardan gerekli belgeleri alarak dosyalama islemlerini yapmak,

(3) Alinan miiracaatlarin yoksulluk durumlarinin arastirilmasi i¢in inceleme ekiplerince yardim

komisyonunun belirledigi kistaslar dogrultusunda sosyal inceleme yapmak veya

yaptirilarak muhtaclik durumlarinin belirlenmesini saglamak,

(4) ihtiyag sahiplerini belirleme, belirlenen ihtiya¢ sahiplerine yardimlar1 ulastirma

caligmalarini yapmak,

(5) Inceleme sonucu tespit edilen ihtiyaglarmm ve magduriyetin giderilmesinde yardim

komisyonunun belirledigi kistaslara gore her tiirlii ayni yardim islemlerini yapmak,

(6) Nakdi yardim taleplerinde ise, komisyonun belirledigi kistaslar dogrultusunda sosyal

inceleme yaparak yardima uygun goriilen dosyalar1 yardim komisyonuna sunmak,

(7) Komisyon kararinca nakit yardim uygun goriilen ailelerin islemlerini yapmak ve bu

bilgileri ilgili birime iletmek,

(8) Yapilan yardimlarin kayitlarmi tutmak ve bilgisayara kaydederek arsive kaldirilmasi

gerekenleri arsive kaldirmak,

(9) Magduriyetin kalkmasi durumunda; komisyon karart ile siireli yardimlarin kesilmesi uygun

goriilen ailelerin yardiminin kesilmesini saglamak,

(10)Ogrencilere burs yardimimda bulunma is ve islemlerini yapmak,

(11)Mer’i mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen goérevlerin icra

edilmesini saglamak.

Madde 17. Tasimir Kayit ve Tasimir Kontrol Yetkilisi Personelinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

(1) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen tasinirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

(2) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlart kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek, (Ek ibare:

8/10/2012 2012/3832 K. Ancak, 6zellikleri nedeniyle kesin kabulleri belli bir donem
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kullanildiktan sonra yapilabilen sarf malzemelerinin kullanima verilmesinde kesin
kabul sart1 aranmaz.)

(3) Tasmurlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek, kesin kabulii yapilmayan tasinirlarin kullanimina engel olmak
ve taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

(4) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

(5) Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak,

(6) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalar
harcama yetkilisine bildirmek,

(7) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diisen tagmirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

(8) Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak,

(9) Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimer olmak,

(10) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak,

(11) Ayrica tasinir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda
kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanliklardan sorumludurlar,

(12) Tasimnir kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve
teslim etmeden gorevlerinden ayrilamazlar,

(13) Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak,

(14) Tasmur kayit ve kontrol yetkilisi olarak gerekli islemleri yapmak,

(15) Kullanimda bulunan dayanikli tasmirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarin1 yapmak ve yaptirmak,

(16) Baskan ve amirinin uygun gorecegi her tiirlii gorevi ilgili meri mevzuat ve amirinin

talimatlarina gore yerine getirmek.

Madde 18. Gergeklestirme Gorevlisi Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
(1) Midirlik ile ilgili yillik biit¢eyi hazirlayarak miidiirlik makamina sunmak,
(2) Yillik biit¢enin kullanilmasinda midirliigiin ihtiyag duyacagi sarf malzemelerini
alimlar1 hususunda avans ¢ekmek, islem sonucu avansi kapatmak fatura vb. belgeleri
geregi hususunda Mali Hizmetler Miidiirligiine sunmak,

(3) Isi yaptirmak, mal veya hizmetin alinmasini saglamak,
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(4) Teslim almaya iligskin islemlerin yapilmasi ve belgelendirilmesini saglamak,

(5) Odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi islemlerini yiiriitmek,

(6) Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol gérevi yapmak,

(7) Yaptiklar1 veya yapmalar1 gereken is ve islemler dolayisiyla dogrudan sorumlu
oldugunu bilmek,

(8) Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi ve
kullanilmasini saglamak,

(9) Kaynaklarin kotiiye kullanilmamasi igin gerekli onlemlerin alinmasindan saglamak,

(10) Odeme Emri Belgesi ve eki belgelerin mevzuata uygunlugunu saglamak,

(11) Belgelerin tamam olup olmadigi, hususlarinda Onceki islemlerin kontroliinii de
kapsayacak sekilde 6n mali kontrol islemlerini yapmak,

(12) Islemlerin uygun goriilmesi halinde, Odeme Emri Belgelerini imzalamak,

(13)Mali islemlerin yiiriitilmesinde yapilan islemlerden Onceki islemleri de kontrol
etmek,

(14)Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her tirlii gorevi ilgili meri mevzuat ve amirinin

talimatlarina gore yerine getirmek.

Madde 19. Anaokullar1 ve Oyun Odalarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Anaokullari; ¢ocuklarin bakimlari, ailelerinde kendi islerini rahatlikla yapabilmelerine
katki saglamak amaciyla ¢ocuklarin 6z bakim becelerinin, fiziksel, zihinsel, sosyal,
ahlaki, duygusal, cinsel ve dil gelisimleri, beceri ve kabiliyetlerin, list seviyeye
cikarmak icin gereken kosullar1 saglayarak, oncelikli belediye c¢alisanlart olmak
tizere, toplumdaki ihtiyag sahiplerine yardimci olmak amaci ile 3-6 yas ¢ocuk-bakim
hizmeti saglamak,

(2) Oyun odalar1; okul Oncesi Egitimde Firsat Esitligi Projesi kapsaminda, sosyo-
ekonomik sorunlar1 yiiksek olan bolgelerde yasayan ailelerin 5-6 yas grubundaki
cocuklart i¢in licretsiz olarak, 8 ay boyunca haftada bes yarim giin okul 6ncesi egitim

vermektir.

Madde 20. Ismail Hakki Tongu¢ Genglik Egitim Merkezinin (KARGEM) Gérev, Yetki
ve Sorumluluklar:
(1) Karsiyaka smirlari i¢inde ikamet eden ve sosyo-ekonomik sorunlart yiiksek olan
ailelerin 5,6,7,8,9,10,11,12 ve lise mezunu ¢ocuklarina hizmet vermekte,
(2) Sadece smavlara hazirlayan bir dershane olmayip; yil igerisinde kiiltiirel, sosyal,

sportif pek ¢ok aktivitenin yapildig1 bir merkez olarak ¢aligmaktadir.
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Madde 21. Kisa Siireli Engelli Dinlenme Merkezinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Karsiyaka sinirlart igerisinde yasayan, bakima ihtiya¢ duyan fiziksel ya da zihinsel
engellisi olan engelli yakinlarinin, giin igerisinde belirli saatlerde engellilerini
birakabilecekleri,

(2) Engelli vatandaslarin, tesiste diizenlenen kurslar ve g¢esitli etkinliklerle uzmanlar

esliginde keyifli vakit gecirme imkan1 bulabilmelerini saglamak.
Madde 23. Kiiltiir Merkezinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Merkez biinyesinde Halk Egitim Merkezi ile ortaklasa yaz ve kis donemlerinde, hobi

ve meslek edindirme kurslar1 agmak ve yilsonunda sergiler diizenlenmek.
Madde 24. Kurslar Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

(1) Merkez biinyesinde yaz ve kis donemlerinde, hobi ve meslek edindirme kurslar

agmak ve yilsonunda sergiler diizenlenmek.
Madde 26. Bilim Merkezinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Her yastan insanin "Kesif metodu" ile bilimin temelini olusturan prensip ve kuramlari
gozlemleyerek, deneyler yaparak 6grenmelerini saglayacak 48 farkli konuda toplam

60 adet 6grenme istasyonundan uzman personeller esliginde yararlanmasini saglamak.
Madde 27. Karsiyaka’nin Filizleri Burs Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(2) “Karstyaka’nin Filizleri” (Her Apartman Bir Ogrenci Okutuyor) projesi kapsaminda,
tiniversitelerde 6grenim goren ihtiyagh dgrencilerle destekgileri burs vermek amaci ile

uygun platformda bulusturmak.

Madde 28. Vecdi Altay Cocuk Kuliibiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(1) 7-17 yas gocuklarin sosyal ve kiiltiirel gelisimine katki sunmak amaciyla y1l igerisinde
acilan karikatiir, diksiyon, yaratict drama, fen teknoloji, ingilizce drama, resim, el

sanatlar1 ve eglenceli matematik branslarinda kurslar agmak.
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Madde 31. Yonetmelikte Bulunmayan Hiikiim ve Haller

(1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Madde 32. Yiiriirliik
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(1) Bu yonetmelik Karsiyaka Belediye Meclisince kabul edilmesinden sonra g¢esitli
yayin organlarinda yayinladig tarihte yiiriirliige girecektir.
Madde 33. Yiiriitme

(1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ve Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii
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