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AMAC

MADDE 1: Bu Yonetmelik, Karsiyaka Belediye Baskanligi Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii’ niin
hizmet tiirii ve isleyisiyle ilgili esaslari, personelin gorev, yetki ve ¢aligma sorumluluklarini belirlemek
ilizere hazirlanmustir.

KAPSAM
MADDE 2: Bu yonetmelik Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiindeki; Mudir, Birim Sorumlusu ,
Memur ve diger personelin gorev, yetki, sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

DAYANAK

MADDE 3: Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 15/b bendi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

MADDE 4: Bu Yonetmelikte gecen;

Baskanhk Makam : Karsiyaka Belediye Baskanini,

Baskan Yardimcisi : Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcisini,
Miidiirliik : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiinti,

Birim : Miidiirliik alt birimlerini

Personel : Midiirliige bagl galisanlarin tiimiinii ifade eder.

TESKILAT VE BAGLILIK

MADDE 5:

1.Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Karsiyaka Belediye Baskanimna ve yetki verecegi Baskan
Yardimcisina bagl olarak calisir.

2.Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii Miidiir, memurlardan ve isgilerden olusur.

iKiNCi BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGUNUN GOREVLERI

MADDE 6:

1. Kanunlar ¢ercevesinde ¢evresine fiziksel, ruhsal, kimyasal mikrobiyolojik ve toplumsal yonlerden az
ya da c¢ok zarar veren ya da verme olasilig1 olan ve dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek
kuruluslar olarak tanimlanan gayrisithhi miiesseselerin 2. ve 3. siniflarinin, ruhsat komisyonunda goérev
alarak, geregi yerine getirmek

2. Vatandaslarin ve c¢esitli kuruluslarin ¢evreye iliskin dilek ve sikayetlerini almak, degerlendirmek,
geregini yerine getirmek

3. Cevre konusunda gorev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ile isbirligi ve
koordinasyon saglamak

4. Cevrenin korunmasi ve ¢evre Kkirliliginin 6nlenmesi amaciyla sartlara en uygun gelistirilebilir
teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini tespit etmek



5. Cevre uygulamalar1 ve yatirimlara etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, yonlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanittmini yapmak gevre
sorunlar1 konusunda kamuoyu arastirmalar1 yapmak toplantilar diizenlemek

6. Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili olarak alinmas1 ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili
mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya
iliskin is ve islemleri yiiriitmek Ilgi yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda giiriiltii kirliligine iliskin
sikayetleri degerlendirmek, giiriiltinlin  6nlenmesine  yonelik teknik calismalar1  yapmak
7. Calisma konularina iliskin yasal mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii denetimi gergeklestirmek, is ve
islemleri ytiriitmek

8. Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi cergevesinde egitim programlart hazirlayip
yiiriitmek, gerektiginde bilgilendirme amaclh afis, brostir hazirlamak
9. Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiirlitmek
10. Gida ile 1ilgili igyerlerini, hijyen agisindan ilgili birimlerle birlikte denetlemek
11. Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum seminer, panel, fuar, vs.)Belediyeyi temsil
etmek

12. Toplumda gevre bilincinin gelismesine yararli her tiirlii bilgi, dokiiman ve yontemleri belirlemek,
kullanimini saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek, faydalanmak isteyenlere yardimci olmak

13. Hava Kalitesini Korunmasi Yonetmeligi esas olmak tizere 1sitma sistemlerinin Bakim, onarim, baca
temizleme uygulamalarinin sikayet iizerine kontrol etmek

14. Cevresel giiriiltiiye maruz kalmanin etkilerinin minimum diizeye indirilmesi, giiriiltii ile ilgili
sikayetleri degerlendirilmek

15.Hurda araglarla ilgili 5326 sayili Kabahatler kanununun 41.maddesine istinaden islem yapilmasini
saglanmak.

16.1zmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli sekilde sivrisinek-karasinek, fare miicadelesi yapmak,
sikayetleri degerlendirmek

17.Cop ev vasfinda olan yerler ile, Baskanlik-Baskan yardimcilig1 makamindan havale edilen yerler ile
sikayete konu olan yerlere gerekli ilaglama ve dezenfeksiyon hizmetlerini vermek

18.Salginlara yol agabilecek her tiirlii hagere v.b. ile uygun yontemlerle miicadele etmek

19.Kars1iyaka Belediye Meclisince alinan 07.05.2010 Tarih ve 81 sayili karar geregi kapali alanlarda
(konut,igyeri v.b.) ticreti karsiliginda haserelere karsi ilaglama hizmeti vermek.

MUDURLUGUN YETKIiSi

MADDE 7: 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,5393 sayili Belediye Kanunu,1593 sayili
Umumi Hifzissihha Kanunu ve Yonetmeliklerin verdigi yetkiler, Cevre Bakanligi, ilgili Bakanliklar,
Valilik Talimatlar;, {1 Hifzissthha Kurulu kararlari, ilce Hifzissthha Kurulu kararlari, 11 Turizm
Koordinasyon Kurulu kararlari, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlar1 dogrultusunda gorev yapmak

MUDURLUGUN SORUMLULUGU

MADDE 8:

Saglikli, giivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam i¢in;

1.Giriilti, hava, su kirlilikleri gibi, kentimizde yasayanlar1 birinci derecede etkileyen cevresel
faktorlerin olumsuz etkilerini gidererek, modern kent anlayist bilincinin ilgemizde yerlesmesinin
saglanmasi,

2. Midiirliigiimiiz tarafindan hasere ile miicadele ¢alismalar1 kapsaminda vatandaglardan gelen kapali
alan talepleri ticretli olarak karsilanmakta olup, halka agik alanlarda salgin hastalik riski tasiyan
sivrisinek, fare, hamambdcegi, karasinek vb. canlilarla miicadele amaciyla 1.B.B hasere miicadele
ekiplerince destek amach faaliyetler yiiriitiillmektedir. Ayrica halk sagligini tehdit edecek ¢op evler,
kurban kesim alanlari, Belediyeye ait tesisler, kamu binalar1 vb. alanlarda dezenfeksiyon c¢alismalari
yapilmaktadir.



CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURUNUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 9: Midiirliigiin yonetiminden ve personelin bu yonetmelikte yazili esaslar cercevesinde
calistirilmasindan sorumludur. Bagkanina ve Baskan Yardimcisi’na bagl olarak yiiriirliikteki yasalarin
ve ilgili yonetmeliklerin yetki ve sorumluluklar1 kapsaminda, bu yonetmelikte belirtilen gorevlere ve
ilgili mevzuatlarin belediyelere verdigi gorevleri ifa eder.

Gorevleri:

1. Karsiyaka Belediye Bagkani adina Miidiirliigii temsil eder.

2. Midiirliiglin idari ve teknik her tiirlii islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve baskanlik
talimatlart dogrultusunda idare etmek,

3. lgili mevzuat, yetki ve yonetmelikler cercevesinde uygulama projeleri gelistirmek,

4. Midiirliigiin Calisma Esaslarimi gézden gecirerek plan ve programlart yapmak ve calismalarin
programa uygunlugunu saglamak,

5. Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirleri almak ve yapilan isleri denetlemek,

6. Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

7. Yapilacak isleri planlar ve buna uygun is akis programi hazirlatir ve programa uyumunu denetlemek,
8. Midiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisine
sahiptir.

9. Miidiirliik emrinde gorev yapan biiro sorumlulari ve diger gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini
tespit etmek,

10. Miidiirligiin ihtiyaclarini (arag, gerec, dokiiman) tespit ve tedarik etmek, denetimini saglamak,

11. Yonetmelik, talimat, yillik biitce, stratejik plan hazirlayip ilgili birime sunar. Stratejik plan, biitce, is
yatirim programlari ve yasalar uyarinca harcama yapilmasini saglamak,

12. Midiirligiin Yatirim Programlarini hazirlayarak ilgili birime sunmak,

13. Toplumu bilinglendirmek amaciyla miidiirliigiin ¢calismalar1 ve faaliyet alanlariyla ilgili yazili ve
gorsel olarak halki bilgilendirecek, tesvik edecek afis, kitap, brosiir vb. basmak ve/veya bastirmak.

14. Midirliigiin islevlerine ve yiiriitiilmesine iliskin ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alimmasi i¢in Bagkanlik Makamina oneride bulunma yetkisine sahiptir.

15. Kurumun mevzuati, yasalar ve bu yonerge ile kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine
getirilmesinden, Yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Baskan Yardimcisi ve Belediye
Baskanina Kars1 sorumludur.

16. Miidiirligiin yetki ve gorev alanina giren konularda arastirma yapilamasina karar vermek, bu is i¢in
gerekli her tiirlii harcama alim satim, ihale islemlerin yiiriitiilmesinin kontroliinii ve sonug¢landirilmasini
saglamak,

17. Mal, hizmet, malzeme alimlarinda harcama yetkilisidir.

PERSONELIN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 10:

A.Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Midiirliik¢e kendilerine verilen isleri, yasalar, tiiziikler, yonetmelikler ve bu yonetmelik esaslarina
gore yapmak veya maiyetindeki personel vasitasiyla siiresinde bitirilmesini saglamak,

2. Gorevleri ile ilgili olarak her tirlii yasal mevzuati takip etmek, maiyetindeki personeli de bu
dogrultuda bilgilendirmek,

3. Birime gelen dilek¢e ve evraki mahiyetindeki personele is dagitimi yaparak havale etmek, onlara
gorev vermek ve sonuglarini izlemek,

4. Personelin is ve mesai gibi devamlilik durumunu kontrol etmek ve denetlemek,

5. Midiirligiin islevlerine iligkin gorevlerin Miidiiriyet ve Baskanlik Makaminca uygun goriilen
programlar geregince ylriitiilmesini saglama yetkisine sahiptir.

6. Sorumlusu oldugu birimce yiiriitiilen faaliyetler hakkinda her an bilgi ve goriis bildirecek sekilde islere
hakim olmak.



7. Maiyetindeki personelin gerek birbirleriyle ve gerekse vatandaslar ile olan iligkilerde hosgorii ve is
ahlakina uygun olarak hareket etmelerini saglamak

8. Sorumlu olduklart birimin ¢alisma alanina giren konular ile ilgili olarak Midiiriin verecegi gorevleri
yapar veya yaptirir, birimdeki tiim islerden Miidiire kars1 sorumluluk tasir.

9. Personelin arag-gereg ihtiyaglarini, brosiir, kitapgik gibi dokiiman ihtiyacin1 zamaninda tespit ederek,
bagli oldugu Miidiire bildirmek.

10. Plan ve programa bagli olarak 6zellikli ve siireli yazigma islemlerinin zamaninda ve usule uygun
olarak yapilmasini saglamak ve sonuglandirmak.

11. Gorevi geregi sorumluluguna verilen malzeme, arag, gereg, techizat ve her tiirlii malzemeyi iyi
kullanmak, temiz ve diizenli bulundurmak, kaybetmemek, gérevinden ayrilmasi halinde devir ve teslim
islemlerini eksiksiz olarak yerine getirmek.

12. Personelin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorev dagilimini yapmak.

13. Birim calisanlari ile iist amirlikler arasinda koordinasyon saglamak.

14. Yonetim tarafindan kendisine verilen islerin ihale siireclerini takip etmek, teknik sartnamelerini
hazirlamak, islerin sartnameye uygun olarak yiirlitilmesini saglamak. Bunun yani sira hak edis
raporlarin1 zamaninda ve usuliine uygun olarak hazirlamak.

15. Sorumluluk alanina giren konularda aylik ve yillik faaliyet raporlarma altlik olacak verileri
hazirlamak ve/ veya hazirlatmak, bunlar1 amirine bildirmek.

16. Gorevi ile alakali mevzuat, yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerde gereginin yerine
getirilmesinde, yetkilerini zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagli bulundugu Miidiire karsi
sorumlu olmak.

B. Cevre Denetim Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Cevre ile ilgili sikayetlerin (Duman, Atiksu, Giirtiltli, Hasere, Cevresel Kirlilik) degerlendirmek
2. Cevre mevzuatt ve yonetmeliklere gore ilgili ylkimlilikleri yerine getirmek
3. {lgili yonetmelik dogrultusunda giiriiltii sikdyetlerinin degerlendirilmesi, giiriiltii 6l¢iimlerini yapmak
4. Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginde belirlenen yerlere gerekli takibi
yapmak

5. Degerlendirilen giiriiltii sikayetleriyle ilgili, sikdyet sahiplerine cevap ve bilgilendirme yazilarini
yazmak

6. Cevre bilincinin yiikseltilmesi amaciyla Geleneksel Cevre Odiilleri Yarismalarinin diizenlenmesi,
kampanyalar, etkinlikler, egitim faaliyetleri v.b. ¢aligmalarin yapilmasi.

7. lgili birim ve kurum-kuruluslarla ~ yapilan —ortak denetimlere katilm saglamak
8. Yasal mevzuat ¢er¢evesinde olusturulan komisyonlarda gorev alma

C. Hasere ile Miicadele Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordineli sekilde sivrisinek-karasinek,fare miicadelesi yapmak ,
sikayetleri degerlendirmek

2. Cop ev vasfinda olan yerler ile , Bagkanlik-Bagkan yardimciligi makamindan havale edilen yerler ve
sikayete konu olan yerlere gerekli ilaglama ve dezenfeksiyon hizmetlerini vermek

3. Salginlara yol acabilecek her tiirlii hagere v.b. zararlilar ile uygun yontemlerle miicadele etmek

4. Karsiyaka Belediye Meclisince alinan 07.05.2010 Tarih ve 81 sayili karar geregi kapali alanlarda
(konut,isyeri v.b.) ticreti karsiliginda haserelere karsi ilaglama hizmeti vermek

5. Tlaglama araglarin1 ydnlendirmek

6. Sikayetleri degerlendirerek sikayet sahibine bilgi vermek

7. Gerekli yazigma ve raporlamalar1 yapmak.

D. Cevre Zabitas1 Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:



1. Cevre zabitast gorevlerini yerine getirebilmek icin sahip oldugu haklar1 ve yetkileri kullanmak
2. Cevre kirlenmesine neden olacak herhangi bir faaliyette gercek veya tiizel kisilere ihtar verip,
gerektiginde ceza yazmak

3. Ilgili birim ve kurum-kuruluslarla ortak denetimlere katilmak

4 Miilkiyeti vatandasa ait bahge ve alanlar, site bahgeleri ve sosyal alanlari, ticari isletmelere ait
alanlarda sinek, sivrisinek, hamam bocegi, fare ve diger zararlilarin iiremesine neden olacak sekilde
zemin, asansOr boslugu, bodrum, garaj gibi alanlarda atil-kirli hurda esya, ahsap malzeme
bulundurulmasi, diizensiz depolanmasi, kendi miilklerine ait yesil alanlarin bakimi ve budamasinin
yapilmamasi, meyveli agaglarin meyvelerinin dokiiliip hasere varligina sebep olmasina engel olmak
5.Sahsi ya da ticari miilkiyete sahip alanlar, depolar, bodrum katlari, asansor bosluklarinda, zemin alt1
teknik, mekanik, elektrik, komiinikasyon amagli hacimlerde su birikintisini 6nlemek, gerekli tahliye
ekipmanlarinin yerlestirilmesini saglamak, su birikintisinin dnlenmesi, hagere liremesine neden olan
kaynak noktalarinin Belediyeye bildirilmesi, belirlenen kaynak noktalarimin periyodik olarak
ilaclanmasinda, personelin bu noktalara ulasiminin kolaylastirilmasinin saglanmasi

6.Kurban bayrami déneminde ilgemize getirilen biiyiikbag ve kiigiikbas hayvanlarin diskilarinin diizenli
olarak Belediyenin gosterdigi alanlarda biriktirilmesini saglamak

7.Sehir i¢indeki arsalarin sahipleri tarafindan temiz tutulmasi zorunludur. Buralara goriintii kirliligi
olusturacak her tiirlii esya ve benzeri seylerin atilmasi veya biriktirilmesinin 6niine gegmek

8. Isyeri ve binalardan baca baglantis1 olmamasi nedeniyle duman ve koku yayilmasimin éniine ge¢gmek
9.Binalardan disariya ¢ikan soba borusu, baca, klima suyu, kanalizasyon, fosseptik ve her tiirlii sanayi
ve ¢irkef sularinin, akint1 ve s1izintisin1 onleyici tedbirleri almak

10. Binalara ait yagmur suyu borularinin tabana kadar indirilmesini ve yagmur suyu borularinin varsa
yagmur suyu kanallarina baglatilmasini saglamak

11.Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan konutlarin balkon ve damlarinda, cadde, sokak, meydan
(park bahge, yesil alan, bos alanlar) ve kaldirimlarda ates, mangal, lastik vb. yakilmasinin 6niine gegmek

E. Evrak Kayit Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Miidiirliigiin tiim biiro iglerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi saglamak.

2. Gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama islemleri ytiriitmek,
gelen tiim belgelerin dnceki belgeler ve dosyalarla baglantisint yapmak

3. Miidiirliik kalemindeki, kayit, zimmet, fihrist, gelen evrak, giden evrak kayit defterleri ile Miidiirliikkge
gerekli goriilecek diger defterlerin diizenlemek ve iglenmesi islemlerini yiiriitmek,

4. Midirlige gelen telefonlar1 cevaplamak ve ilgili  departmana  yonlendirmek
5. Midirliige gelenleri giiler  ylizle karsilamak = ve midiirlik i¢i  yOnlendirmek
6. Gorevin siirekliligi igin birimlerce ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve malzemelerin temini i¢in gerekli
yazigmalar1 hazirlamak ve ¢aligmalarin takibini yapmak

F. Tasimr Mal, Kayit Kontrol ve Yetkilisinin Gorev ve Sorumluluklari:

1. Tasinir mallarin alinmasini saglamak, alinan bu malzemelerin kaydini yaparak dagitmak

2. Demirbasla ilgili kayitlart tutmak

3. Her mali y1l sonunda midiirliige bagh iinitelerde demirbas sayimi, kontrolii ve imha islemlerini
yapmak, verilen yeni demirbaslarin tespit ve tanzimini yapmak,

4. Teslim almaya iligkin iglemleri yapmak, belgelendirmek, kayit altina almak.

5. Birim sorumlusu ve miidiire kars1 sorumludur.

G.Qergeklestirme Gorevlisinin Yetki ve Sorumluluklari:
1. Odeme emirlerini imzalar.
2. Miidiire kars1 sorumludur.

H. Memurlarm Gérev Yetki ve Sorumluluklar:
1. llgili memur kendisine havale edilen evrak veya konu ile ilgili yazisma ve takipleri yapar.



2. Amirlerine neticeden bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYONU

BiRIMLER ARASI iSBIiRLiGi VE KOORDINASYON
MADDE 11: Cevre Koruma ve Kontrol Miidirliigline bagli birimler arasinda isbirligi, Miidiir
tarafindan saglanir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON:

MADDE 12:

1. Midirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas1 ile yiiriitiiliir.

2. Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigiiniin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyliksehir
Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger sahislarla ilgili gériilen yazismalar: Miidiir ve Baskan
Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzast ile ytiriitiliir.

DORDUNCU BOLUM ] L
CESITLI VE SON HUKUMLER, YORURLULUK VE YORUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER

MADDE 13:

1. Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeleri, zimmeti altinda
bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslim yapmalari zorunludur.

2. Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge e diger esyalar birim amirinin hazirlayacag bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUKTEN KALDIRMA
MADDE 14: Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesinden onceki, Izmir Karsiyaka Belediyesi Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Yonetmeligi yiriirliikten kaldirilmistir.

YURURLULUK
MADDE 15: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani ve Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii
yiriitiir.

YURUTME
MADDE 16: Bu yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Bagkan1 yiiriitiir.



