T.C.

IZMIiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK, CALISMA
USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci, Kentsel Dontisiim Midiirliigii’niin teskilat yapisini, hukuki
statiisiinii, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, Miidirliiglin gérev ve ¢alisma diizenine iligkin ilke ve
kurallari, faaliyet alanlarini, diger birimlerle iligkilerinde izlenecek usul ve esaslari
belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu yoOnetmelik Anayasanin 124. maddesi ile 6306 Sayili Afet Riski Altindaki
Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanuna, 5393 sayili Belediye Kanununa, 6306 Sayili
Kanunun Uygulama Y6netmeligine,5216 say1h Biiyiiksehir Belediye Kanununa 4734 sayili
Kamu ihale Kanununa,3194 sayili Imar Kanununa, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa 775
sayll1 Gecekondu Kanununa, 7269 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun ve sair ilgili mevzuata dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonetmelikte ifade edilen;

Belediye Baskanhgi: Karsiyaka Belediye Baskanligini

Baskan: Karsiyaka Belediye Baskanini

Baskan Yardimcisi: Karsiyaka Belediye Bagkan Yardimeisin

Meclis: Karsiyaka Belediyesi Meclisi

Enciimen: Karsiyaka Belediyesi Enciimeni

Miidiir: Kentsel Doniisiim Miidiiriini

Miidiirliik: Kentsel Dontigiim Midiirligiinii

Alt Birim: Miidiir tarafindan Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklarinin paylastirilarak
daha etkin ve verimli sekilde yiiritiilmesi amaciyla kurulan birimi

Birim Amiri: Kentsel Doniisim Miidirliigiinde gorevli Birim Amirini

Personel: Kentsel Doniisiim Miidiirligii biinyesinde calisan teknik personeli, uzman, veri
hazirlama ve kontrol isletmenini, memur, sdzlesmeli personel, is¢i ve diger destek hizmetleri
calisanlarini.

Kanun: Bu yonetmelik kapsamindaki dayanak Kanunlari.

Yonetmelik: Kentsel Doniisiim Miidiirliigii gorev ve calisma yonetmeligini

Rezerv yapr alam: Kanun uyarinca gerceklestirilecek uygulamalarda yeni yerlesim alani
olarak kullanilmak tizere Toplu Konut Idaresi Baskanhglmn veya idarenin talebine bagl olarak
veya resen Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinarak Bakanlikga belirlenen alanlari,

Riskli alan: Zemin yapisi veya lizerindeki yapilagsma sebebi ile can ve mal kaybina yol agma
riski tagiyan bakanlik veya idare tarafindan Afet ve Acil Durum Y6netimi Baskanliginin goriisii
de alinarak belirlenen ve Bakanligin teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca kararlastirilan alani,
Riskli yapi: Riskli alan i¢inde veya diginda olup ekonomik dmriinii tamamlamis olan ya da
yikilma veya agir hasar gérme riski tasidig ilmi teknik verilere dayanilarak tespit edilen yapiy1
veya yapilari,

YKN: Yap1 Kimlik Numarasi

Tasinmaz: 4721 sayili Tirk medeni kanununun 704’tincii maddesi uyarinca tasinmaz
miilkiyeti kapsamina giren arazi, tapu kiitiiglinde ayr1 sayfa ya kaydedilen bagimsiz ve siirekli
haklar ile kat miilkiyeti kiitiigiine kayitli bagimsiz boliimleri ifade eder.
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. IKiNCi BOLUM

. Genel Ilkeler, Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genel llkeler
Madde 4- (1) Belediyemizin temel ilkeleri ¢cergevesinde, cografi bilgi sistemleri altligina dayali
verilerle, teknolojik ve katilimci model yontemleri kullanilarak karar almak, hizmetlerin
sunumunda, ihtiyaca uygunluk ¢oziimlemeleriyle hareket etmek,
(2) Kaynaklar1 etkin, verimli ve ¢evreye duyarli kullanarak, siirdiiriilebilir, seffaf, hesap
verebilirlik ve evrensel hizmet standartlarinda sunarak hizmet vermek,
(3) Siire¢ yonetiminde, katilimcilik, barinma ve mekansal sorunlarin ¢oziimiinde giivenirlik,
dontisimde adalet, tasarim ve kentsel mekan tiretiminde evrensellik ve semt degerlerini
koruma, afet bilincinin yayginlastirilarak, toplumsal fayda ile afetlere hazirlikli bir semt
ureterek, yasam hakkina saygi ilkelerini esas alir.

Teskilat )
Madde 5- Kentsel Doniisiim Sube Midiirligii 2 (iki) birime ayrilmis olup Proje Birimi ve Idari
ve Mali Isler Birimidir.

Midiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 6- (1) Midirliigiin yetki ve sorumluluklari sunlardir;

Sorumluluk sinirt igerisinde yer alan Kentsel Doniisiim faaliyetlerini kanun ve yonetmelikler
kapsaminda yiiriitmeye, Belediye Baskani ve Bagkan Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri
yapmaya yetKkilidir.

(2) Kentsel Doniisiim faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili Belediye
bilinyesinde yer alan sube miidiirliikleriyle koordineli sekilde calisilmasini saglar.

Proje Biriminin Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 7-(1) Proje Biriminin yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;
a) Ilgenin afet riski tasiyan bolgelerinde yer alan yapilarinin envanter galismasini yapmak.
b) Kentsel dokuyla ve kent kimligi ile fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak biitiinlesme zorlugu
yasayan ve/veya carpik yapilasmis bolgelerinde Kentsel Doniisiim ve Yenileme Projeleri ile
esgiidiimlii yasa ve yonetmelik hiikiimleri kapsaminda is ve islemleri yiiriitmek.
c) Veriye dayali kent yonetimi ve ¢agdas kent kuramlarinin gerektirdigi ilkelerle, estetik,
islevsel, saglam, giivenli, esitlikgi ve yasam Kkalitesi yiiksek, stirdiiriilebilir nitelikli mekanlar
olusturmak icin standartlar belirlemek ve mekanlar olusturmak amaciyla Kentsel Doniistim,
Yenileme ve Gelisim Strateji, plan, proje ve raporlamalar yapmak.
d) Sorumluluk sinir1 igerisinde, idarenin karar1 dogrultusunda, ekonomik émriinii tamamlamig
ve deprem giivenligi olmayan yapilari inceler/inceletir, raporlar ve ¢alisma alania iligkin is ve
islemleri takip eder, yonetir.
e) Kentsel doniisiim uygulamalarina iligkin ana kararlar igeren, iist dlgekli planlarla iliskili,
doniistim uygulamalari acisindan biitlinciil yaklagim getiren uygun 6lgekteki haritalar iizerinde
doniisiim stratejilerini yansitacak kavramsal ¢aligmalari belirli bir program dahilinde yaparak
kentsel doniisiime yonelik yol haritasini olusturmak.
f) Kentsel doniisiim strateji belgesi almak i¢in bagli oldugu Biiyiiksehir Belediyesinin goriisiinii
almak.
g) Kentsel doniisiim faaliyetlerinin yiiriitiilecegi yasal dayanagi belirlemek ve belirledigi yasal
prosediir ¢cergevesince is ve islemlerini yiirlitmek.
g.1) 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donistiiriillmesi Hakkinda Kanun

kapsamindaki gorevleri,

g.1.a) 6306 sayili “Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriillmesi Hakkindaki Kanun”
ve ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde tiim is ve islemleri yapmak veya yaptirmak.

g.1.b) Midiirliigiin ¢calismalarina binaen alinacak Meclis Karar1 sonrasi “’Riskli Alan”
ve “Rezerv Konut Alanlar1” belirlemek i¢in Bakanligin onayina sunulmak iizere; yonetmelik
eklerinde istenilen usuller dogrultusunda dosyalarini hazirlamak/hazirlatmak.
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g.1.c) 6306 sayili yasa ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yapilmasi gereken ¢alismalar i¢in
Meclis ve Enciimen Karar1 alinmasi gereken hallerde gerekli dosyalar1t hazirlamak, sunmak,
takip etmek ve yiiriitmek.

g.1.d) 6306 sayili yasa ve ilgili uygulama yonetmeligi geregi Bakanlik ve kurumlarla
her tiirlii yazismalar1 yapmak.

g.1.e) Kent genelinde toplumsal ihtiyag ve isteklerin belirlenmesi, uygulamalarda halkin
katiliminin saglanmasi amagli sosyolojik arastirmalar ve anketler yapmak veya yaptirmak.

g.1.f) Riskli alan ilan edilen yerlerle ilgili hak sahiplerine ilan, duyuru, anket, gorsel
yayinlar yapilmasi ile ilgili islemleri takip etmek.

g.1.g) 6306 sayili yasanin uygulama yonetmeligi kapsaminda ¢alismalarin devamliligi
esasina dayanarak 2942 sayili Kamulastirma Kanunu maddeleri kapsaminda is ve islemleri
yiiriitmek.

g.1.h) 6306 sayili Kanun kapsaminda riskli alan ve rezerv konut alanlarinda imar ve
yapilasma faaliyetlerinin koordinasyonunu ilgili miidiirliigiiyle birlikte saglamak.

g.1.1) Riskli alan ve riskli yapilara ait tasinmaz degerlemesine esas zemin ve zemin {istli
kiymet takdirlerini yapmak veya yaptirmak.

g.1.i) 6306 sayili Kanun kapsaminda hak sahipliligi tespiti ile ilgili is ve islemleri
yapmak veya yaptirmak.

0.1.)) Afet Riski ilan edilen alanlarda Riskli Yapr ile ilgili tiim ve is ve islemleri takip
etmek, Bakanliga sunulacak olan dosyalar1 hazirlamak/hazirlatmak.

g.1.k) 6306 say1lt kanuna gore riskli yapilar ile ilgili, riskli yap1 bagvuru siireglerini takip
etmek, riskli yap1 tespiti yapilmis olan taginmazlari ilgili kurumlara bilgilendirmesini yaparak
Tapu Miidirliginden gerekli serhlerin diisiilmesini istemek, hak sahiplerine tebligat yapmak,
stiresi dahilindeki itirazlar1 degerlendirmek, riskli yapilarin tahliye ve yiktirilmasi islemlerini
takip etmek ve yiiriitmek, yikim sonrasi siiregleri ilgili yonetmeligin maddeleri kapsaminda
devamliligini saglamak.

g.1.m) Riskli yap1 kapsaminda mevzuat hiikkiimleri uygulanirken yasanacak hukuki
durumlarin yargiya intikali ile siireglerinin takibini saglamak ve mahkeme karari sonuglarina
gore islemler yapmak.

g.2) 5393 sayil1 Belediye kanunun 73. maddesi ile ilgili gorevleri;

g.2.a) Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak kente entegre olmayan/olamayan bolgeleri
tespit ederek, fiziksel, ekonomik ve sosyal gelisimlerinin saglanabilmesi i¢in fizibilite,
projelendirme, uygulama ve sonug analizi faaliyetlerini gerceklestirme caligmalar1 yapar.

g.2.b) Kent icinde fiziksel ve kiiltiirel olarak birebir benzerlikler tasiyan bolgeler
olusturmadan, kiiltiirel ve sosyal zenginliklerin kente deger kazandiracagi doniisiim faaliyetleri
calisilmasi i¢in is ve islemleri yiiriitmek.

g.2.c) Dondstiiriilecek alanlardaki sorunlari ve 6ncelikleri iyi saptanmasini saglayarak,
kent biitiinliigiine ve giiniin kosullarina uygun ¢éziimleri iiretmek.

g.2.d) Bilimsel yontemlere ve analizlere dayanarak farkli disiplinlere mensup ¢aliganlari
ortak bir amag igin bir araya getirmek.

g.2.e) Kentsel Doniigiim ve yenileme yapilacak alan sinirin1 Meclise sunmakla ilgili is
ve islemleri yiirlitmek.

g.2.f) Belediyesinin bagli oldugu Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinin uygunluk goriisiinii
almaya yonelik, Kentsel Doniisiim ve Gelisim Projeleri uygulayabilmek icin gerekli is ve
islemleri ytiriitmek.

g.2.9) Sorumluluk alaninda yer alan ruhsatsiz, niteliksiz, sagliksiz ve gecekondu yapi
niteliginde olan yapilagmalar nedeniyle yasam ve mekan kalitesi diigiik kentsel alanlar1 tespit
etmek.

g.2.h) Kentsel doniisiim projesi sinirt kapsaminda yapilacak olan arazi ve biiro
caligmalarini yapmak veya yaptirmak.

g.2.1) Kentsel doniisiim proje alani sinir1 igerisinde uzlasmaya esas uygulama esaslarini
belirleyerek Belediye Meclisine sunmak.

g.2.i) llgili birimlerin koordinasyonu ile proje maliyeti, katsayilar1 belirleme ve
uzlagmalar1 kurulacak komisyonlar marifetiyle yapmak.

g.2.j) Calisma alanlarina yonelik hak sahipligini belirlemeyi, proje girdilerini ve veri
tabanin1 yapmak, gerekli hak sahipligi bilgilerini belirli periyotlarla tapu kayitlart
dogrultusunda giincellemek.

g.2.K) Proje alanlarma yonelik tasinmaz degerlemesine esas zemin ve zeminiistii
envanterlerin tespit ve dl¢limii caligmalari ile halihazir haritalariyla analizlerini yapmak.
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g.2.1) Proje alanlar1 dahilindeki kurum i¢i/ kurum dis1 yazismalari yapmak ve
bilgilendirmeleri saglamak.

g.2.m) Belediyenin yapacagi kentsel dontisim g¢alismalart ile ilgili Hizmet alimi,
Danigmanlik hizmet alimi gibi is ve islemlerini yiiriitmek.

g.2.n) Proje alaninda yapilacak tiim plan, proje ve yapim siireglerinin yiiriitiilmesi ve
finansmaninin karsilanmasina yonelik stratejiler gelistirerek goriismeler yapmak ve ¢alismalar
yiiriitmek.

0.2.0) Yirtrliikteki kanunlara gore ihalesi yapilacak islerin sézlesme ve sartnameleri
hazirlamak ve ihalesinin yapilmasi kapsaminda ilgili birimiyle koordineli ¢aligmak.

g.3) 2981 sayili Imar Affi yasasi ile ilgili gérevleri;

g.3.a) 2981 Sayili Imar Affi Yasasi kapsaminda Imar Affi hak sahipliginin tespiti ve
hak sah1b1 olan binalara ruhsat ve yap1 kullanma izin belgesi diizenlenmesi i¢in ilgili birimiyle
koordinasyonlu ¢alisma yapmak.

g.3.b) Riskli alan kapsaminda 2981 Sayili Imar Affi Yasasi ile ilgili her tiirlii is ve
islemleri yapmak.

Idari ve Mali isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 9- idari ve Mali isler biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Personelin devam durumunu rapor, izin gibi konular1 belirleyen tabloyu diizenlemek ve bu
islemleri miidiiriiniin bilgisi dahilinde yapmak ve takip etmek.

b) Midiirlige gelen evraklari evrak kayit programina giinii giiniine kaydederek, varsa
evveliyatlarini ekleyerek miidiirliik makamina sunmak.

c) Midiirliikte ¢alisan tiim personelin 6zliik haklar1 (idari ve mali) ile ilgili tiim islemlerini
yapmak.

d)Acil ibaresi olan evraklar1 aninda Miidiire ileterek, havalesini yaptirmak ve ilgilisine vermek.
e) Mudiirliigiin yillik gelir-gider biitgesini hazirlamak ve ilgili birimine iletilmesini saglamak.
f) Midirliigiin aylik ve yillik ¢alisma raporu hazirlanmasini saglamak.

g) Midirliigiin ihtiyact olan demirbag ve kirtasiye malzemelerinin ilgili Midiirliigiince
alinmasinin teminini saglamak.

h) Miidiirliige avans yolu ile alinan ayniyat malzemelerini donemler halinde rapor alarak ilgili
miidiirliigiine gondermek.

1) Miidiirliik demirbasina kayith tiim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yaparak demirbas
defterinin mevzuata uygunlugunu saglar.

i) Midiirlige ait stratejik plan ve performans tablolarini gerekli personelle hazirlayarak ilgili
birimine gondermek.

j) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar1 saglamak.

k) Miidiirliikk¢e yiiriitiilen islerin hak edislerini hazirlamak, kontrol etmek ve bir iist makama
gondermek.

[) Miidirliikte gorevli personelin yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans evrakini
diizenlemek, ilgili kisisinin avans almasini saglamak, gérev doniisiinden bir ay icerisinde avans
kapatma islemini sonuglandirmak.

m) Proje yiiriitiilmesinde ve yapllan caligmalarda her tiirlii 6deme ve giderin (telefon, internet,
su, kira vb.) ticretlerinin giinii giiniine tahakkuku ve gereginin yapilmasini saglamak.

n) Is Guvenligi ile ilgili gerekli islemleri yuritmek.

0) Stajyer 6grencilerin puantajlarini ve maas 6deme emirlerini hazirlamak.

6) Sube Miidiiriiniin vermis oldugu benzer gérevleri yerine getirmek.

Kentsel Doniisiim Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 10- Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
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a) Bagkan yardimcisina bagli olarak yonetmeligin 6.maddesinde belirtilen gorevlerin
yiiriitiilmesini saglayarak Bagkanlik Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda verilen
gorev ve yetkilerin kullanilmas1 sorumluluk alanidir.

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore personel 6zliik haklari ile ilgili (sicil raporlar,
sosyal haklari, izin, terfi, disiplin cezas1 vb.) yetkisi dahilindeki islemleri yiiriitiir ve personelin
ise gidis gelisini takip eder.

c) Belediye sinirlar igerisindeki yapilan ¢alismalara yonelik bilgi ve teknik konular hakkinda
kamu kurum ve kuruluslarin talepleri tizerine gerekli destegi saglar.

d) Midiirliigiin ¢alismalarina yonelik, Biiyliksehir ve diger Il¢e Belediyelerin, kamu kurum ve
kuruluslarin ve vatandaslarin bilgi edinmek iizere basvurularina mevzuat hiikiimleri stiresi
icerisinde cevap verir.

e) Diger Miudiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyonlu ¢alisma saglayarak bilgi alis-
verisinin yiiriitiilmesini saglar.

f) Kendine bagli birimlerde koordinasyon ve is devamliligini saglar.

g) Midiirligiinde galisanlarin gorev, yetki ve sorumlulugunu belirler ve yazili hale getirilmesini
saglar.

h) Miidiirliigii ilgilendiren toplantilara katilir gerektiginde toplanti ve sunum gibi etkinlikleri
diizenler.

I) Hizmetlerin siirekliligi ve devamlilig1 i¢in programlar yapar.

i)Miidiir, Sube Mudiirliigiiniin yonetiminde tam yetki ve sorumlu olan kisidir. Miidirlik
biinyesinde goérevli tiim personelin amiridir.

Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

Madde 11- Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Miidiiriiniin emir ve direktifleri dogrultusunda, yonetmeligin 7.maddesindeki tiim is ve
islemlerin yiiriitiilmesinden sorumludur.

b) Sube Miidiiriiniin havale ettigi tiim yazigmalarin geregini yapmak ve neticelendirmek.

C) Birim personelini denetler ve personelin, uyumlu, disiplinli ¢alismasini saglar.

d) Sube Miidiirliigiinde olusturulacak komisyonlarda yer alir,

e) Miidirliigin, Giinliik, haftalik ve aylik olmak {izere is plan1 ve is takip programi hazirlar.

f) Projelerin her asamasinda, proje ilerleme raporlarint olusturur ve sube miidiiriine sunar.

g) Biitce, stratejik plan, faaliyet ve performans raporlarinin hazirlanmasi sirasinda birimi ile
ilgili gerekli caligmalar: yiiriitiir.

h) Giin iginde verilen saatlik izinleri paraflayarak miidiire iletir.

I) Izinli oldugu durumlarda yerine vekil birakir.

i) Birimin ¢alisma plan1 dogrultusunda, zaman takvimi ¢ikartarak, projelerin ilerleme verilerine
gore caligma standartlar belirler ve miidiire son halini sunar.

J) Bilgi edinme, Hemseri iletisim merkezi ve Cumhurbaskanligi iletisim merkezi tarafindan
gonderilen vatandas dilekgelerinin cevaplandirilmasini saglar.

h) Birim personelinin, miidiirligiin koordinasyonlu ¢alisacagr diger miidiirliiklerde de
gorevlendirilmesini saglar.

I) Birim hizmet kalitesinin ve isleyisinin arttirilmasina yonelik teknolojinin getirdigi yenilikleri
takip ederek, gerekli teknolojik ortam ve araglar arastirmak/arastirilmasini saglamak.

i) Birimi ile ilgili ara¢ ve gereglerin bakim, onarim ve isleyislerini takip eder.

j) Birim tarafindan gerceklestirilecek olan gelecek yila ait mal ve hizmet alimlarinin mali analiz
sonucunda biitcesini olusturmak, teknik sartnamelerin hazirlanmasimni saglamak ve sube
miidiirliniin onayina sunmak.

k) Sube miidiirii tarafindan verilen sozlii ve yazili tiim islerin birim personeli arasinda gorev
dagilimin1 yapmak.

I) Sube miidiirliigii birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak islerin biitiinciil is planlari
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

Kentsel Doniisiim Sube Miidiirliigii Personeli Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 12- Sube Miidiirliigii Personeli gorev ve sorumluluklari sunlardir;
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Sube Miidiirii ve Birim Sefine bagl olarak, ilgili mevzuat kapsaminda bu yonetmeligin ilgili
maddelerinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesi ile Sube Miidiirii ve Birim Sefinin emir ve
direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkilerin kullanilmasi sorumluluk alanidir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Maddel3-(a) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin 6lim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi
ve belgeleri zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagh olarak yeni gorevliye devir
teslimini yapmalar1 zorunludur.

(b) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 14- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiirurlulik
Madde 15- Bu Yoénetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye
Meclisi’nde kabul edildigi tarihte yliriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 16- Bu yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Baskani yiiriitiir.
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