T.C
iZMiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
BASIN VE YAYIN MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC
MADDE 1: Bu yonetmeligin amaci, Basin ve Yaym Midirliigi’niin goérev, yetki,
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu yonetmelik Karsiyaka Belediye Bagkanligit Basin ve Yaymn
Miidiirliigiinde gorevli miidiir ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢alisma
usul ve esaslarina iliskin is, islem ve faaliyetlerine dair hiikiimleri kapsar.

DAYANAK
MADDE 3: Bu yonetmelik, 03.07.2005 Tarihli ve 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
15/b maddesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 4:

Bu Yonetmelikte gecen;

Belediye Baskanhgi: Karsiyaka Belediye Baskanligi,

Baskan: Karsiyaka Belediye Baskani,

Baskan Yardimecisi; Karsiyaka Belediye Baskan Yardimcisini,

Miidiir: Basin ve Yayin Miidiiri,

Miidiirliik: Basin ve Yayin Miidiirliigi,

Memur: Basin ve Yayin Miidiirliigii’nde gorevli memur personel,

Personel: Basin ve Yaym Miidiirliigii’nde gorev yapan tiim personeli ifade eder.

TESKILAT VE BAGLILIK

MADDE 5:

Basin ve Yaym Mudiirliigii; miidiir, memur ve biiro personelinden olusur.

Midiirlikk; Belediye Baskani’na ve yetki verecegi Baskan Yardimcisi’na bagl olarak
calisir.

Miidiirliik; Miidiirliik Ofisi, Basin Yaymn Birimi, Sosyal Medya Birimi, Tasarim
Birimlerinden olusur.

IKiNCi BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI
MADDE 6:

MUDURLUK OFiSi
Gergeklestirme Gorevlisi, Taginir Kayit/Kontrol Yetkilisi ve biiro personelinden olusur.

e Belediyemiz ile yazili, sozlii ve gorsel basin kuruluslari arasinda iletisimin yiiriitiilmesi,
e Belediye hizmetlerinin tanitilmasi,
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e Miidiirliige bagh birimlerin kurum i¢i diger Midiirliikler ile islemlerindeki iletisimin
saglanmasi, gerekli tiim sekretarya gorevlerinin yiiriitiilmesi,

e Midiirlik biinyesinde gergeklestirilen hizmet ve faaliyetlere iligkin satin alma
islemlerinin gerceklestirmesi,

e Evrak yonetiminin saglanmasi,

e Tasmir kayit ve kontrol islemlerinin takip edilmesi,

e Dergi ve gazetelere verilecek olan ilan ¢alismalarinda Basin Ilan Kurumu ile isleyisi,
yazisma ve muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesi,

e Midiirlik bilinyesinde gorevli personellerin puantaj islemleri ile izinli ve raporlu
personellerin belgelerinin takibinin saglanmasi,

e Haftalik gazete, biilten, etkinlik ve tanitim brosiirleri vb. tanitim materyallerinin
dagitiminin koordine edilmesi,

BASIN YAYIN BiRiMi
Basin Danigsmani, fotografci, kameraman ve biiro personelinden olusur.

e Belediyemiz ile basin kuruluslar1 arasinda haber akisini saglayarak, her giin diizenli
olarak ulusal ve yerel gazetelerde, internet haber sitelerinde ve televizyonlarda belediye
ve belediye baskani ile ilgili ¢ikan haberlerin gerek araci kurum vasitasi ile gerekse
birim olarak takip edilmesi, gazete haber kuplirlerini ¢ogaltarak arsivinin tutulmasi,

e Kiiltiir, sanat, spor, ¢evre ve kente dair giincel haberler, roportajlar ve kdse yazilarimin
yer aldig1 haftalik olarak yayinlanan gazetemizin igeriginin olusturulmasi ve baskiya
hazir hale getirilmesi,

e Belediye ile ilgili tiim organizasyonlari takip ederek fotograf goriintiilerinin ve video
kayitlarinin alinmasi gerektiginde canli yaymlanmasi veya arsivlenmesi, medyaya
servis edilen tiim haber biiltenlerinin ve video goriintiilerinin denetiminin yapilmasi,

e Belediye ile ilgili calismalara basin mensuplarinin davet edilmesi ve halkin
bilgilendirilmesi i¢in basin biiltenlerinin hazirlanmasi, basin kuruluslarina servis
edilmesi, ulusal ve yerel medyada yer almasinin saglanmasi,

e Diger miidirliikler ile birlikte hazirlanan etkinliklere goérevleri kapsaminda katki
saglanmasi,

e Belediye ¢alismalari hakkinda tanitict dergi, CD-DVD olusturulmasi, basimi ve
yayinlanmasi.

SOSYAL MEDYA BiRiMi

e Belediye faaliyetlerinin, duyurularinin  ve paylasimlarinin  sosyal medyada
yayinlanmasinin saglanmasi,

e Sosyal medyada Belediye ile ilgili yaymlanan haber ve bilgilerin takibinin yapilmasi,

e Vatandaglardan instagram, twitter, facebook kanaliyla gelen istek, talep ve bilgilerin
ilgili birimlere aktarimin saglanmasi.

TASARIM BiRIiMI
Belediye hizmetleri ve etkinlikleriyle ilgili tanitima yonelik gorseller hazirlanmasi ve

Karsiyaka ilgesi icerisindeki billboard, raket, megalightlar, megaboardlar, dijital ekranlar ve
diger tanitim araclar1 yoluyla duyurulmasinin saglanmasi.
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MUDURLUGUN YETKISI

MADDE 7: Basin ve Yaym Midiirligii, bu yonetmelikte sayillan gorevleri ve 5393
Sayili Belediye Kanunu’na dayanarak, Belediye Baskaninca verilen tiim goérevleri, kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU
MADDE 8: Bu yonetmelik dogrultusunda ongoriilen ve Belediye Baskanligi
makaminca verilen gorevlerin yerine getirilmesi.

MUDURUN GOREYV, YETKI VE SORUMLULUGU

MADDE 9:

Basin ve Yayin Miidiirliigi’niin gérev ve sorumluluk alanina giren konularin Belediye
Baskani’ndan gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak yerine getirir, gérev alanina giren biitiin konularda personel ile ilgili gerekli
gorevlendirmeleri yapar.

Miidiirliigin yonetiminden sorumludur.

Miidiirliigiin her tiirlii galismalarini diizenler.

Midiirligiin yillik biitgesini hazirlar.

Miidiirliigiin stratejik plan ve performans programini hazirlar.

Midiirliiglin harcama yetkilisidir.

Basin ve Yayin Miudiirliigi ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.

Bagkanlik makamina goriis bildirir.

Miidiirliik i¢in gerekli personel ve diger ihtiyaclara iliskin talepte bulunur.

Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cergevesinde miidiirliigiin tiim gorevlerinin yerine
getirilmesinden, Belediye Bagkanina ve mevzuatlar ile belirlenmis makamlara karsi
sorumludur.

PERSONELIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUGU
MADDE 10: Memur ve biiro personelleri gorev yaptiklar1 birim geregince iistlerinin
kendine verdigi isleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.

UCUNCU BOLUM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

BiRIMLER ARASI iSBIiRLiGi

MADDE 11: Basin ve Yaym Midiirliigii’ne bagh birimler arasindaki isbirligi Miidiir
tarafindan saglanir. Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir. Midiir geregi igin evraklar1 personele dagitir. Gerektigi durumlarda halkin sorunlarini
¢ozmek i¢in diger miidiirliiklerle koordineli ¢aligma yapar.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

MADDE 12: Basin ve Yayin Miidiirliigii’niin Bakanlik, Valilik, Kaymakamlik ve diger
kamu kuruluslari ile yapacagi yazigmalar Miidiir’iin parafi ile Belediye Baskaninin veya yetki
verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiriitiiliir.
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CESITLI VE SON HUKUMLER

YURURLUK:

MADDE 13: Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Kanun’un 18/m Bendi geregi Karsiyaka

Belediye Meclisi’nde kabul edildikten sonra 3011 Sayili Kanun’un 2.inci Maddesi geregi
yayinlandigi tarihte yiriirliige girer.

YURUTME:

MADDE 14: Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.
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