T.C.
KARSIYAKA BELEDIYESI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Mali Hizmetler Miidiirliiglinlin teskilat yapisi,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi ile
Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Ydnetmelikte gecen;

a) Baskan: Karsiyaka Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Karsiyaka Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Karsiyaka Belediyesini,

¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskan Yardimcisini,

d) Harcama Birimi: 5393 sayili Kanun ¢ercevesinde Belediyemiz faaliyetlerini yiiriiten ve
5018 sayili Kanun hiikiimlerine gore Belediyemiz biit¢esinden pay verilen ilgili
Miidirliikleri,

e) Meclis: Karsiyaka Belediye Meclisini,



f) Midirlik: Mali Hizmetler Midiirligiini,
g) Miidiir: Mali Hizmetler Miidiiriinii,
g) Personel: Miidiirliik biinyesinde gorevli memur, sdzlesmeli personel ve is¢ileri

h) Yonetmelik: Mali Hizmetler Miidiirligii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yo6netmeligi,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Personel

MADDE 4- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigliniin personel yapis1 asagida belirtilen
sekildedir:

a) Miidir
b) Sef
¢) Memur ve sézlesmeli memur

¢) Diger personel

Teskilat

MADDE 5- (1) Mudiirliigiin teskilat yapis1 asagidaki gibidir:
a) Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimi

b) i¢ Kontrol Birimi

¢) Yazisma, Arsiv ve Ozliik Hizmetleri Birimi



Baghhk

MADDE 6- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediye Bagkanina veya Belediye Bagkaninin
gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Midiirligiin Gorevleri
MADDE 7- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii’nilin gorevleri asagidaki gibidir:

a) 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hitkiimleri
cergevesinde; izleyen iki yilin biit¢e tahminlerini de igeren miidiirliik biitgesini stratejik
plan, yillik performans programi ve kurumsal hedeflere uygun olarak hazirlamak, biitce
uygulama siireglerini izlemek, miidiirliik faaliyetlerinin belirlenen hedef ve gostergelere
uygunlugunu degerlendirmek ve gerekli mali tedbirleri almak,

b) Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart gergevesinde, hizmet
gereksinimleri ile harcama Onceliklerini dikkate alarak ayrintili harcama programini
hazirlamak, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak, 6denek
gonderme, aktarma, tenkis ve revize islemlerini yiirlitmek,

c) Biitce uygulama sonuglarimna iliskin verileri toplamak, kayit altina almak, analiz etmek,
biitce kesin hesabini, mali istatistikleri, ger¢eklesme raporlarint ve mali degerlendirme
tablolarin1 hazirlamak, iist yonetime sunmak ve ilgili mercilere gonderilmesini saglamak,

¢) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
kapsaminda Belediyenin tiim mali is ve islemlerine iliskin muhasebe kayitlarini usuliine
uygun olarak tutmak, 6deme emri belgeleri ve muhasebe islem fislerini kontrol etmek,
yevmiye, defter, mizan, bilanco, gelir tablosu ve diger mali tablolar1 hazirlamak, mali
raporlama ve hesap verme siireclerini yiiriitmek,

d) Belediyenin performans programini stratejik plana uygun olarak hazirlamak,
birimlerden gelen performans verilerini konsolide etmek, yil i¢cinde uygulamay1 izlemek,
performans hedef gerceklesmelerini degerlendirmek ve yil sonu sonu¢ raporlarini
hazirlamak,



e) 5018 sayil1 Kanun ve I¢ Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde Belediyenin i¢ kontrol sistemini kurmak, uygulamak ve
gelistirmek,

f) Miidiirliigiin kendi mali karar ve islemleri ile Belediye biinyesindeki diger harcama
birimlerinden gelen ve mevzuat geregi 6n mali kontrole tabi tutulmasi gereken mali islem
ve belgeleri 5018 sayili Kanun ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde incelemek, kontrol etmek, uygun goriis vermek veya
sonu¢landirmak,

g) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, Taginir Mal Yo6netmeligi, Kamu
Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma Iliskin Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri cergevesinde; Belediyenin miilkiyetinde, yonetiminde veya kullaniminda
bulunan tasiir ve taginmazlara iliskin envanter, sayim, giris-cikis, degerleme ve kayit
bilgilerinin harcama birimleri bazinda toplanmasini saglamak, bu verileri muhasebe
kayitlar1 ile karsilastirarak konsolide etmek, idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap
cetveli ile icmal cetvellerini diizenlemek, tasinmaz kayitlarinin mali tablolara uygunlugunu
saglamak ve kesin hesaba esas mali raporlar1 hazirlamak,

g) Belediye gelirlerinin tahakkuk ve takip siireglerini ilgili birimlerle koordineli olarak
izlemek; Gelirler Midiirliigii biilnyesinde gorev yapan Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin
(veznedar ve tahsildarlar) tahsilat islemlerini, hesaplarin1 ve kayitlarim1 5018 sayili
Kanun’un 61. maddesi uyarinca denetlemek, giinliikk tahsilat icmallerinin muhasebe
kayitlarina uygunlugunu kontrol etmek ve mutemetlerin gorevlendirme stireglerini
yiiriitmek.

h) Midiirliik faaliyet raporunu hazirlamak,

1) Belediyenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuglandirmak,

i) Mali konularla ilgili diger mevzuat uygulamalar1 konusunda Bagkana, iist yonetime ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

J) Belediye Baskani veya bagli oldugu bagkan yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri
yapmaktir.

(2) Mali Hizmetler Miidiirliigli, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri ile yliriirliikteki
mevzuat ve 5393 sayil1 Belediye Kanunu’na dayanarak Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri, plan, program, genel prensipler ve mevzuat kurallarina gore tam ve
zamaninda yerine getirmekle sorumludur.



Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Mali Hizmetler Miidiirii, Belediye Baskaninca verilen ve bu Y 6netmelikte
belirtilen Miidiirliik gorevlerini, ilgili mevzuata uygun, etkili, verimli, ekonomik ve
gereken 6zen, hiz ve dogrulukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur. Miidiir;

a) Belediye Bagkani’nin gbézetimi ve denetimi altinda, yiirlirliikteki mevzuat geregi
Miidiirliigiin sevk ve idaresini, organize edilmesini, gerektiginde yeniden organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine
iliskin dahili diizenlemeleri yapmak,

b) Midiirliigiinde gorevli personelin, ¢alismalarii takip etmek, denetlemek ve islerin
diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gereken onlemleri almak,

c¢) Miidiirliigline verilen gorevlerin yiiriitiilmesinde gerek kendi personeli, gerekse diger
gercek ve tiizel kisiler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Miidiirliiglin yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gérevlerini mevzuata uygun olarak,
yiiriitiilmesinde birinci derecede sorumlu olup, gerekli her tiirlii tedbiri almak,

d) Gorev alanini iginde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta, kisa vadeli planlar hazirlamak,
planlarin uygunluk ve yeterligini devamli olarak izlemek, gerekirse diizeltmeye yonelik
tedbirler almak,

e) Personelden gelen yazilar1 usul ve esas yoOniinden inceleyip degerlendirmek,
eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere géndermek, sonuglarin takip etmek
ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

f) Kendisi ve personelinin beceri ve mesleki bilgi acisindan gelismesini saglamak icin
egitim plan1 yapmak,

g) Mesai saatlerini etkin ve verimli kullanilmas1 ve personelin uyum igerisinde ¢alismasini
saglamak,

g) Is giivenligini saglamak ve ¢aligma ortamin siirekli gelistirme ¢abasinda olmak,

h) Ekonomiklik, iiretkenlik, yliksek verimlilik ve performans arttirict etki olusturmak
amactyla mevzuat ve stratejik hedefler ¢ercevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
miimkiin olan hizmetleri, uzman, 6zel veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirilmasini
saglamak,

1) Islemlerin; kanun, ydnetmelik, teblig, genelgelere uygun ve gecikmeksizin yapilmasini
saglamak,



1) Personelin kisisel durumlarini, ¢alismalarini, géreve devamlarini izlemek, is yerinde
gereken disiplini saglamak,

J) Kendisine verilen yetkilerden uygun goriilenleri, gerektiginde, tist makamin onayi ile ast
makamlara devretmek.

(2) Midirliige bagl birimlerin, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve
5393 sayil1 Belediye Kanunu ile yiiriirliikte olan diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
caligmalar1 denetlemek ve uygunlugunu kontrol etmekle yiikiimliidiir.

(3) Mali Hizmetler Miidiirii her tiirlii gorev ve faaliyetlerden dolay1 Belediye Baskanina ve
bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Miidiirliik Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Midirliikk biinyesinde bulunan personeller yapilan gorevlendirmelere
istinaden kendilerine verilen isleri mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla
yiikiimliidiir. Midiire ve iistlerine karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmeliklerde Yer Almayan Hususlar

MADDE 10- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 11- (1) Miidiirliigiin teskilat yapisinda yer alan birimlerin gérevleri, ¢aligma usul
ve esaslar1 Baskanligin uygun goriisii ile Miidiirliik tarafindan ¢ikarilacak yonerge ile
belirlenir.



Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 12- (1) 02.02.2015 tarih ve 72458193/16 Sayili Meclis Karar1 ile kabul edilen
[zmir Karsiyaka Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Gérev ve Calisma Esaslarina
Iliskin Y®&netmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Yirirlik

MADDE 13- (1) Bu yonetmelik, belediye meclisi tarafindan kabul edilmesi ve 5393 Sayili
Kanun’un 23.maddesi uyarinca kararin kesinlesmesini miiteakiben 3011 Sayili Kanun’un
2’inci maddesi ¢ergevesinde ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Baskani yiiriitiir.



