T.C.
iZMIiR KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI
YAPI KONTROL MUDURLUGU

ORGUTLENME, GOREV VE CALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

GENEL HUKUMLER
BIRINCI BOLUM

Amac, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1-Bu yénetmeligin amaci, Yap1 Kontrol Miidiirliigiiniin teskilat yapisini, hukuki statiisiini,
gorev, yetki, calisma usul ve esaslarimi belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir. Yap: Kontrol Miudiirligi’niin ¢ahigmalarinda ve diger birimlerle
iliskilerinde izlenecek usul ve esaslar1 diizenler.

Dayanak

MADDE 2-Bu yénetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilmigtir.

Tanimlar
MADDE 3-(1) Bu yonetmelikte s6zii gegen;
a)Belediye : Karsiyaka Belediyesi
b)Baskanhik : Karsiyaka Belediye Bagkanlig
¢)Miidiirliik  : Yapi Kontrol Miidiirliigii
¢)Miidiir : Yapi Kontrol Miidiirii
d)Personel : Miidiirliige bagh ¢alisanlarin tiimiinii
e)Yonetmelik : Yap: Kontrol Miidiirliigi Orgiitlenme, Gérev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda

Yonetmeligi ifade eder.




iKiNCi BOLUM
Kurulus Ve Teskilat

Kurulus

MADDE 4-Yap1 Kontrol Miidiirliigii, teknik miidiirliiklerden sorumiu Bagkan Yardimcisina
bagh bir Miidiirliiktiir. Miidiir, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger kamu personellerinden
olusur.

Teskilat
MADDE 5-(1) Teskilat yapisi1 asagida belirtilen sekildedir;

a) Miidir

b) Idari Isler Birimi

¢) Yap1 Kontrol Birimi

d) Yap: Giivenligi ve Yikim Koordine Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 6-(1) Miidiirliigiin gorevleri asagida siralanmistir.

Yapt Kontrol Miidiirliigii, Belediye Kanunu, Biiyiikschir Belediyesi Kanunu, 3194 sayili Imar
Kanunu ve Yonetmelikleri basta olmak iizere ilgili tim kanun ve ySnetmelikler ile Cevre ve Sehircilik
Bakanlip, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Genelge Talimat ve Bildiriler
gercevesinde olmak lizere;

a) 3194 Sayili Imar Yasasinda ve ilgili ydnetmeliklerinde belirtilen ruhsatsiz veya ruhsata aykiri
yapilan yapilarin tespit edilmesi ve diger yasal iglemleri yiiriitmek, sonuglandirmak ve alinan
kararlar sonucunda gerekli tahakkuk iglemlerini gergeklestirmek

b) Mail-i Inhidam durumu olugmus yapilara islemleri yiiriitmek, tehlikesini bertaraf etmek, Fen
Isleri Miidiirliigii tarafindan bertaraf etmek, yikimin koordinasyon ve yazigmalarmi yaparak
Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii personel ve ekipmanlar ile gerekli tedbirlerin alinmasin:
saglamak

¢) Imar Kanununun 34.Maddesi uyarinca islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasi

d) Imar Kanununun 40. Maddesi uyarinca islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimas:
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Miidiiriin Gorevleri

MADDE 7-(1) Miidiiriin gérevleri agagida siralanmistir;

a)
b)

¢)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

k)

Miidiirliigii Bagkana kars1 temsil eder.

Miidiirliigii bagli bulundugu Baskan Yardimcisina kars: temsil eder.

Miidiirliigiin ydnetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

Calismalari yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.

Miidiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

Personel arasinda gorev dagilimi yapar.

Miidiirliigiin ¢alisan memur, is¢i ve diger personellerinin bagar:t ve performans
degerlendirmesini yapar

Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarint Mer’i Mevzuat gergevesinde belirler.

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine gdzetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i, sézlesmeli ve diger personelin
ozliik islemlerinin mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

Yap: Kontrol Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu
saglar.

Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 8- (1) Miidiiriin yetkileri sunlardir;

a)

b)

c)
d)

©)

f)
g)

Miidiirliigiin islevlerine iliskin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gériilen programlar
geregince yiiriitiilmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi
icin Bagkanhik Makamina dnerilerde bulunma yetkisi,

Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

Miidiirliige baglh ¢alisanlari denetleme ve karsilastig1 aksakliklar1 giderme yetkisi,

Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme
gibi personel islemleri igin bagh bulundugu Baskan Yardimcist ile Bagkanlik Makammna
dnerilerde bulunmak, sorumlu oldugu tiim gérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarim tespit
etme yetkisi,

Birimdeki tiim personele gérev dagilimini yapma yetkisi

Mudiirliigtin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme
yetkisi.

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiiriin sorumluluklar;

a)

b)

Belediye Mevzuat1, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gdrevlerinin  geregi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan, Baskana ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.,
Miidiirliigiin gérev alanindaki yasalar gergevesinde tam yetkilidir.

Hizmetlerin yasalar ¢ergevesinde saglikli ve verimli bir gekilde yiriitiilmesini saglar.
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d) Miidiirliigi ile ilgili tiim i¢ yazigmalarda yetkisi vardir.
e) Miidiirliigiin Harcama Yetkilisi olarak sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Gorevi

Girev, Yetki ve Sorumluluklar; Teskilatin Gérev Dagilim1

idari Isler Birimi

MADDE 10-(1) Idari isler birimi mevzuatta belirlenen kurallara, Yasalara ve siireglere uymak kogulu
ile asagidaki gérevleri yerine getirir,

a) Miidiirliigimiize gelen evraklarin giris kayitlarinmn yapilarak zimmet ile havale edilen
birimlere dagitilmasi, diger birimlerimizden gelen cevap yazilarmin ¢ikis kayitlarinin
yapilmasi ve ilgili kurum ve kuruluglara zimmet ile iletilmesinin saglanmasi,

b) Yilsonunda veya Miidiirliik Makaminin talebi dogrultusunda gelen ve giden evrak d6kiimiiniin
alinarak Miidiirlik Makamina sunulmasi, Yazigmalarin siniflandirilarak Standart Dosya
Planina gére dosyalanmasi ve arsiv sistemine gére korunmas,

¢) Midirliiglimiize alinan arag, gere¢ ve malzemelerin temini, demirbas ve ayniyat
makbuzlarmin kesilmesi, yil iginde gerekli zimmetlerinin yapilmasi, yilsonunda dokiim
cetvellerinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi,

d) Personel 6zliik dosyalarinin hazirlanmasi ve takibi,

e) Miidiirliik biitgesi ve stratejik planin hazirlanmasi,

f) Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazilarmin Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine bildirilmesi,

g) Puantaj cetvellerinin hazirlanarak ilgili miidiirliiklere gonderilmesi,

h) Maag bordrolarinin takibinin yapilmasi,

i) Memur personelin yemek puantajlarimin  hazirlanarak Insan Kaynaklarni ve Egitim
Miidiirliigiine gonderilmesi ve dagitimmin yapilmast,

j) Midurligiimiizde gorevli yapan teknik personelin arazi tazminatina iliskin Bagkanlik Olur’a
alinarak puantajlarin hazirlanmasi,

k) Midiirliigimiizde goérevli personelin kullandigt teknik malzemelerin tamir, bakim ve
onariminin saglanmasi,

1) Egitim seminerine katilacak personele Baskanlik Olur’u alarak gerekli yazigmalarin yapilmasi.

Yap1 Kontrol Birimi

MADDE 11- (1) Yapt Kontrol Birimi kurallara, yasalara ve siireglere uymak kosulu ile asagidaki
gbrevleri yerine getirir;

a)

3194 Sayili Imar Kanununun 32. Maddesine gore, ruhsatsiz yapilara veya yap1 kullanma izni
alindiktan sonra ruhsat ve eklerine aykiri yapilan ilave ve tadilatlara Yapr Tatil zapti
diizenleyerek yasal islemleri yapmak32. Ve 42. Maddelere gore yikim ve idari para

cezalarinin uygulanmasini saglamak,



b) 5237 Sayih Tiirk Ceza Yasasi geregince Sug duyurusunda bulunmak.

(2) Teskilatlanmasi

a) Kayit Masasi

b) Boélge Teknik Sorumlulart Masasi ve Bolgeden sorumlu personel

¢) Miilkiyet, Tapu Kayitlar1 Tespit Masasi

Yapi Giivenligi ve Yikim Koordine Birimi

MADDE 12-(1) Yap: Giivenligi Birimi mevzuatta belirlenen kurallara, yasalara ve siireglere uymak
kosulu ile asagidaki gérevleri yerine getirir;

a)

b)

c)

d)

34 Maddeye istinaden ingaat alaninda ve komsu parsellerde yeralt1 ve yeriistii tesislerinin
tahrip oldugunun tespiti veya yan komsu parsellere zarar verilmesinin tespiti halinde yasal
islemler diizenlemek,

39. Maddeye- istinaden bir kismi veya tamami yikilacak derecede tehlikeli yapilarin
sahiplerine tehlikenin giderilmesi hususunda tebligat yapilmasi, islemlerin sonuglandiriimasi
asamasma kadar Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasini
saglamak, tehlikenin ortadan kalkmamast halinde mahzurun Belediyemiz santiye imkanlari ile
kaldirilmasini saglamak,3194 Sayili 42.Maddeye gore ilgililerine para cezasi uygulanmas: ve
gerekli yasal islemlerin yiiriitiilmesi,

40.Maddeye istinaden sgehircilik, estetik, trafik acisindan mahzurlu arsa, cukur ve
benzerlerinin mahsurlarinin giderilmesi hususunu ilgililerine teblig etmek, teblige riayet
edilmemesi halinde mahzurun Belediyemiz santiye imkénlari ile kaldirilmasi ve 42. Maddeye
gore ilgililerine para cezast uygulanmasi ve gerekli yasal islemlerin yiiriitiilmesi,

775 sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi kapsamindaki yapilarin yasal islemlerinin
yiiriitiilmesi ve Belediyemiz Santiye imkanlari ile yiktirilmasi,

(2) Teskilatlanmas:

a)

Kayit Masasi

b) Bolge Teknik Sorumlulari Masasi



BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14-(1) Bu yénetmelik Karsiyaka Belediye Meclisince kabul edildikten sonra yayinlandigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 15-(1) Bu yonetmeligin yiriirlige girmesi ile birlikte, daha &énce yiiriirlikte olan ve
Karsiyaka Belediye Meclisinin aldigi karar ile tasdik edilen “Karsiyaka Belediyesi Yapi Kontrol
Miidiirliigiiniin - Orgiitlenme, Gorev ve Calisma Esaslari Hakkinda Yonetmeligi” yiirtirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriitme

MADDE 15- Bu Yénetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.



