T.C. KARSIVAKA
BELEDIVESI

KARSIYAKA BELEDIYESI
ENERJi POLITIKASI

Dunyamizin karsi karsiya oldugu iklim degisikligi, artan eneriji talebi ve dogal kaynaklarin sinirli olmasi;
kamu kurumlarinin enerji kaynaklarini daha verimli, etkin ve siirdiirllebilir bir sekilde yénetmesini zorunlu
kilmaktadir. Bu bilingle Karsiyaka Belediyesi olarak gevresel sorumluluklarimizin farkinda hareket etmekte ve
enerji verimliligini kurumsal yénetim anlayisimizin temel unsurlarindan biri olarak gérmekteyiz.

Karsiyaka Belediyesi, strdirilebilir kalkinma anlayisi dogrultusunda eneriji kullanimini etkin sekilde
yonetmek, cevresel etkileri azaltmak ve iklim degisikligi ile miicadelede dncii yerel yonetimler arasinda yer
almak amaciyla ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi calismalarini baslatmayi hedeflemektedir. Bu sistem; enerji
performansinin sistematik olarak izlenmesini, degerlendirilmesini ve surekli iyilestirilmesini saglayan
uluslararasi bir ydénetim standardidir.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi’nin kurulumuile;

e  Enerji tiketimini etkin bir sekilde ydnetmek ve enerji performansini artirmak, maliyetleri azaltmak,

e Yenilenebilir enerji kullanimini artirarak fosil yakitlara bagimhhgi azaltmak,

e Enerji verimliligi kiltGrin 6ncelikle kurumsal yapimizda olusturmak ve tiim Karsiyaka genelinde
yayginlastirmak,

e  Kamu kaynaklarini etkin kullanarak enerji maliyetlerini azaltmak,

e  Cevresel etkileri en aza indirerek karbon ayak izini azaltmak,

e Surdiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP) hedefleriyle uyumlu sekilde siirdiiriilebilirlik
¢alismalarini kurumsallagtirmak ve sirekliligini saglamak,

o iklim degisikligi ile miicadelede &ncii yerel ydnetimler arasinda yer almak amaclanmaktadir.

Karsiyaka Belediyesi olarak bu vizyon ile tarafsizlik, liyakat, degerlere saygi, dayanisma, esitlik, katihmcilik,
seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yuriitilecek enerji verimliligini yalnizca teknik bir siire¢ degil,
ayni zamanda toplumsal bir sorumluluk olarak gérmekteyiz. Halkimizla birlikte, samimi ve seffaf bir yonetim
anlayisiyla enerjimizi gelecege tasiyor, iklim degisikligi ile miicadelede 6ncui yerel yonetimler arasinda yer almaya
kararhyiz.

Karsiyaka Belediyesi olarak bu amagclar dogrultusunda;

e  Enerji Yonetim Sistemi’nin kurulmasina ve uygulanmasina liderlik etmeyi,

e  Tum mudirlik ve birimlerin stirece aktif katimini saglamayi,

e  Calisanlarimizi, vatandaslarimizi ve tim paydaslarimizi enerji verimliligi uygulamalarina dahil etmeyi ve
tesvik etmeyi,

e  Enerji yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve sirekli iyilestirilmesi icin gerekli insan kaynagi,
finansal imkanlar ve teknik altyapiyi saglamayi,

e Enerji verimliligi ve sirdirilebilirlik hedeflerinin kurumsal stratejilerimizle uyumlu sekilde
yuratilmesini glivence altina almayi,

e  Enerji tiketimi, maliyetler ve ¢evresel etkiler konusunda seffaf raporlama yaparak hesap verebilirligi
surdiirmeyi,

e Enerji performansini diizenli olarak izlemeyi, 6lgmeyi ve gelistirmeyi,

e  Enerji performansini etkileyen faaliyetlerde ulusal ve uluslararasi mevzuatlara ve ilgili diger sartlara
uymayl,

e  Enerji verimliligini gozeten satin alma, tasarim ve uygulama siireglerini desteklemeyi,

e Enerji performansinin sirekli iyilestirilmesi icin gerekli bilgi ve kaynaklari saglamayi

taahhit ederiz.
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