T.C.
IZMIiR KARSIYAKA BELEDIYESI
ULASIM HIZMETLERIi MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

AMAC

Madde 1:Bu yonetmeligin amaci, Ulasim Hizmetleri Mudirligi’niin gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ilgili ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2: Bu yonetmelik, Ulasim Hizmetleri Midiirligi’ndeki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 ve midiirliigiin calisma usulii ile birlikte isleyisini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4: Bu yonetmelikte gecen;

Belediye Baskanlig1 : Karsiyaka Belediye Baskanligi’ni

Baskan : Karstyaka Belediye Baskani’n1

Bagkan Yardimcis1 : Karsiyaka Belediye Bagkan Yardimcisi’n

Miidiir : Ulasim Hizmetleri Miidiirti’nii

Miidiirliik : Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’nii

Birim : Kargtyaka Belediyesi Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii’ nde ¢alisan tiim
memur ve is¢i personeli tanimlar.

TESKILAT VE BAGLILIK

Madde 5:

1- Ulasim Hizmetleri Midiirliigii; Miidiir, Miihendis, Sehir Planci, Teknisyen, Tekniker
gibi teknik personel ile idari personelinden olusur.

2- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Bagkani’na ve yetki verecegi Bagskan
Yardimcisi’na bagli olarak gorev yapar.

IKINCIi BOLUM
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

MUDURLUGUN GOREVLERI

Madde 6: Ulasim Hizmetleri Miidiirligiiniin gorevleri;
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1- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk ve yetki alaninda olan toplu tasima hatlar:
konularinda aragtirma yaparak karar alinmasi1 yoniinde Biiyiiksehir Belediyesi ESHOT
Genel Miidiirliigii ile koordinasyon saglamak ve gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

2- Belediyemiz sorumlulugunda cadde ve sokaklarin sokak tabelasi, kavsak igi
yonlendirme tabelalar1 ve yatay — diisey trafik isaretlerinin IBSB tarafindan yapilmasini
saglamak.

3- Karsiyaka Belediyesi adina izmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan diizenlenen Ulasim
Koordinasyon Merkezi Genel Kurul ve Teknik Kurullarina katilarak ilgemizi
ilgilendiren konularda teknik ¢alisma yapmak, karar almak ve kararlarin uygulanmasini
saglamak.

4- Belediyemiz sinirlar1 dahilinde arag¢ ve yaya trafigini diizenleyici ¢alismalar yapmak ve
UKOME Genel Kurulunda gerekli kararlarin alinmasini saglamak.

5- Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte ortak ¢alisma yaparak kent ici ara¢ ve yaya
dolasim planlarin1 hazirlamak ve bu dolasim planlari ¢ergevesinde gerekli karalarin (tek
yon diizenlemeleri, arag trafigine gegici ya da kalic1 kapatmak, park yasagi, yaya gecidi,
sinyalizasyon sistemi, vb.) alinmasini saglamak.

6- Belediyemiz sinirlari dahilinde Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile koordinasyon
saglayarak, kavsak diizenleme projeleri diizenlemek ve gerekli kararlarin alinmasini
saglamak ve uygulamak.

7- Yatirim planindaki ve halihazirda agilmis olan yollarin {ist yapt (kaldirim babasi, hiz
kesici kasis, bisiklet yolu vs.) tasarim faaliyetlerini UKOME Genel Kurul Kararlar
dogrultusunda gergeklestirmek.

8- Imar Planinda bulunan ve projeleri olmayan yollara uygulama projeleri hazirlamak ve
detaylarinin elde edilmesini saglamak.

9- Kent genelinde eskimis yipranmis ve gorsel olarak kotii durumda bulunan trafo,
kaldirim ve bordiir vb. kent mobilyalarinin tamiratinin yapilmasi ve goriintii kirliliginin
kaldirilmasi adina sanatsal ¢alismalar (trafo resimleri, kaldirim, bordiir, kaldirim babas1
boyama islemleri, sokak resimleri vb.) yapmak.

10- Vatandaglarin sosyal hayata katilmasi amaciyla teknolojiden faydalanarak projeler
hazirlamak (solar destekli {icretsiz wi-fi ve telefon sarj noktalari, bisiklet kullanimini
arttirict galigmalar vb.) ve uygulamak.

11-Kamu kurum ve kuruluslarindan (Okul, Hastane, Belediyeler vb.) gelen taleplerin
degerlendirilmesi ve Miidiirlik sorumluluk alani1 igerisinde bulanan taleplerin
gergeklestirilmesini saglamak.

12-Baskanlik makamimin 25/08/2015 tarih ve 3040 sayili OLUR’u dogrultusunda
Belediyemiz biinyesindeki Elektrik, telefon ve klima arizalarinin giderilmesini
saglamak amaciyla ¢aligma yapmak ve sorunlari gidermek.

13- Vatandaglardan gelen Ulasim ile ilgili talepleri degerlendirmek ve gerekli ¢alismalari
yapmak.

MUDURLUK YETKISI

Madde 7: 5393 sayili yasaya dayanarak Belediye Baskani ve Baskan Yardimcisi tarafindan
kendisine verilen ve bu yonetmelikte sayilan tiim gorevleri hazirlamak ve ilgili kanun ve
yonetmelikler uyarinca yapmak.

MUDURLUGUN SORUMLULUGU

Madde 8: Bu yonetmelik uyarinca verilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve
yiirlitmekle sorumludur.
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MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU
Madde 9:

1- Midiirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

2- Miudiirliigiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

3- Miidiirliiglin harcama yetkilisi olup, memur personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar.

4- Midirligiin ¢calismalarin1 programlayarak, ¢alismalarin bu programlar dogrultusunda
yiiriitiilmesini saglar.

5- Midirliik biinyesinde gdrev yapan birimlerin tim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar.

6- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ile diger mudiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

7- Miidiirliiglin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina onerilerde bulunur.

8- Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir.

9- Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit eder.

10- Birimdeki tiim gorevlerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapar.

11- 5393 sayili kanun ve diger belediye mevzuatinin kendisine yiikledigi gorev ve yetkilerin
yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

12- Amirlerince verilen kanun, tliziik, yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tiirlii gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

13- Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programi ve Biit¢esini yapmak.

PERSONELIN GOREV, YETKi VE SORUMLULUGU
Madde 10:

A. Teknik Personel:

1- Miidiirliikce yapilacak ihalelerde teknik sartname, idari sartname yaklasik maliyet
hazirlama vb. konularda verilecek gorevleri yerine getirmek.

2- Sorumlulugu altinda bulunan saha ekiplerinin giinliikk haftalik ve aylik i planlarinin
yapilmasi, yapilan imalatlarin kontrol edilmesi ve raporlanmasinin saglanmasi.

3- Thale hazirhik, kontrolliik, kesin hesap ¢aligmalarinin gerceklestirilmesini saglamak.

4- Hemgeri Iletisim Merkezi (HIM), istek Oneri vb. vatandas taleplerine ait gerekli
caligmalarin yapilarak konu ile ilgili vatandasin bilgilendirilmesini saglamak.

5- Midiirliigiin devam etmekte olan ihaleli islerinde, imalatlar1 yerinde kontrol etmek,
teknik sartname ve sozlesmelere uygun olup olmadigini denetlemek.

6- Amirlerince verilen Kanun, Tiiziik, Yonetmelik, Genel Emirler ve Diger Mevzuatlara
uygun olarak verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

7- Birimine gelen vatandas sikayetlerini degerlendirmek, ilgililerle isbirligi yaparak
sikayeti sonuclandirmak.

B. idari Personel:

1- Midiirlige gelen ve giden evraklarin kayit islemlerini ve i akisini takip etmek.
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2- Midiirliige gelen vatandasi yonlendirmek.

3- Tasinir Kayit islemlerinin ve takibini yapmak.

3- Birim arsivinin diizeninin saglanmak.

4- Hemseri Iletisim Merkezi (HIM), istek dneri vb. vatandas taleplerine ait gerekli
caligmalarin yapilarak konu ile ilgili vatandasin bilgilendirilmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

MUDURLUKLER ARASI iSBiRLiGi VE KOORDINASYON
Madde 11:

1- Ulasim Hizmetleri Midiirligii ile diger birimler arasindaki ve birim i¢i koordinasyon
Miidiir tarafindan saglanir.

2- Ulasim Hizmetleri Miidirliigii'ne gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir.
konularina gore dosyalandiktan sonra havale edilmek iizere miidiire sunulur.

3- Miidiir dosyadaki evraklari uzmanlik konularina gore ilgili personellere havale eder.

4- Tlgili personeller evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulagtirir.

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYON

Madde 12: Ulasim Hizmetleri Midiirligi’niin Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik,
Biiytiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger sahislarla yaptig1 yazismalar;
Midiir ve Baskan Yardimcisi’nin parafi, Belediye Baskani’nin veya yetki verdigi Baskan
Yardimcist’nin imzast ile ytriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM .
CESITLI VE SON HUKUMLER, YURURLUK VE YURUTME

CESITLI VE SON HUKUMLER
Madde 13:

1- Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden
ayrilmalari durumunda, gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve
belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalarin, bir ¢izelgeye bagl olarak, yeni gorevliye
devir teslimini yapmalar1 zorunludur.

2- Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

YURURLUK
Madde 14: Bu Yonetmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Karsiyaka Belediye
Meclisi’nde kabul edildikten sonra 3011 sayili Kanunun 2. Maddesi geregi mahallinde ¢ikan

gazete veya diger yayin yollari ile ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

YURUTME
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Madde 15: Bu yonetmelik hiikiimleri Karsiyaka Belediye Baskani adina Ulasim Hizmetleri
Miidiirii tarafindan yirtitiliir.

Madde 14: Bu yonetmelik hiikiimlerini Karsiyaka Belediye Baskani yiiriitiir.
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