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KARSIYAKA BELEDIYESI HASSAS GOREVLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nin, Kontrol
Ortamu Standartlar1 baslikli 2.6 nc1 maddesinde yer alan “Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yiirlitiilmesinde hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele duyurmalidir.”
hiikmii geregince; hassas gorevlerin tespit edilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
hallerde ilave tedbirlerin alinmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek ve bunlarin personele
duyurulmasini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Karsiyaka Belediyesi birimlerinde hassas gorevlerin belirlenmesi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli hallerde ilave tedbirler alinmasi ile ilgili yiiriitiilecek
tiim is ve islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile Kamu
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a)Bagkanlik: Karsiyaka Belediye Baskanligi’ni,
b)Belediye: Karsiyaka Belediyesi’ni,
c)Birim: Biitgede ddenek tahsis edilen ve harcama yetkilisi bulunan birimi,

¢)Hassas Gorev Belirleme Komisyonu: Her harcama birimi biinyesinde, hassas gorevlerin
tespiti ve degerlendirilmesi amaciyla kurulan ¢alisma grubunu,

d)i¢ Kontrol Irtibat Personeli: Birim biinyesinde i¢ kontrol calismalarim yiiriitmek iizere
harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirilen personeli,

e)Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en iist yoneticisini,
f)Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nu,
g)Personel: Belediye personelini,

g)Ust Yonetici: Karsiyaka Belediye Baskani’n1

h)Yonerge: Karsiyaka Belediyesi Hassas Gorevler Yonergesini

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Hassas Gorev Prosediirleri
Tanim
MADDE 5- (1) Birimin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek riskler
iceren, zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi halinde karar alma siireclerini
giiclendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip siirli sayidaki
gorevler hassas gorev olarak degerlendirilir.

Bir gorevin “hassas” olarak degerlendirilmesindeki temel Olgiit, o gorevin kisisel cikar
saglamak amaciyla kotiiye kullanilabilme riskinin diger gorevlere kiyasla daha yiiksek
olmasidir. Bu hassasiyet, gorevi yiiriiten kisinin bireysel Ozelliklerinden degil; goérevin
niteliginden, sahip oldugu yetkiden ve {i¢iincii kisiler iizerindeki etkisinden kaynaklanir.

Ozellikle gorev sahibine genis takdir yetkisi veren, teknik bilgi ve uzmanlik gerektiren ya da
kurum, personel veya devlete ait gizli bilgi ve belgelere erisim saglayan gorevler hassas gorev
kapsaminda degerlendirilir. Bunun yaninda, mali islemlerle baglantili gérevler de hassasiyet
diizeyini artiran dnemli bir faktdrdiir. Isin parasal biiyiikliigii yiikseldik¢e ve gorevliye harcama
veya gelir islemlerinde belirli dl¢iide karar verme serbestisi tanindikga, ilgili makamin veya
pozisyonun risk ve hassasiyet seviyesi de artmaktadir.

Amag

MADDE 6- (1) Hassas gorev uygulamasinin amaci; kurum faaliyetlerinin etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, hata, usulsiizliik, yolsuzluk, kamu zarari, bilgi
giivenligi ihlali ve hizmet aksamasi risklerini en aza indirmek, gorevlerin mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesini temin etmek ve kurumsal isleyiste seffaflik, hesap verebilirlik ile
kontrol mekanizmalarini giiclendirmektir.

Bu kapsamda hassas gorevlerin belirlenmesi, gorevlere iliskin risklerin analiz edilmesi, gerekli
kontrol tedbirlerinin alinmasi ve gorevlerin diizenli olarak izlenmesi suretiyle i¢ kontrol
sisteminin etkinliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Uygulama

MADDE 7- (1) a) Hassas gorevler; birimlerin gérev alanlari, yiiriitiilen is ve iglemlerin niteligi,
risk diizeyi, yetki kapsami ve kurumsal etkileri dikkate alinarak belirlenir ve ilgili birim
yoneticisinin onayi ile kesinlestirilir.

b) Hassas gorevlerin yiiriitiilmesinde; gorevler ayrilig1 ilkesine uygun hareket edilmesi, uygun
kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi, is ve islemlerin izlenebilir ve denetlenebilir olmasi
esastir.

) Hassas gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda hata, usulsiizliik, kamu zarari, bilgi giivenligi ihlali
veya hizmet aksamasina neden olabilecek risklerin azaltilmasina yonelik gerekli tedbirler ilgili
birim tarafindan alinir.

¢) Hassas gorevlerin yerine getirilmesinde gorevli personelin; gorev, yetki ve sorumluluklar
acik sekilde belirlenir, gerekli durumlarda goérev devir teslim islemleri yazili olarak
gergeklestirilir.

d) Hassas gorevlerin yiiriitilmesinde kullanilan bilgi, belge, veri ve sistemlere erisim yetkileri
gorev gerekleriyle sinirli tutulur ve gizlilik ilkesine uygun hareket edilir.



e) Hassas gorevler kapsaminda yiiriitiilen is ve islemler, ilgili birim yoneticileri tarafindan
belirli periyotlarla izlenir, degerlendirilir ve gerekli goriilen durumlarda ilave kontrol tedbirleri
uygulanir.

) Hassas gorevlerde gorevlendirilen personelin gorev degisikligi, yer degisikligi veya goérevden
ayrilmasi durumunda, yiiriitiilen is ve islemlerin stirekliligini saglayacak gerekli 6nlemler ilgili
birim tarafindan alinir.

izleme

MADDE 8- (1) a) Birimler tarafindan belirlenen hassas goérevler, gorevlere iliskin riskler ve
alinmasi ongoriilen kontrol tedbirleri, birim yoneticisinin onayini1 miiteakip Mali Hizmetler
Midiirliigline gonderilir.

b) Mali Hizmetler Midiirliigii; gonderilen hassas goérev c¢alismalarini i¢ kontrol sistemi
kapsaminda degerlendirir, gerekli goriilen durumlarda ilgili birimlerden ilave bilgi ve belge
talep edebilir.

c) Hassas Gorev Envanterleri ve kontrol tedbirleri, birimler tarafindan yilda en az bir kez
gbzden gegirilir; gorev, siireg, mevzuat veya organizasyon yapisinda degisiklik olmasi halinde
giincellenir ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine bildirilir.

d) Hassas gorevlere iliskin ¢alismalarin koordinasyonu, izlenmesi ve raporlanmasi islemleri
Mali Hizmetler Midiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

e) Hassas gorev uygulamalarinin etkinligi, i¢ kontrol sistemi kapsaminda degerlendirilir ve
gerekli goriilen iyilestirme ¢alismalart ilgili birimlerle koordineli sekilde gergeklestirilir.

Tespit
MADDE 9- (1) Hassas gorevler tespit edilirken birimlerin dikkate almasi gereken hususlar ve
soracaklar1 baglica sorular sunlardir:

* Hangi gorevler gizlilik statiisiindedir?

* Hangi alanlardaki faaliyetlerde hata veya usulsiizliik yapilmasi ihtimali daha fazladir?
* Hangi gorevlerin belli bir zaman siireci iginde yerine getirilmesi 6nemlidir?

* Hangi gorevler yiiksek diizeyde takdir yetkisi icermektedir?

* Hangi gorevlerde mali islem, 6deme, tahsilat veya kaynak kullanimi s6z konusudur?
* Hangi gorevler kurumun itibarin1 dogrudan etkileyebilecek niteliktedir?

* Hangi gorevlerde hata yapilmasi halinde kamu zarar1 olugsma riski bulunmaktadir?

* Hangi gorevlerde usulsiizliik, yolsuzluk veya ¢ikar ¢atigmasi riski daha yiiksektir?

* Hangi gorevler kritik bilgi, belge veya kisisel veriye erisim saglamaktadir?

* Hangi gorevlerde kontrol mekanizmalarinin yetersiz kalma ithtimali bulunmaktadir?

* Hangi gorevlerde mevzuata aykir1 islem yapilmasi halinde idari, mali veya hukuki yaptirim
dogabilir?

* Hangi gorevler yogun teknik uzmanlik veya 6zel bilgi birikimi gerektirmektedir?

* Hangi gorevlerde isin gecikmesi vatandas magduriyetine veya hizmet aksamasina neden
olabilir?

* Hangi gorevlerde tek bir personelin bilgi ve yetkisinin yogunlasmasi s6z konusudur?



* Hangi gorevlerde dis paydaslar, yiikleniciler veya vatandaslarla yogun iligki kurulmaktadir?

* Hangi gorevlerde elektronik sistemler, veri giivenligi veya bilgi islem altyapisina erigim
yetkisi bulunmaktadir?

* Hangi gorevlerde kurum adina onay verme, uygun goriis bildirme veya karar alma yetkisi
vardir?

* Hangi gorevlerde hata yapilmasi durumunda telafisi gili¢ sonuglar ortaya ¢ikabilir?
* Hangi gorevler hizmetin kesintisiz yiiriitiilmesi agisindan kritik 6neme sahiptir?

Hassas gorevlerin belirlenmesi amaciyla ilgili degerlendirme sorulari esas alinir. Bu kapsamda
hassas gorevlerin, her harcama birimi tarafindan kendi gorev alan1 ve faaliyet yapis1 dikkate
alarak ayr1 ayr1 belirlenmesi gerekmektedir. Hassas gorevlerin tespiti ile bu gorevlerin
kesintiye ugramadan, etkin ve giivenli sekilde yiiriitiilmesini saglama yiikiimliligi ilgili
harcama yetkilisine aittir.

Yonerge ekinde yer alan 6rnek Hassas Gorev Envanteri (EK-3), birimlere rehberlik etmek ve
uygulamada birlik saglamak amaciyla yol gosterici nitelikte kullanilacaktir. Hassas gorevlerin
tespiti siirecinde ise birimlerin stratejik planlari, performans hedefleri, faaliyet alanlar1 ve gérev
tanimlarindan yararlanilmasi esas olacaktir.

Risk Diizeyinin Belirlenmesi
MADDE 10- (1) Risk diizeyi hassas gorevin 6nemlilik seviyesini ifade eder. Hassas gorevler
icin risk seviyelerinin belirlenmesi amaciyla asagida belirtilen hususlar dikkate alinmalidir.

Yiiksek Diizeyde Risk: Yiiksek diizeyli cezai islem, kurumsal itibar kaybi, sorusturma, idari
para cezasi, kamu zarar1 olusmasi gibi riskler bu gruba girer.

Orta Diizeyde Risk: idare ve personele duyulan giivenin azalmasi, gdrevin aksamasi, birimin
mali ve itibar kayb1 olmaksizin telafisi gii¢ sonuglara yol agmasi gibi riskler bu gruba girer.

Diisiik Diizeyde Risk: Tekit, zaman kaybi, idare ve personele duyulan giivenin azalmasi,
gorevin sonucunu etkilemeyen ancak kalitesini diistiren aksakliklar gibi riskler bu gruba girer.

Hassas Gorev Tespit Formunda kayit altina alinan hassas gorevlerin yerine getirilememesi
durumunda karsilasilacak olan risk seviyesi yukaridaki ifadelere gore belirlenir.

Her bir hassas gorev igin risk diizeyi, Hassas Gorev Tespit Formundaki gorevin yerine
getirilmemesinin sonuglari ve risk puanlari alaninin altinda kriter bazinda kaydedilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Birim Yoneticileri
MADDE 11- (1) Birim ydneticilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Birim biinyesinde hassas gorevlerin belirlenmesini, izlenmesini, degerlendirilmesini ve
onaylanmasini saglamak,

b) Hassas gorevleri yiiriitecek yeni personele, gorev kapsaminda dikkat edilmesi gereken
hususlar hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yapmak,

) Hassas gorevlere iliskin Onerilen ilave kontrol tedbirlerini degerlendirerek uygun goriilenleri
uygulamaya koymak,

¢) Hassas gorevlerin etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli kontrol mekanizmalarinin
uygulanmasini saglamak,

d) Hassas gorevlerin siirekliligini ve gorev devri siireglerinin giivenli sekilde yiiriitiilmesini
temin etmek.

I¢ Kontrol Irtibat Personeli
MADDE 12- (1) i¢ Kontrol Irtibat Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Birim biinyesindeki is ve siirecler dogrultusunda Hassas Gorev Envanterini hazirlamak ve
giincelligini takip etmek,

b) Birim yoneticileri tarafindan belirlenen ilave kontrol tedbirleri ile degerlendirme sonuglarini
kay1t altina almak ve muhafaza etmek,

c) Hassas gorevlere iligskin ¢alismalarin izleme ve degerlendirme raporlarina dahil edilmesini
saglamak,

¢) Gerekli durumlarda Mali Hizmetler Miidiirliigii/i¢ Kontrol Birimi ile koordinasyonu ve bilgi
akisin saglamak,

d) Hassas gorev c¢alismalarina iliskin belge ve formlarin diizenli sekilde arsivlenmesini
saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii
MADDE 13- (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii-ic Kontrol Gorevlisinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Bu yoOnergenin uygulanmasini ve revizyon ihtiyaglarini, birimlerde yapilan ¢alismalarin
sonuglarini da dikkate alarak yillik olarak degerlendirmek,

b) Bu Yonergenin uygulanmasina yonelik rehberlik ve koordinasyon faaliyetlerini yiiriitmek,

c) Birimlerden gelen hassas gorev analizlerini konsolide ederek gerekli degerlendirmeleri
yapmak,



Hassas Gorevleri Yiiriiten Personel
MADDE 14- (1) Hassas gorevleri yiiriiten personelin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Gorevlerini mevzuata uygun, dikkatli ve 6zenli sekilde yerine getirerek kamu zararina
sebebiyet vermemek,

b) Gorevi nedeniyle iliski igerisinde bulundugu kisi ve kurumlardan hediye kabul etmemek ve
menfaat saglamamak; bu konuda Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1t Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine uygun hareket etmek,

c¢) Gorevini tarafsizlik, diiriistliik ve objektiflik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmek,

¢) Gorev nedeniyle kendisi veya yakinlari lehine ¢ikar ¢atismasi olusturabilecek durumlari
amirine bildirmek,

d) Gorev kapsaminda edinilen gizli bilgi ve belgelere yetkisiz kisilerce erisilmesini énlemek
amactyla gerekli tedbirleri almak,

e) Kendisine bildirilen Hassas Gorev Tespit Formunu incelemek, imzalamak ve ilgili irtibat
personeline teslim etmek,

f) Hassas gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda tespit edilen riskler ve aksakliklar hakkinda
amirlerini bilgilendirmek.

Hassas Gorevde Gorevli Personelin Degismesi

MADDE 15- (1) a) Hassas gorevleri ifa eden personel degistiginde yeni atanan personele birim
miidiirii tarafindan hassas gorevin igerigi ve sorumluluklart hakkinda yazili ve sozli bilgi
verilir.

b) Hassas goreve yeni atanan personel Hassas Gorev Tespit Formunu imzalar ve s6z konusu
form giincellenerek Mali Hizmetler Miidiirliigiine iletilir.

Hassas Gorev Belirleme Komisyonu
MADDE 16- (1) a) Hassas Gorev Belirleme Komisyonu, her harcama birimi biinyesinde,
harcama yetkilisinin onayi ile en az ii¢ personelden olusturulur.

b) Komisyon; birimin faaliyetlerine hakim {iyelerden se¢ilir ve hassas gorevlerin belirlenmesi,
giincellenmesi ve kontrol faaliyetlerinin takibi siireclerini yiiriitiir.

¢) Komisyon; Hassas Gorev Envanterinde (EK-3) yer alan gorevlerin izlenmesi ve gerekli
kontrol faaliyetleri ile 6nleyici tedbirlerin zamaninda alinmasi g¢alismalarini da yerine getirir.
Komisyon, bu kapsamdaki degerlendirmeleri yapmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

Hassas Gorevler Belirlendikten Sonra Yapilmasi Gerekenler
MADDE 17- (1) Hassas gorevler belirlendikten sonra yapilmasi: gerekenler sunlardir:

a) Hassas gorevler, ilgili harcama birimleri tarafindan “Hassas Gorev Tespit Formuna
islenerek kayit altina alinir.

b) Belirlenen hassas gorevler; siireg, gorev, personel, mevzuat ve organizasyon yapisindaki
degisiklikler dikkate alinarak belirli periyotlarla gozden gecirilir ve gerekli durumlarda
giincellenir.

c¢) Hassas gorevlerin yiiriitiilmesi sirasinda hangi asamalarda aksaklik, hata, usulsiizliik, bilgi
kayb1 veya kamu zarar1 olusabilecegi degerlendirilerek gerekli kontrol tedbirleri belirlenir.



¢) Hassas gorevleri yliriiten personele, gorevin niteligine gore gerekli egitim, bilgilendirme ve
rehberlik caligsmalar1 yapilir.

d) Hassas gorevlerde etkinligin saglanmasi amaciyla alinan kontrol tedbirleri ilgili birim
yoneticileri tarafindan diizenli olarak izlenir ve degerlendirilir.

e) Kurumun ana faaliyetleri igerisinde yer alan ve ileri diizey teknik bilgi, uzmanlik, tecriibe
veya ihtisas gerektiren gorevlerde, hizmetin siirekliligi ile i¢ kontrol gilivence diizeyinin
artirtlmas1 amaciyla gorevlerin miimkiin oldugunca birden fazla personel tarafindan
yiiriitiilmesi esastir.

f) Harcama birimlerince tespit edilen hassas gorevler ile bu gérevleri yiiriiten personele iliskin
bilgiler, “Hassas Gorev Tespit Formu” araciligiyla Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilir.

g) Mali Hizmetler Miidiirliigii; harcama birimlerinden gelen Hassas Gorev Tespit Formlarini
konsolide ederek Belediyenin “Hassas Gorevler Envanteri’ni olusturur ve iist yonetici onayina
sunar.

g) Ust yonetici tarafindan onaylanan hassas gorevler, ilgili birimlere ve gorevli personele yazili
olarak bildirilir.

Hassas Gorevler Icin Kontrol Faaliyetleri
MADDE 18- Hassas Gérevler I¢in Kontrol Faaliyetleri sunlardir:

(1) Onleyici Kontrol Faaliyetleri:

Onleyici kontrol faaliyetleri; hata, usulsiizliik, kamu zarari, bilgi giivenligi ihlali ve hizmet
aksamasi gibi risklerin ortaya g¢ikmasini onlemek veya gerceklesme ihtimalini azaltmak
amactyla olusturulan kontrol mekanizmalaridir. Bu kapsamda;

a) Hassas gorevlerde gorevlendirilecek personelin bilgi, deneyim, yetkinlik ve gorev gerekleri
dikkate alinarak belirlenmesi saglanir.

b) Hassas gorevleri yiiriitecek personelde aranacak nitelikler acik, anlasilir ve dlgtilebilir sekilde
tanimlanir.

c) Hassas gorevlere iligkin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar1 yazili olarak belirlenir ve
personele bildirilir.

¢) Yiiksek risk tasiyan veya birden fazla degerlendirme gerektiren islemlerde karar alma
stireglerinin komisyon, kurul veya birden fazla personelin katilimiyla yiiriitiilmesi esastir.

(2) Yonlendirici Kontrol Faaliyetleri:

Yonlendirici kontrol faaliyetleri; is ve islemlerin belirlenen usul ve esaslara uygun, dogru ve
standart sekilde yliriitiilmesini saglamak amaciyla uygulanan kontrollerdir. Bu kapsamda;

a) Hassas gorev kapsamindaki is siireclerine iliskin uygulama yontemleri, is akislari, kontrol
noktalari ile gorev adimlari riskler dikkate alinarak agik sekilde tanimlanir.

b) Siireglerde degisiklik olmasi, yeni uygulamaya gecilmesi veya gegici gorevlendirme
yapilmasi durumunda isin yiiriitiilmesine iliskin gerekli talimat ve agiklamalar ilgili personele
yazili olarak bildirilir.

¢) Gorevlerin yiiriitiilmesinde uygulama birliginin saglanmasi1 amaciyla rehber, prosediir, is akis
semas1 ve benzeri dokiimanlardan yararlanilir.



(3) Tespit Edici ve Diizeltici Kontrol Faaliyetleri:

Tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetleri; gerceklesmis hata, eksiklik, usulsiizlik veya
risklerin belirlenmesi, etkilerinin azaltilmas: ve tekrarinin Onlenmesi amaciyla yiiriitiilen
faaliyetlerdir. Bu kapsamda;

a) Hassas gorev siireglerine yonelik teftis, denetim, inceleme, izleme ve gerekli goriilen kontrol
faaliyetleri gerceklestirilir.

b) Hizmet siire¢lerinin etkinligini degerlendirmek amaciyla ihtiya¢ duyulmasi halinde anket,
geri bildirim ve degerlendirme ¢aligmalar1 yapilabilir.

¢) Mevzuata aykir1 islem veya ihmalin tespiti halinde ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
gerekli idari ve disiplin iglemleri uygulanir.

¢) Kamu zararinin olugmasi durumunda, sorumlular hakkinda ilgili mevzuat ¢ercevesinde tahsil
ve diger gerekli islemler yirttiliir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede Yer Almayan Hususlar ve Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 19- (1) Bu Yoénergede yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat ve yasal
diizenlemeler ¢ercevesinde hareket edilir.

Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye harcama birimleri ile
koordineli olarak Mali Hizmetler Miidiirliigi yetkilidir.

Sorumluluk
MADDE 20- (1) Bu Yo6nergenin uygulanmasindan tiim harcama yetkilileri ve ilgili personel
gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde sorumludur.

Yiirurlik

MADDE 21- (1) Bu Yonerge Karsiyaka Belediye Bagkani tarafindan imzalandigi tarihte
yiirtirliige girer.



EKLER
EK-1:Hassas Gorev Tespit Formu

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

Miidiirlilk/Birim
Ad1
Hassas Gorevler Risk Faktorleri Risk . . Hassas Gorevi Yiiriiten
(Hizmetin/Gérevin Adi) Diizeyi | VeveutKontroller Tlave Tedbirler Personel

Hassas gorevi iistlenen personele gorev kapsamindaki sorumluluklart hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmistir.

Birim Yoneticisi
Imza:

Yukarida belirtilen hassas gorevi ifa ederken tiim mevzuat hiikiimlerine ve etik

degerlere uygun hareket edecegim tarafimca kabul edilmistir.

Hassas Gorevleri ifa Eden Personel
Imza

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca

kabul edilmistir.

Hiyerarsik Amir
imza

FORMU HAZIRLAYAN

FORMU ONAYLAYAN

*Hassas gorev tespit formu her bir hassas gorev i¢in hazirlanmalidir.




EK-2: Hassas Gorev Tespit Formu Ornegi

HASSAS GOREV TESPIiT FORMU

Miidiirlilk/Birim
Adi

Mali Hizmetler Miidiirliigii /i¢ Kontrol Birimi

Hassas Gorevler
(Hizmetin/Gorevin Ad)

Risk Faktorleri

Risk
Diizeyi

Mevcut Kontroller

ilave Tedbirler

Hassas Gorevi
Yiiriiten Personel

I¢ kontrol eylem planinin
hazirlanmasi

1. Taslak eylem plani
olusturulurken birim
onerilerinin dikkate
alinmamasi

1. Birim Onerilerinin
Mali Hizmetler
Midiirligii
personeline esit
sekilde dagitilmasi

1. Oneriler konsolide
edilirken ¢ift kontrol
saglanmast

Birim Yoneticisi
Imza:

Hassas gorevi iistlenen personele gorev kapsamindaki sorumluluklart hakkinda gerekli bilgilendirme yapilmustir.

imza

Hassas Gorevleri ifa Eden Personel

Yukarida belirtilen hassas goérevi ifa ederken tiim mevzuat hiikiimlerine ve etik
degerlere uygun hareket edecegim tarafimca kabul edilmistir.

Yukarida belirtilen hassas gorev kapsaminda gerekli tedbirlerin alindig1 tarafimca

kabul edilmistir.

Hiyerarsik Amir
imza

FORMU HAZIRLAYAN

FORMU ONAYLAYAN

*Hassas gorev tespit formu her bir hassas gérev i¢in hazirlanmalidir.




EK-3: Hassas Gorev Envanteri

Hassas Gorev Envanteri

Birim:

Sira
No

Hassas Gorevler

Gorevin Yiriitiildiigii
Birim

Hassas Gorevleri ifa
Eden Personel

Sorumlu Birim Amiri

Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari

1

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN (Birim Amiri)




