
 

 

 

 

Ulusal Bayram Günlerinde Çalışma Ruhsatı Hakkında Duyuru 

 

"İlçemiz sınırları içerisinde faaliyet gösteren işyerlerine yönelik olarak, Ulusal Bayram 

Günlerinde Çalışma Ruhsatı verilmesine ilişkin çalışmalar Belediyemizce sürdürülmektedir. 

2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu’nun 58. maddesi uyarınca, ulusal bayram günlerinde 

faaliyet göstermesi belediyelerin iznine bağlı olan işyerlerinin Tatil Günlerinde Çalışma Ruhsatı 

Harcına tabi olduğu hüküm altına alınmıştır.  

Aynı Kanun’un 59. maddesine göre, bu harcın mükellefi kendisine çalışma ruhsatı 

verilen gerçek veya tüzel kişilerdir. 60. madde gereğince ise, 2025 yılı için Tatil Günlerinde 

Çalışma Ruhsatı Harcı 800 TL olarak belirlenmiştir. Ayrıca, 2429 sayılı Ulusal Bayram ve 

Genel Tatiller Hakkında Kanun hükümleri gereğince özel işyerlerinin ulusal bayram günlerinde 

kapalı olması esastır.  

Bu doğrultuda; Ulusal Bayram Günlerinde Çalışma Ruhsatı bulunmadan faaliyet 

gösteren işyerleri hakkında yasal işlem yapılacaktır. Bu nedenle, Belediyemizden İşyeri Açma 

ve Çalışma Ruhsatı bulunan işletmelerden ulusal bayram günlerinde açık olacak olanların, 

Belediyemiz Ruhsat ve Denetim Müdürlüğüne müracaat ederek “Ulusal Bayram Günlerinde 

Çalışma Ruhsatı” almaları gerekmektedir.  

Tüm esnaflarımıza önemle duyurulur." 


