








1™ KARSIYAKA BElE!liYESi
<—~ 2015-2019 STRATEJIK PLAN

Karstyaka Belediyesi
2015-2019 Stratejik Plam BASKI YILI : 2014

Strateji Gelistirme Mudiirliigii

Adresi : Dog. Dr. Bahriye Ugok Blv.
No:5 Karstyaka / IZMIR

Tel : 0(232) 399 40 00

Fax : 0(232) 399 43 63

e-mail : info@karsiyaka.bel.tr

Web : www karsiyaka.bel.tr

Bu Planin tiim yaym haklar, elektronik ortamlar dahil Karstyaka Belediyesine aittir.
Kaynak gosterilmek suretiyle alint1 yapilabilir.

www.karsiyaka.bel.tr n /karsiyakabelediyesi




.i._' | ]‘%J;:’-"

— - i - 1 -
. T,
LN | 'I'h. | m ’

- /karsiyaka_bel ’ Jkarsiyakabelediyesi



1™ KARSIYAKA BElE!liYESi
<—~ 2015-2019 STRATEJIK PLAN

Cahsmadan, oOgrenmeden, yorulmadan rahat yasamanmn yollarmi aramayr aliskanhk
haline getirmis milletler, oOnce onurlarini, sonra ozgiirlikklerini daha sonra da
geleceklerini kaybetmeye mahkumlardir.
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TESEKKUR

Karsiyaka Belediyesi 2015-2019 Stratejik Planinin hazirlanmasinda emegi gegen tim
Baskan yardimcilarimiza, Birim Miidiirlerimize, Stratejik Plan Calisma Grubuna ve
Koordinasyon Ekibine, Kent A.S. Yonetim Kurulu Bagkanligina, biitiin dis paydaslarimiza,
evrak ve dokiiman konusunda ve ¢aligma siiresince gerekli verilerin saglanmasinda kolaylik
gosteren, bizlere yardime1 olan biitiin kamu kurum ve kuruluslarimiza, {iniversitelerimize,
sendikalarimiza, derneklerimize, muhtarlarimiza tesekkiirti bir borg bilirim.

Hiiseyin Mutlu AKPINAR
Karsiyaka Belediye Baskam
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanunu;
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, demokratik katilimin saglanmasi, seffaf ve
hesap verebilen bir yoOnetim olusturulmasi amaciyla Belediyelere, stratejik plan
yapilmasmi ve uygulanmasini bir zorunluk olarak Ongormiistii. Bu dogrultuda
Karsiyaka Belediyemiz; seffaf, katilimci, rekabetci, diisiik maliyetli, insan odakl, etkili,
hizli, iiretken, verimli, erisilebilir, insan haklarina ve hukuka saygili, ¢evreye duyarl,
hesap verebilir, ileri gorislii, ilkleri yasayan ve yasatan, proje odakli kamu yonetimi
prensibi ile 2015-2019 Stratejik Planini hazirlamistir.

Ayni zamanda 2015-2019 Stratejik Plan1 Karsiyaka Belediyemizin gerek iist
yonetimleri gerekse tlim kademedeki calisanlari icin 6nemli bir ¢alisma oldugu bilinciyle
gdz Onilinde bulundurarak hazirlanmistir. Bu baglamda c¢alisma gruplari, yiiritme
komitesi, koordinasyon ekibi ve iist kurul olusturulmustur. Personelin egitim almasi
saglanmis, bu noktada 6zellikle yillik biitge uygulamalarina 151k tutacak amag, hedef ve
faaliyetlerin  belirlenmesinde biitiin  birimlerle tek tek toplantilar yapilmistir.
“Neredeyiz?” sorusuna cevap vermek i¢in i¢ ve dis paydaslara iki yiiziin {izerinde anket

uygulanmis, bu anketler sonucunda analizler yapilmistir.

Gelecege 151k tutmasi amaciyla 2015-2019 Stratejik Planimizin 6zIi, anlasilir, sonug
odakli ve islevsel olmasina O6zen gosterilmistir. 2015-2019 Stratejik Planinin
hazirlanmasinda emegi gegen iist kurula, yliriitme komitesine, koordinasyon ekibine ve
calisma grubuna, Karsiyaka Belediyemizin tiim calisanlarina, i¢ ve dis paydaslarimiza,
bizlerden bilgi ve belge birikimini esirgemeyen tim kamu kurum ve kuruluslarina,

STK’lara ve Karsiyaka Belediyemizin yilice Meclisine ve emegi gecen herkese tesekkiir

ederim.

Hiiseyin Mutlu AKPINAR
Karsiyaka Belediye Baskani
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KISALTMALAR
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Devlet Planlama Teskilati

Kalkinma Plam

Numara

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Devlet Memurlar1 Kanunu

Sayfa

Bakanlar Kurulu Karan

Bes Yillik Kalkinma Plani

Ve Benzerleri

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Tiirkiye Is Kurumu

Avrupa Birligi

Arastirma Gelistirme

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Milli Egitim Bakanhg

Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler (SWOT)
Sivil Toplum Kuruluslar:

Stratejik Plan

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Miidiirligii
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KARSIYAKA BELEDIYESIi MECLIS UYELERI

Karsiyaka Belediyemizde 33 Cumhuriyet Halk Partisi ve 4 Adalet ve Kalkinma Partisi

olmak {izere 37 Meclis iiyemiz bulunmaktadir.
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IHTIiSAS KOMISYONLARI

Karsiyaka Belediye Meclisi 13 adet ihtisas komisyonu ile calismakta ve bu /

calismalarin sonuglarini rapor etmektedir. Asagida ihtisas Komisyonlar1 sunulmustur.

O U I I

I S SR

Hukuk Komisyonu

Plan ve Biitce Komisyonu

Imar Komisyonu

Egitim Komisyonu

Kiiltiir ve Turizm Komisyonu
Cevre ve Saglik Komisyonu

Sosyal Konutlar Komisyonu

Esnaf Sanatkarlar ve Pazaryerleri Komisyonu
Sosyal Isler Komisyonu
Kadin-Erkek Esitlik Komisyonu
Mabhalle Sinirlar1 Tespit Komisyonu

Genglik ve Spor Komisyonu

Yerel Giindem 21 Komisyonu
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MISYONUMUZ

Ilkeleri dogrultusunda; yeniliklere agik, modern goriiniimlii, degerleri 15131 altinda
gelecegi tasarlayarak, tiim kamu hizmetlerini seffaflik, katilimeilik, etkinlik, hesap
verebilirlik gercevesinde yiirliterek ve gercekei c¢oziimler iireterek, gevresini ve

kiiltiirel dokusunu koruyarak, Karsiyaka sakinlerinin mutlulugu i¢in hizmet etmek.

-
)
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VIZYONUMUZ

Tarihi, kiiltiirii, sporu ve sanati ile gurur duyan, katilimci ve mutlu insanlariyla
diinyay1 agirlayan, giiler yiizlii ve yeterli donanima sahip personeli ile en iyi sekilde
kaliteli hizmetler sunan, ilkleri yasayan ve yasatan, 6rnek ve lider projeleri ile gelecegi

tasarlayan bir belediye olmak.
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TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

Karstyaka Belediyesi olarak iistlendigimiz misyonu yerine getirmek ve vizyonu /

gergeklestirmek icin gozetecegimiz temel degerler sunlardir:

. Tarafsizlik

. Diirtistliik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
. Etkinlik

. Katilimcilik

. Yenilikgilik

. Demokratiklik ve Ozgiirliikgiiliik
0 Cevreye Duyarlik

. Erisilebilirlik

. Cok seslilik

. Esitlikeilik

. Isbirligi

. Profesyonellik

. fleri Goriisliiliik

. [Ikleri Yasatan

. Vatandas Odakli Hizmet

C Sosyal Belediyecilik ‘
. Hizmette Kalite, Nitelik ve Kentsel Estetigi Gozeteme

. Hizmet siireglerinde Zamanindalik
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1. GIRIS

Biitiin diinyada toplumsal yapi ve iliskileri hizla etkileyen degisim ve donilisim
yasanmaktadir. 20. yiizyilin son ¢eyreginde baslayan ve 21. yiizyilda da devam edecegi
anlagilan bu degisim ve doniisiim siireci her alani oldugu gibi kamu yo&netimi
diisiincesini, yapisini ve fonksiyonlarini da etkilemistir. Kamunun goérevleri ve is yapma
yontemleri tartisilmaya baslanmis kamunun daha demokratik yonetimi i¢in yonetim ve
hizmet sunumunda agiklik, verimlilik, etkinlik, katilim, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkelerinin hayata gecirilmesi zorunlugu dogmustur.

Kamu yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Gelecegin
belirsizliklerine karsi hazirlikli olmak, hizli karar almak ve sorunlara siiratle uygun
cozlimler bulmak, degisime uyum saglamanin temel gerekleridir. Esnek ve yatay
orgilitlenme yaninda gelecegi Ongdren stratejik yonetimin one ¢ikmasi; kamunun
girisimci ve rekabet edebilir olmasi geregine vurgu yapilmasi ademi merkeziyetgilikle
de uyumlu olan bir durumdur.

Glin gectikge yenilenen ve gesitlenen toplumsal ihtiyag ve beklentilerin daha iyi
karsilanabilmesi, bu alandaki cagdas degisim ve gelismelerin yeterince kavranmasindan
gecmektedir.  Yerel nitelikli kamu  hizmetlerinin  sunumunda  hizmetlerden
yararlananlarin memnuniyetini artirmak, hukuka uygunlugu, etkinligi ve verimliligi
saglamak i¢in vatandag taleplerini temel alan bir anlayisi yonetime hakim kilmak
gerekmektedir. Sonuca, yani c¢iktilara odaklanan bir yonetimde hesap verebilirligi,
acikligi, saydamligi, katilimi, Ongoriilebilirligi igeren mekanizmalara ihtiyag
bulunmaktadir.

Kamu yonetimi anlayisi, diinyada yasanan gelismeler ve cesitli iilkelerde yasanan
tecriibeler 15181nda tilkemizi 21. ylizyilda ¢agdas bir yonetim zihniyetine ve yapisina

kavusturmak amacini tagimaktadir. Bu cagdas yonetim zihniyeti ve yapisi 1yi yonetisim
olarak da tarif edilmektedir.
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Iyi yonetisim; devlet yonetiminde temsil, katilim ve denetimin, etkin bir sivil toplumun,

hukukun ustiinliigiiniin, yerinden yoOnetimin, yonetimde ac¢iklik ve hesap verme
sorumlulugunun, kalite ve ahlakin, kurallar ve smirlamalarin, rekabet ve piyasa
ekonomisi ile uyumlu alternatif hizmet sunum yoOntemlerinin ve nihayet diinyada
gergeklesen dijital devrime uyumun bulundugu bir siyasal ve ekonomik diizeni ifade
etmektedir.

Stratejik planlama, kamu hizmetlerinin daha verimli ve etkin yliriitiilmesini, kamu
kaynaklariin idarece dnceden Ongoriilen yani planlanan amag/hedefler dogrultusunda
kullanmasini saglamak amaciyla, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
kapsaminda getirilmis bir diizenlemedir.

5018 sayil1 Kanunun 9’uncu maddesinde stratejik planlarin hazirlanma amaci asagidaki
sekilde agiklanmistir:

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik
amaclar ve oOl¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”

Bununla birlikte yine s6z konusu kanunun 9. maddesinin 2.fikrasinda da, “Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.” denilerek, konunun
Oonemi vurgulanmustir.

Kald1 ki, 5018 Sayili Kanunun “I¢ Denetcinin Gérevleri” baslikli 64.maddesinde
“Idarenin harcamalarmin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek” ve “Dis Denetim” bagliklt
68.maddesinde de “yOnetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal
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amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi” ifadelerine yer verildiginden,
stratejik planlama caligmalarinin etkin yiiriitilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili Belediye Kanununun 41.maddesi de belediyelerin stratejik
plan ve performans programi hazirlamalarini zorunlu kilmaktadir.

Karstyaka Belediyemizde 2015-2019 stratejik plan ¢aligmalari, 30.05.2014 tarihli ve
251 say1li yazi ile baglamis olup 29.05.2014 tarih ve 240 sayili Baskanlik oluru ile Ust
Kurul, Koordinasyon Ekibi, Yiiriitme Komitesi ve Calisma Grubu olusturulmustur.

30.05.2014 tarih ve 252 sayili yazi ile Birim Miidiirliikleri ile yapilacak stratejik plan
toplantilar1 ¢izelgesi birimlere gonderilmis olup belirlenen tarihlerdeki toplantilar
gergeklestirilmistir.  Toplantilardan elde edilen sonuglar incelenerek Karsiyaka
Belediyemizin 2015-2019 tarihleri arasindaki faaliyetleri ve hedefleri tespit edilmistir.
Ayni zamanda Belediyemiz Baskan Yardimcilari, I¢ Denet¢i ve Belediyemiz sirketi
Kent A.S. ile de ayr1 ayr1 toplantilar yapilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan ile ilgili Meclis Uyelerimize goriis ve onerileri ile stratejik
planda yer almalarini istedikleri hedef ve faaliyetleri bildirmelerine yonelik yazi
yazilmistir. Meclis iiyelerimizden katilim ¢ok fazla sayida olmus ve ayn1 zamanda bazi
Meclis tiyeleri ile 6zel toplantilar da yapilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan ile ilgili Belediye Baskanimizin bagkanliginda Baskan
Yardimcilar1 ve Birim Midiirlerinin katildig1r iki genel toplanti yapilmistir. Birinci
toplantida 2015-2019 Stratejik Planin hazirlanmasi ile ilgili yol haritasi belirlenmis,
ikinci toplantida ise iki aylik siire sonucunda belirlenen amag, hedef ve faaliyetlerin tek
tek incelemesi yapilmistir. Ayn1 zamanda tespit edilen amag, hedef ve faaliyetlerin
biitge ve yasalar agisindan uygulanabilirligi gézden gegirilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan ile ilgili calisma grubunda yer alan 45 personele stratejik
planda yer alacak bes yillik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi noktasinda dikkat
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edilmesi gereken hususlar hakkinda Strateji Gelistirme Miudiirliigl tarafindan egitimler
verilmigtir.

2015-2019 Stratejik Plan calismalart siiresi igerisinde stratejik plan ile ilgili dis kamu
kurum ve kuruluglarin vermis olduklari dort egitime stratejik planda gorev alan
personelin katilimi saglanmustir.

2015-2019 Stratejik Planimizin gii¢lli, zayif yonlerinin, firsatlar ve tehditlerinin
belirlenmesi ve analizlerin olusturulmasi maksadiyla otuz bir i¢ paydasimiza ve yiiz otuz
sekiz dig paydasimiza anketler gonderilmis, Karsiyaka Belediyemiz ile ilgili
paydaslarimizdan goriis ve Oneriler, alinmis ve bu dogrultuda analizler yapilmistir.
Toplam ankete katilim sayis1 iki yiiz seksen bestir.

Stratejik planlama caligmalarinin yiiriitiilmesi sirasinda asagidaki mevzuatlar temel
alinmustir:

a. 24/12/2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

b. 22/12/2005 tarih ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

c.  26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

d. Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan Kamu idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu

e. Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

f. Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger
Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

! Ikarsiyakabelediyesi
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g. 5393 sayili Belediye Kanunu
h. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

Bu temel referans belgelerini yani sira, diger kurum ve kuruluglarin stratejik plan
belgelerine ve kurumsal tecriibelerine de bagvurulmustur.

Karsiyaka Belediyesi 2015-2019 Stratejik Plan Uygulamasi 01.01.2015 tarihinde
baslayacak ve Mart 2019 tarihinde sona erecektir.

Stratejik Planin; birinci boliimiinde giris, ikinci boliimiinde stratejik plan siireci, tiglincii
boéliimiinde durum analizi, dordiincii boliimiinde stratejik alanlar, besinci boliimiinde
stratejik amag ve hedefler ve altinc1 boliimiinde izleme ve degerlendirme yer almaktadir.

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda Karsiyaka Belediyesi, artan gorevlerini
dikkate alarak gelecege doniik faaliyetlerini ayrintili olarak Onceliklendirmis, ulusal
diizeydeki plan ve programla iliskilendirmis, Stratejik Planini olusturmustur. Bundan
sonraki agsama, Stratejik Plan da belirlenen stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin,
performansa dayali biitcesinin hazirlanmasi olacaktir.
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/ 2. KARSIYAKA BELEDIYESI 2015-2019 STRATEJIK PLAN SURECI VE

HAZIRLIK CALISMALARI

Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarliginin yaymladig: “ Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Planlama Kilavuzu” rehberliginde, Stratejik Planlama teknigine uygun olarak yiirtitiilen
calismalara, hazirlik siireci ile baglanmistur.

Stratejik Plan g¢alismamizin biitlin asamalarinda {ist yonetim ve biitiin birimlerle
toplantilar yapilmis olup katilim en {ist diizeyde saglanmustur.

Stratejik Planin basariya ulasmasi i¢in tiim belediye c¢apinda sahiplenilmesi ve
katilimeiligin son seviyede saglanmasi gerekmektedir. Hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda
oncelikle Stratejik Plan Organizasyon Yapisi olusturulmustur. “Stratejik Plan Ust
Kurulu”, “Stratejik Plan Yiiriitme Komitesi”, * Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi”
ve “Stratejik Plan Calisma Grubu” belirlenmistir. Stratejik Plan cagrisiyla biitiin
birimler ve iist yonetim harekete gegirilmis ve birimleri temsil edecek “Stratejik Plan
Calisma Gruplar1” ile Stratejik Plan Calisma Yol Haritast belirlenerek c¢alismalara
baglanmustir.

\ Sonraki asamada egitim, danismanlik, veri gibi ihtiyaclarimiz tespit edilerek bunlarin
\ nasil giderilecegi belirlenmistir. Etkin c¢alisabilmek ve ozellikle kisith zamani iyi
kullanabilmek icin is takvimi olusturulmustur. On hazirhk kapsaminda personelin
oryantasyonunu saglayacak c¢alismalar yapilmistir. Bu dogrultuda personele egitimler
verilmistir. Stratejik Planlama calismalarinda Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi

g :
\ tarafindan yayinlanan Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzunun yani sira
ulusal ve uluslar aras1 pek ¢ok kamu kurumunun stratejik planlart incelenmis ve literatiir
‘ taramasi yapilmistir.
' Yukaridaki planlar dogrultusunda, stratejik planlama c¢aligmalarinin siireci sema-1 de
gosterilmistir.
/
\
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Yapilmasi Gerekenler

Cevaplandirilmasi
Gereken Sorular

Ana Bashklarla

Durum Analizi

Vizyon

Stratejik Amaclar Ve
Hedefler

Faaliyetler Ve Projeler

Performans Olgme Ve
Degerlendirme

Alt Bashklarla

Plan ve Programlar
GZFT Analizi
Piyasa Analizi

Kurulusun var olus gerekgesi
Temel flkeler

Arzu edilen gelecek

Orta vadede ulasilacak amaclar

Spesifik, somut ve dlgiilebilir
hedefler

Detayli is planlari
Maliyetlendirme
Performans Programi
Biitgeleme

Geri besleme
Olgme yontemlerinin belirlenmesi
Performans gostergeleri
Uygulamaya Yonelik ilerleme ve
Sonuglarin Degerlendirilmesi

Sema-1
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/ 2.1.2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

2015-2019 Stratejik Plan Ust Kurulu, Belediye Baskanimizin baskanliginda Baskan
Yardimecilari ve Strateji Gelistirme Miidiiriinden olusmaktadir. S6z konusu kurul Stratejik
Plan ile ilgili tiim onaylar1 vermekten, Stratejik Planin kontroliinden ve
Stratejik Planin izlenmesinden, raporlar dogrultusunda yaptirimlarin birimler tarafindan
uygulanip uygulanmadiginin kontroliinden ve biitgenin Stratejik Plan dogrultusunda
hazirlanip hazirlanmadiginin denetlenmesinden sorumludur. Ayni zamanda Stratejik
Planinin  sunumundan sorumludur. Stratejik Plan Ust Kurulu asagidaki isimlerden

olusmaktadir:

1. Hiiseyin Mutlu AKPINAR Belediye Bagkani

2. Kadri BILGIN Bagkan Yardimcisi

3. Kamuran TURKUN Baskan Yardimcis1

4. H. Cengiz TURKSOY Baskan Yardimcisi

5. M. Yavuz PASA Bagkan Yardimcisi

6. Murat OZEL Bagkan Yardimcisi

7. Turan ATES Strateji Gelistirme Miudiirii
\ 2.2. 2015-2019 STRATEJIK PLAN YURUTME KOMITESI

2015-2019 Stratejik Plan Yiiriitme Komitesi Karsiyaka Belediyemizin 29 Birim
Miidiiriinden ve I¢ Denetciden olusmaktadir. S6z konusu komite kendi birimleri ile
ilgili hedefleri ve bes yillik faaliyetlerini ve bunlara ait gostergeleri belirlemekle
sorumludur. Aynt zamanda izleme ve degerlendirme sonucunda iist kurul tarafindan
verilen yaptirimlari uygulamak ve yerine getirmekle gorevlidir. Yiiriitme komitesi
biitcelerini de Stratejik Plan dogrultusunda hazirlamakla sorumludur. Stratejik Plan

. —

Yiiriitme Komitesi asagidaki isimlerden olusmaktadir:

1. Turan ATES Strateji Gelistirme Mudiirii
2. Keziban YILDIRIM Ozel Kalem Miidiirii
3. Ozlem CEYLAN Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirii

\
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4. Ozlem CEYLAN Bilgi Islem Miidiirii

5. A.Hakan GORGULU Temizlik Isleri Miidiirii

6. Halide Umay DIRAMALI Plan Proje Miidiirii

7. Ayse KIRISCI Yazi Isleri Miidiirii /
8. Veysel CILDIR Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirii |
9. Feray CAGLI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

10. Fahri KARAKAYA Destek Hizmetleri Miidiiri

11. Serdar SEPETCIOGLU Etiit Proje Miidiirii

12. Dilek ALADAGLI Hukuk Isleri Miidiirii

13. Zafer CALISKAN Sosyal Yardim isleri Miidiiri

14. Semra KOROGLU Imar ve Sehircilik Miidiirii

15. Caglayan INANLI Veteriner Isleri Miidiirii

16. Erdal INCEKARA Yap1 Kontrol Miidiirii

17. Fatma BOZDEMIR Mali Hizmetler Miidiirti

18. Giircan ASKIN Spor Isleri Miidiirii

19. Mehmet TURHAN Emlak Istimlak Miidiirti

20. ilker EROL Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii

21. Semra KARACAN Ruhsat ve Denetim Miidiiri

22. F. Aysem OZZAMBAK Isletme ve Istirakler Miidiirii

23. Ozcan PAMUK Ulasim Hizmetleri Miidiirii

24. Ali Hidir KOSEOGLU Fen Isleri Miidiirii

25. Dr.Hatice ERGUVEN Saglik Isleri Miidiirii

26. Ozgiir DEMIR Zabita Miidiirii

27. Ilksen OZEN Park ve Bahgeler Miidiirii \
28. Tiilin GOK Kentsel Tasarim Miidiirii.

29. Ayhan OZER Teftis Kurulu Miidiirii

30. Halil OZDEN I¢c Denetim

2.3.2015-2019 STRATEJIK PLAN KOORDINASYON EKIiBI

2015-2019 Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi, Stratejik Planin biitiin sekretarya
islemlerini yiiriitmekle gorevli Strateji Gelistirme Midiirligiiniin Birim Mudiirii ve
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2015-2019 Stratejik Plan Calisma Grubu birimlerdeki biitlin Stratejik Plan ¢alismalarini
yiirtitmekle gorevli personelden olugmaktadir. S6z konusu grup Stratejik Plan ile ilgili

\
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personelinden olugmaktadir. Koordinasyon Ekibi birimlerden gelen biitiin evraklari
dosyalamak, belirlenen faaliyetleri hedefler ve hedefleri amaglar altinda toplamaktan,

stratejik alanlara yonelik ¢alismalar yapmaktan, stratejik planin sekretarya islemlerini
yiiriitmekten, izleme ve degerlendirme raporunu tutmaktan ve Ust Kurula sunmaktan,
Stratejik Planin hazirlanmasindan, basim ve dagitimindan, ilgili biitiin yazili ve gorsel
materyallerde yaymlanmasindan, Stratejik Planin tanitimindan, gerek goriildiigl takdirde
revizyonundan sorumludur. Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi asagidaki isimlerden

olusmaktadir:

1. Turan ATES

2. Eylem Bagsar KAPLAN
3. Metin SAVURAL

4. Belma YUREK

5. Emre ILERI

6. Deniz ATMACA

Strateji Gelistirme Miidiirii

V.HK.1
Memur
Memur
Teknisyen
Biiro Personeli

2.4.2015-2019 STRATEJIK PLAN CALISMA GRUBU

kendi birimlerdeki evraklari hazirlamaktan, istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda
Koordinasyon Ekibine gondermekten, hedef ve faaliyetlere yonelik calismalar
yapmaktan, izleme yapmaktan, sapmalar meydana geldiginde Birim Miidiiriine haber
vermekten, gostergeleri takip etmekten, revizyona ihtiya¢ duyulan hedefleri ilgili Birim
Miidiiriine bildirmekten, Stratejik Plan ile ilgili biitiin evraklarin dosyalanmasindan

sorumludur. Stratejik Plan Calisma Grubu asagidaki isimlerden olugmaktadir:

Saygin BAYRAK
S.Ugur KELES
Saygin KAVRUK
Savas DUSURMEK

A e
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Eylem Basar KAPLAN V.H.K.I

Bilgisayar Isletmeni
Insaat Miihendisi
Insaat Miihendisi
Memur

Strateji Gelistirme Midiirligi
Mali Hizmetler Mudiirligii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Plan ve Proje Miidiirligi



Hasan UCAR Memur

Aysen CILDIR Memur

Tiilay KARAMAN Biiro Personeli
Esra TURKKAN VHK.L

Giilay ARGIN Sozlesmeli Memur
Melek BURSALI Bilgisayar Isletmeni
Emine BIRBUDAK Teknisyen

Aydan ERTEN Bilgisayar Isletmeni
Cemal DURAN Biiro Personeli
Ceyda SARICA Memur

Hiisnii KIZILAY Sef

Ali SEVER Memur

Ayse Dostugiir AYNALI Biiro Personeli
Bagnur CENDELER Biiro Personeli
Ulken Ozgiir OZTURK Bilgisayar Isletmeni
Hatice ERGUVEN Dr.

Dilek SEKER Hemysire

Miijgan TUGACAR Hemsire

Halime YILDIZ Memur

Fadime YAPAR Memur

Ayse YUFKACI Memur

Oya BAYDAR Biiro Personeli
Berna FURUNDAOTURAN Biiro Personeli
Asli DERSINLIOGLU ¢ Mimar

Doruk AYGOKCE Memur

Ergin HACIOGLU Memur

Ramazan Safak AYCAN Memur

Ozan GULTEKIN Biiro Personeli
Rezan BEYDES Memur

Basri GULER Memur

Yildiz Baser CERIT Biiro Personeli
Mehmet CELIK Memur

Plan ve Proje Miidiirligi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi /
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Kentsel Tasarim Midirligii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Yap1 Kontrol Miudiirliigii

Yap1 Kontrol Miidiirligii

Etiit Proje Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Midiirliigii

Park ve Bahgeler Midiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligi
Destek Hizmetleri Miidiirligi
Destek Hizmetleri Midiirligi

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egt. Miidiirliigii
Insan Kaynaklar1 ve Egt. Miidiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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38.  Tuncel CELIK

39. Ziimriit DERINCEGOZ
40. Bahadir MINEZ

41. Fatma BOZAN

42. Hatice USLU

43.  Oznur YILMAZ

44.  Esra PETRICLI

45. Muharrem KAZAN

E /karsiyakabelediyesi

Veteriner Hekim
Veteriner Hekim
Memur

Arkeolog

Sosyal Calismaci
Bilgisayar Miihendisi
Memur

Memur

Veteriner Isleri Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii
Zabita Miudiirligi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
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3. DURUM ANALIZI

3.1. KARSIYAKA ILCESININ TARIHCESI

Karstyaka, Izmir Korfezi'nin kuzey kiyisinda yer alir. Yamanlar Dagi'nin etegi ile deniz
arasinda kalan kisimda sehir dokusu ile biiyiik 6l¢iide biitiinlesmis bir ilgedir. Rakimi
1-700 arasinda degisir. Ilcenin dogusunda Bornova, giineyinde Bayrakli, batisinda Cigli,
kuzeyinde Menemen ilgeleri yer almaktadir. 30 Mart 2014 yerel secimleri ile birlikte x
[lgede Sancakli ve Yamanlar kdyiiniin mahalle yapilmasiyla 27 mahalle bulunmaktadir.
Karsiyaka ilcesindeki Mahalle Isimleri:

1. Aksoy

2. Alaybey

3. Atakent

4. Bahariye

5. Bahgelievler

6. Bahriye Ugok

7. Bostanli

8. Cumbhuriyet

9. Dedebast

10.  Demirkopri

11. Donanmaci \
12.  Fikri Altay

13.  Goncalar

14.  Imbath

15. Mavisehir

16.  Nergiz

17.  Ornekkdy

18. Semikler

19.  Tersane

20.  Tuna

www.karsiyaka.bel.tr n Jkarsiyakabelediyesi




\

e
5

|

\

~ /karsiyaka_bel

21. Yali

22. Inénii

23. Mustafa Kemal
24.  Zibeyde Hanim
25. Latife Hanim
26. Sancakl1

27. Yamanlar

Kiiciik Yamanlar Tepesi ve su deposu kazilar1 sirasinda tahrip olan hdyiikte bulunan
kiiltiir tabakalar1 ve seramik buluntularindan yola ¢ikilarak yapilan tarihlendirmeyle
Karstyaka’nin, Eski Izmir’den daha eski bir tarihsel gegmise sahip oldugu goriilmiistiir.

Tepede goriilen en erken tarihli seramikler uzmanlar tarafindan Neolitik Cag’in ge¢
sathasma (1.0. 5000) tarihlendirilmektedir. Izmir ve ¢evresinde Neolitik Cag’a ait
yasam izleri tagiyan Aliaga Helvaci Koy sinirlart igindeki Araplartepe, Urla Limantepe,
Kemalpasa Ulucak Hoyilik, Bornova Yesilova Hoyiuigli gibi birka¢ hoyiik daha
bulunmaktadir. Kii¢iik Yamanlar Tepesi’nde goriilen en geg tarihli ¢anak ¢omlek 12. ve
13. yy.’da iiretilen yesil sar1 renkli sirli seramiklerdir. Bu yiizyillar Izmir ve gevresinde
Bizans Imparatorlugu egemenliginin son donemleridir. Bizans Imparatorlugu’nun
cografyamizdaki kokleri 1.O. 2. yy.’in sonlarida Anadolu’yu ele gegiren ve 1500 yil
boyunca elinde tutan Roma Imparatorlugu’na baglanir. Ozellikle 15. yy.’dan 5. yy.’a
kadar yaklagik 400 yi1l Roma’nin giiclii yonetimi altinda Bati Anadolu en parlak ve
zengin donemini yagamistir.

Kii¢iik Yamanlar Tepesi’nde kayalik zirvesindeki buluntular bélgenin 1.0. 6000
yillarindan giiniimiize kadar neredeyse kesintisiz olarak kullanildiginin gdstergesidir.
Tepe, Yamanlar Dagi’nin giineye bakan yamagclarina diisen yagmur sularini ve onunla
birlikte yamaglardaki verimli topragi korfeze tasiyan ii¢ adet tagkin derenin meydana
getirdigi Alaybey ve Karsiyaka diizliiklerine hakim bir noktada bulunmaktadir. Bu
diizliikk zaman i¢inde deniz tuzundan arindigi dlgiide verimli bir topraga donlismiistiir.
Bu topraklar tarih 6ncesi donemden diine kadar verimli sebze ve meyve bahgelerini
barmdirmaktaydi.
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Karsiyaka’nin en onemli 6zelligi deniz kenarina kadar inen Yamanlar ormanlari ve
yemyesil bahgeleri ile Izmir’de bir mesire ve eglence yeri olarak parlamasidir. 18. yy.’in
sonuna kadar bu bolgeden gelip gegmis tinlii Batili seyyahlar Cordelio denilen bu cennet
yesili sahili anlatmadan edememislerdir. 18. yy.’da Karsiyaka, 6zellikle zeytinleri ile /
uinlii bir kdy olarak kayitlara gegmistir. 1865 yilinda gegen tren yolu Karstyaka’nin hizli
gelismesine yol agmustir. 1891 Aydin Vilayet Salnamesi’ne gore 832 ev ve 1080 kisilik
bir niifusa sahiptir. 1884’te kurulan Hamidiye vapur sirketinin Karsiyaka’tdaki tahta
iskeleye vapur seferlerine baslamasi, gelismeyi daha da hizlandirmistir. Bu yillarda
Karstyaka’da ikili bir yerlesme atbasi ilerlemistir. Sahil seridinde, biiyiik arsalar alan
Levantenler ve yabanci tiiccarlar buralara yerleserek yalilar ve koskler yapmaya
baslamislardir. izmir Tiimen Komutani Giritli Ferik Hiiseyin Hilmi Pasa ise Sogukkuyu
civarimi Tirkler’in iskanina agmustir.

Boylece yiizlerce yi1l onceden Yamanlar’in Alucra-Sirali Koy yorelerinde yasayan
Tiirkler yaygin bir sekilde Sogukkuyu’ya yerlesmeye baslamislardir. Karstyaka’nin ilk
Belediye Bagkan1 Comezzade Hac1t Mehmet Efendi, 1874’te Sogukkuyu Cami’ni insa
etmis ve beldeye biiyiik hizmetler vermistir. Izmir Tiimen Komutani Ferik Hoca Osman
Paga, tramvay caddesi lizerinde ¢arsiya dogru ikinci camiyi insa etmistir. Bu yillarda
levantenlerin miilkiyetindeki sahil evleri daha ¢ok yazlik sayfiye olarak anilmakta,
pazar giinleri ise kordon boyu ¢ok kalabalik ve senlikli olmaktaydi. Papa Scala veya
Papas Koyl olarak isimlendirilen Bostanli ise Menemen’in karpuz ve kavununun
bosaltildig1, gemilere yiiklendigi bir iskeleydi.

Karstyaka yerlesim alani, izmir sehir merkezinin karsisinda bulunmas1 sebebiyle bu ad \
almistir. 19. yiizy1l Bati kaynaklarinda "Kordelio" adiyla altinda anilmistir. Batili

Kordelyo ismini dnceleri Haglt Seferleri komutani Ingiltere Krali Aslan Yiirekli Richard

(o dénemde Ingiltere'nin gegerli dili olan Fransizca'da "Richard Coeur de Lion") ile

baglantilandirmiglar ise de, buralara hi¢ gelmemis olan kralin Kordelyo ismi ile iliskisi

olabilecegi tezi daha 19. yiizy1l kaynaklarinda reddedilmistir. 13. yiizyil Bizans

kaynaklarinda bolgede yer alan ve yeri tam olarak tespit edilemeyen "Kordeleon" adli

bir yerlesimin bahsi ge¢mektedir ve ismin kokeninin bu tarihlerden de geriye

gotiirtilebilecegi savunulmustur.
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Buna gore Kordelyo'nun 6z bir Anadolu ismi olabilecegi s6z konusu edilmis ve
etimolojik olarak Gordion, Gordes, Kardak¢r Dagi, Kardamyla gibi benzer Anadolu
isimleri ile bagi bulunabilecegi One siirilmiistiir. Sanskritce'deki "grha", Slav
dillerindeki "grad", Latince'deki "hortus" ve Almanca/ingilizce'deki "garden"
kelimeleri ile baglantili olarak, "herhangi bir amacla tecrit edilmis yer, kesik, kale,
bahge" gibi anlamlar tasiyabilen Hititge/ Luvice'deki "gurta" kelimesi ile
Pelaglarin/Luvilerin/Lidyalilarin dillerinde "gecit, bogaz, vadi" anlamina gelen "ela"
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bilesmesi ve sonradan eski Yunanca ve ¢agdas Yunanca'da yer isimlerinin sonuna gelen
-ieon, -eio son ekinin aktarilmasiyla olusturulduguda 6ne siiriilmiistiir

Karstyaka, ayni zamanda burada vefat eden Atatiirk'lin annesi Ziibeyde Hanim'in adiyla /
anilan ve s6z konusu tarihlerde Atatiirk'iin esi Latife Hanim'in ailesi Ussakizadelere ait |
olan ve yakin ge¢miste bir an1 evi olarak restore edilmis kdsk ve bunun disinda Izmir

Levanten kogkleri tanimina giren birkag tarihi yapi ile taninir.

Ilcede Karsiyaka Spor Kuliibii adindaki bir spor kuliibii faaliyet gostermektedir. Bu
kuliip; tenis, futbol, basketbol, yelken, voleybol, karate, judo, masa tenisi, kiirek, golf,
atl1 spor, ragbi ve hokey alanlarinda faaliyet gosteren bir kuliiptiir.

3.2. KARSIYAKA BELEDIYESININ TARIHCESI

1880'i yillarda Karsiyaka'nin ilk Belediye Bagkan1 Comezzade Hact Mehmet Efendi'dir.
01 Haziran 1954 tarihinde ilge olan Karsiyaka, miilki idarede 1. smif ilgedir. Ozel
teskilatlanma ile bagimsiz ilge belediyesinin ¢aligmaya baslamasi 1984 yilina rastlar.

Bagimsiz belediye olarak 1984 yilinda kurulmus olan Karsiyaka Belediyesi'nin bu
tarihten sonraki ilk Belediye Baskan1 Nevzat COBANOGLU'dur (1984-1989). Daha \
sonra Cihan TURSEN (1989-1994), A.Kemal BAYSAK (1994-1999), Sebnem TABAK

(1999-2004) ve Cevat DURAK (2004-2014) Belediye Baskanligi gorevlerinde

bulunmustur. Su an halen goérevde olan Belediye Bagkani Hiiseyin Mutlu AKPINAR'dir

(2014 - ....... ).
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Comezzade Hac1 M.Efendi Nevzat COBANOGLU Cihan TURSEN
(1880) (1984-1989) (1989-1994)

A.Kemal BAYSAK Sebnem TABAK Cevat DURAK
(1994-1999) (1999-2004) (2004-2014)
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3.3.1. Niifus

2013 yili ADNKS verilerine gore izmir’de en fazla niifusu barmdiran
ilceler Karabaglar, Buca, Bornova ve Konak’tir. Karsiyaka bu ilgelerin ardindan en fazla
niifusa sahip besinci ilce konumundadir. Karsiyaka’da medyan yas (38,8) Tiirkiye
(30,1) ve Izmir ortalamalarinin iizerindedir. Bu veri ile Karsiyaka, Izmir’de en yiiksek
medyan yasa sahip 4. Ilce konumundadir. Baska bir ifadeyle Karsiyaka, Izmir’de yash
niifusun en yogun oldugu ilgeler arasinda yer almaktadir.

Karstyaka’ya iliskin niifus projeksiyonlari incelendiginde; Tiirkiye genelinde goriilen ve
[zmir dzelinde daha belirgin olarak kaydedilen niifusun yaslanma egilimi Karsiyaka
ilgesinde goriilmektedir. 2023 yilinda 2011 yilina gore; Karsiyaka’da toplam niifusun
3.600 diizeyinde artis kaydetmesi ve yas gruplari arasinda onemli degisiklikler olmasi
ongoriilmektedir. Bu cergevede, 2011-2023 doneminde 0-39 yas grubundaki niifusun

%13,5 diizeyinde azalmasi, buna karsin 40 ve {izeri yas grubundaki niifusun ise % 17,5
diizeyinde artmasi beklenmektedir.

\ Karsiyaka fl¢

\ 141.728
203.697
272.623
348.513
424.196
438.764
515.184
296.031
304.507
310.061
312.213
315.294

\ 321.870
\ Tablo-1
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3.3.2. Egitim

Karstyaka il¢esinde ilkokul diizeyinde derslik basina diisen 6grenci sayisi 29, ortaokulda
40, genel lisede 36 ve meslek lisesinde 39°dur. Izmir genelinde ise bu sayilar ilkokulda
27, ortaokulda 41, genel lisede 31 ve meslek liselerinde ise 39°dur.

Bu veriler 1s18inda Karsiyaka’da derslik basina diisen Ogrenci sayisinm [zmir
ortalamalarina yakin oldugu goriilmektedir. Benzer durum okullagsma oranlar1 i¢in de
s6z konusudur. Izmir icin oncelikli egitim konularindan biri olan okul éncesi egitim
acisindan degerlendirildiginde 3-5 yas grubu okullagsma diizeyi agisindan Karsiyaka’nin
Izmir genelinden daha olumlu bir tablo sahip oldugu goriilmektedir.

Karstyaka, [zmir’in egitim gostergeleri olumlu ilgeleri arasinda yer almaktadir. 15 ve
tizeri yas grubundaki ilge sakinlerinin %60°1 lise ve dengi okullardan mezun veya daha
yiiksek egitim diizeyine sahiptir.

15 ve iizeri yasta okuma yazma bilmeyen orani agisindan izmir %2.,4 orani ile % 5,08
oranina sahip olan Tiirkiye genel oranindan daha iyi durumdadir. Karsiyaka ise %1,06
diizeyindeki okuma yazma bilmeyen orani ile Cesme’nin (%0,80) ardindan izmir’in
okuryazarlik diizeyi en yiiksek ilcesidir.

Yiiksekdgrenim ve iistii okul mezunu orami agisindan izmir %14,81 orani ile yine
Tiirkiye genelinden (% 11,77) daha iyi gostergelere sahiptir. Karsiyaka ise bu anlamda
[zmir’in en dikkat ¢eken ilgesidir. Ilce’de yasayanlarin %30,67’si, neredeyse iigte biri,
yiiksek 6gretim ve iizeri egitim diizeyine sahiptir.

Tiirk Edebiyatia Attila ilhan, Salah Birsel ve Tarik Dursun K. gibi bir¢ok iinlii yazar
armagan eden Karsiyaka'da birgok anaokulu, 65 ilkdgretim okulu, 20 lisesi, 1 egitim
uygulama okulu, 1 halk egitim merkezi ve aksam sanat okulu mevcuttur. Ayrica
Karstyaka Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh Ogretmen Evi, Ogretmenler Lokali,
Saglik Egitim Merkezi, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi vardir.

www.karsiyaka.bel.tr
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/ 3.3.3. Tarim

Karsiyaka'nin toplam tarim alan1 446 hektardir. Tarim arazisinin % 38.1'1 zeytin alani
olarak kullanilmaktadir. Tarima elverisli bos alanin tarim arazisine orani % 50.9'dur.

Toplam tarim alanin 39 hektar1 halk tarafindan sulanmaktadir. ilgede devlet sulamasi
yapilmamaktadir. Tarimsal isletme biiyiikliiklerinde ise sayilar1 az olmasina ragmen
kiictik isletmelerin hakim oldugu goriilmektedir.

Karsiyaka'da {retilen tiim sebze miktarinin hemen hemen yarisini domates
olusturmaktadir. Ilgede meyve iiretimi de yapilmaktadir. Meyve agaglar, sayist
bakimindan ¢ogunlukla armut, erik ve mandalina agaglarindan olusmaktadir. Uretim
miktar1 agisindan ise mandalina ilk sirada yer almakta, onu erik takip etmektedir. ilge
koylerinde hayvancilik yapilmaktadir. Ozellikle kiiciikbas hayvancilik yaygindur. ilcede
iiretilen hayvansal iiriinlerin en énemli kismint siit olusturmaktadir. Ilgedeki 2 kdyde
1618 adet yeni tip kovanda bal {iretimi yapilmaktadir.

3.3.4. Kiiltiir ve Turizm

Milli Miicadele Miizesi ve Parki: Milli Miicadele Miizesi'nde 22 duvarda 44 ylizey

farkli sekilde islenmis ve giris boliimiinde Atatiirk Mask1 ve Izmir'in isgali ile halkin
\ direnisi tasvir edilirken, Canakkale Savasi rolyefleri ve kitabesi yer almaktadir. Park

icerisinde, ayrica, Kurtulus Savasi boyunca oOnemli basarilar saglamis pek c¢ok

kahramanin biist ve heykelleri, Atatiirk'tin Samsun'a ¢ikisi, Ankara'ya gelisi, TBMM'nin
| kurulusu da yer almaktadir.

Karsiyaka Turizm Damsma Ofisi: Karsiyaka vapur iskelesinin hemen solunda yer
alan ve Karstyaka Belediyesi tarafindan hizmete sunulan Turizm Danigma Ofisi sab ah

\ 08:30 -17:30 saatleri arasinda haftanin yedi giinii hizmet vermektedir. Turizm Danigma
\ Ofisi’nde ii¢ ayr1 dilde uzmanlasmis ii¢ personel gérev almaktadir. Basta Karsiyaka
olmak iizere Izmir ile ilgili yerli ve yabanci turistler ile halkimiza ulagim hizmetleri,

gezilip goriilecek tarihi ve turistik yerler, aligveris noktalari, mesire yerleri gibi
konularda bilgi verilmektedir. Ayrica Alsancak Limani’nda yilin 9 ay1 kentimize gelen
kruvaziyer gemi yolcularma Karsiyaka ve Izmir ile ilgili bilgiler igeren brosiirler
sunarak Karsiyaka tanitilmakta ve turistler Karsiyaka'ya yonlendirilmektedir. Tiirkge,
Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca ve Japonca dillerinde basilan harital
brogsiirlerle de Karsiyaka hakkinda ziyaretgiler bilgilendirilmektedir.

\
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Latife Hanim Am Evi: Kosk yaklagik 3000 m2 alana kurulmustur. 1860°’lardan kalma
oldugu tahmin edilen Latife Hanim Ko&skii Mustafa Kemal Atatlirk’iin esi Latife
Hanim’a ait olup, annesi Ziibeyde Hanim’1n son giinlerini yasadig1 ve 14 Ocak 1923’te
vefat ettigi kosk olmast agisindan 6nemlidir. Kosk, Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
2008 yilinda “Tarihe Sayg1 Ozgiin Islevin Degistirildigi Esasli Onarmm Odiilii” almistir.

Restore edilip bugiinkii haline kavusturulan kosk eski zamanlarda bahge i¢indeki cam ve
palmiye agaclari, havuzu ve yel degirmeni ile taninmaktaydi. Latife Hanim, Mustafa
Kemal Atatiitk ve Ziibeyde Hanim’in balmumu heykelleri de Ami Evi’nde {

sergilenmektedir. Koskiin giris katinda misafir odasi, yemek salonu, ¢alisma odasi ile
mutfak esyalarinin bulundugu bir oda bulunmaktadir. Koskiin ikinci katinda hol, ii¢ oda
ve banyo bulunmaktadir. Balmumu heykelleri her odada ayr1 ayr sergilenmektedir.
Duvarlarinda Atatiirk, Latife Hanim ve Ziibeyde Hanim’in fotograflar1 asilidir. Ayrica
birinci ve ikinci katlardaki ayakli panolarda, koskteki ve o yillar ile ilgili anilar
anlatilmaktadir. Koskiin bahgesinde halka acik bir kafe mevcuttur.

Bilim Miizesi: Miize, gelecegin bilim insanlarini yetistirmek, Tiirk insaninin bilime,
bilimsel diislinceye ve gelisen teknolojiye ilgisini arttirmak temel hedefi ile hizmet
vermektedir. Her yastan insana 6zellikle 12-15 yas grubuna, bilimin temel prensiplerini
ve teknolojik gelismelerini gostermeyi hedefleyen miizede 60 adet 6grenme istasyonu,

100’e yakin deney diizenegi ile 15 civarinda interaktif kiosk bulunmaktadir. Bu 6grenme

istasyonlar1, gruplar halinde konusunun uzmani rehberlerin anlatimi esliginde ziyaret

edilebilmektedir. Miizeye daha sonra i¢inde bir teleskopun bulundugu mini bir

gozlemevinin de dahil edilmesi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerin bilime olan

merakin1  siirekli kilmak amaciyla rehberler esliginde atolyeler, etkinlikler, deney \
gosterileri ve sahnede bilim aktiviteleri gergeklestirilmektedir.

Bostanh Giizel Sanatlar Parki ve Acikhava Miizesi: 1987 yilinda agilan agikhava
miizesinde doksan parca eser sergilenmektedir. Glinlimiizden 2500, 3000 y1l 6ncesine ait
eserlerin yanisira M.S. 3. yy., Erken Roma, Ge¢ Roma ve Bizans donemine ait eserleri
de gorebilirsiniz. Miizede bu donemlere ait lahitler, siitun basliklari, tanri, hayvan ve
insan heykelleri, mezar stelleri ve mezar taglari1 yer almaktadir. Bu eserler mermer, tas,

pismis toprak ve bazalt gibi farkli malzemelerden yapilmistir. Bostanli’da bulunan
Giizel Sanatlar Parki’nin iginde ayrica kafeterya, ¢ocuk oyun alanlari, resim atolyesi ve
sanat galerisi yer almaktadir.
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Karsiyaka Belediyesi Hamza Riistem Fotograf Evi Miizesi: Karsiyaka Belediyesi
Hamza Riistem Fotograf Evi, Izmir’in en koklii fotograf stiidyolarindan biri olan Hamza

Riistem Fotografthanesi’nin yaklasik yiizyilllilk bir gecmise sahip arsiv  ve
koleksiyonundan olusmaktadir. Koleksiyon, torunu Mert Riistem tarafindan Karsiyaka
Belediyesi’ne bagislanmistir. Fotograf Evi’nde, her biri tarihi degere sahip orjinal
fotograf makinalari, fotograflar, fotografik efemera (antika ve koleksiyon degerine haiz
degerli kayit), cesitli fotograf makinasi ekipmanlari, tarihi, ticari ve erken yiizyila ait
tipik bir fotograthane stiidyosunun canlandirildig1 etnografik nitelikli tarihsel stiidyo ve
karanlik oda ve gezici camera obscura bulunmaktadir.

Haberlesme Miizesi: Miize; gecmisten giiniimiize haberlesme serliveninin agamalarini,
farklt donemleri simgeleyen araglarla anlatmay: hedeflemektedir. Miizeyi olusturan
parcalar, 1892 yili Ericson manyetolu telefondan giiniimiize haberlesme araglarini
kapsar. Miize;cocuklardan yetiskinlere kadar haberlesmenin tarihini topluca gérmek
isteyenleri heyecan verici bir yolculuga ¢ikaracak.

Miizede; ge¢misten giinlimiize farkli markalardan manyetolu, cevirmeli ve tuslu
telefonlar, mors, telgraf, teleks, kripto cihazi, telefon santralleri, santral parcalari,
operator kulakliklari, telefon kartlari, filatelik malzeme, sahra telsiz telefonu, radyolar,
denizalt1 radyo alic1 cihazi, diktafon (ses kayit cihazi), gemi i¢i haberlesme telefonlari,
antika giivercin yaris1 hakem saati, duvar telefonlari, demiryolu makash telefon yer
almaktadir. Miizede sergilenenler yaklasik 300 pargadan olugsmaktadir.

Levanten Evleri: Karsiyaka sahilinde, Cars1 ile Girne Bulvari arasinda yer alan
Levanten Evleri, Karsiyaka’nin bir sayfiye yeri olarak gelismeye basladig: yillarda insa
edilmislerdir. Kokleri Avrupa’ya uzanan farklt mimari geleneklerin, Bati Anadolu’daki
Antik Cag tapinaklarmin ve yerel Anadolu silisleme adetlerinin i¢ ige gectigi bir
zenginligi barindirirlar.

Lohner (Epikmen) Koskii: Lohner Koskii, gerek konumu gerekse siislemeleri ile
Karsiyaka Levanten evleri arasinda ayricalikli bir yere sahiptir. Bahge i¢inde bagimsiz
birer konut olarak tasarlanmis diger orneklerin aksine; bir cephesi bitisik nizamda insa
edilmistir. Bir bodrum kat iizerine iki kat1 olan yapida, ara katlar da bulunmaktadir. On
cephesindeki ¢ikma mimari agidan; koselerde, cephelerde, acikliklarda kullanilan tugla
ise slisleme agisindan 6nemli ayrintilardir. Tuglanin cephelerde, stisleme 6gesi olarak
kullanilmasi, izmir> de sadece Karsiyaka’da bulunan Levanten konutlarma &zgii bir
durumdur.
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Karsiyaka Levanten konutlarinda goriilen diger bir 6zellik de, 19. yy. ikinci yarisindan
itibaren baz1 Avrupa yapilarinda oldugu gibi, cephelerde ¢ini siislemelere yer
verilmesidir. Léhner Konutu’nun 6n cephesinde mavi ve beyaz renkli, olduk¢a sade
cinilerin tuglalarla ¢evrelenmesiyle dekoratif bir goriiniim elde edilmistir.

Van Der Zee Koskii: Hollandali gemi simsar1 Henrik Van der Zee tarafindan yapilmis

Yal1 Caddesi’ndeki bina, 1940’larda Hollanda Konsoloslugu olarak hizmet vermistir ve
bahgesi de bir donem restoran olarak kullanilmigstir. Ana binanin 6n cephesi boyunca
yaptiranin giiciinii, otoritesini temsil eden toskana baglikl1 yivli ahsap desteklerle taginan {

ticgen alinlikli bir sundurmayla oOrtiilii veranda uzanir. Denize bakan ana cephenin
anitsalligin1 vurgulamak ve on plana ¢ikarmak i¢in, Dor Tapimaklari’ndaki gibi, yan
cephe disa kapali yapilmistir. Bu durum yapiya sonradan eklenen ikinci kitlenin
insasinda da gozardi edilmemis, iist kesimi siislemeli kule gibi yiiksek olan boliim
geriye atilmistir. Neoklasik tarzdaki yapida, kiremit kapli iki yana egimli ¢atilarin =~ be-

zemeli genis ahsap sagaklar1 yerel mimariden izler tasir.

Penetti Koskii: Karsiyaka yalisinin en dikkat ¢ekici yapist olan kirmizi tuglali kosk,
1930’da  Karsiyakali Armando Pennetti tarafindan  yapilmistir.  Pennetti’ler
Karsiyaka’nin en koklii ailelerinden biridir. Pennetti’ler koskiin bulundugu arsayi
Iplikcizadeler’den satin almistir. Koskiin tuglalar1 Marsilya’dan gelmistir. Karsiyaka

sahilinin simgesi olan bu yapr yillarin eskitemedigi goriiniimiiyle halad dikkat
cekmektedir.

Durmus Yasar Koskii: Durmus Yasar Koskii, Yali Caddesi ile Camlik Sokak’in \
kesistigi kosede bulunan bugiin Yasar Egitim ve Kiltliir Vakfi’nin faaliyet gosterdigi

yapidir. Doguda, bahge girisinde demir kap1 lizerinde yazili olan 1914 tarihi, yapinin

inga yil1 olmalidir. Kont Aliotti tarafindan yaptirilmig bina, 1938 yilinda Durmus Yasar

tarafindan satin alinmistir. 1987 yilina kadar Yasar Ailesi’nin konutu olan yapi, bu

tarihten sonra bir miiddet kullanilmamis, 1992 yilinda yapilan restorasyondan sonra da

Yasar Egitim ve Kiiltiir Vakfi'na tahsis edilmistir. Uggen alinliklarla taglandiriimis

cepheler, koseleri belirleyen toskana baslikli pilasterler ve bu pilasterlerin tizerinden

baslayarak yiikselen ve ortada birer pencere, ya da agiklikla ikiye boliinmiis iyon bagliklt

kolonlarla kesilen sagir kemerler, cephelerde son derece hareketli bir etki yaratir. Ayrica

on cephede alt katin ortasindaki ¢ikma ya da iki taraftan sosyal statiiniin ifadesi olarak

ylikselen birer kule ve dahasi yesil ve beyaz renkli cepheleri bu etkiyi daha da

giiglendirmektedir. {lging ¢ikmalar1 ve yogun pilasterleriyle dikkati ceken yapi, yiiksek

bir subasman {iizerine iki katli insa edilmis, kulelerde ise kat sayisi daha fazla /
tutulmustur. /
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St. Helen Katolik Kilisesi: 1904 yilinda tamamlanan Karsiyaka’nin ilk Katolik
kilisesidir ve Kilise Sokagi da denilen 1728 Sokak’da bulunmaktadir. St.Helen
Kilisesi’nin mimar1 1854 ve 1929 yillarinda Izmir’de yasayan Raymond Charles
Pere’dir. Yapinin tiim cephelerinde sivri kemerli pencereler kullanmistir. Daha ¢ok 151k
almas1 i¢in yiiksek tutulan orta mekan ve giris cephesinde kullanilan agirlik kuleleriyle

dikey goriiniim kazanmistir. i¢ dekorasyonda St. Joseph’in, St. Polycarpe’m, St.
Frangois’in ve St. Antoine’nin heykellerine ve Hz. Isa’nin yasamini anlatan sahnelerin
yer aldig1 panolara yer verilmistir. Yapinin i¢inde yer alan sapellerden giineydekinde
Karsiyaka’nin Hollanda asilli Levanten ailelerinden Van der Zee’lerin geng yasta
kaybettikleri evlatlar1 Carol ve Valdemar Van der Zee anisina ithaf edilmis birer yazit
bulunmaktadir. Yine Azize Helen ve Aziz Konstantin'in mermer heykelleri kilisenin dort
kosesine yerlestirilmistir. 1968 yilinda kilisenin i¢ mimarisi yenilenmistir. St.Helen
Kilisesi’nde ayinler, diigiinler, vaftiz torenleri ve cenaze torenleri yapilmaktadir.

Mezaket Arabim Havrasi: 1881-1882 yillarinda havranin temelleri atilmistir. Bu
havra, Alaybey’de Eski Tramvay Sokak olan 1685 Sokak’ta yer almaktadir. Ilk
yapildiginda Yako Eskinazi adina kayitliyken daha sonra Yahudi Cemaati’ne gegmistir.
Karsiyaka Yahudileri Izmir’e tasininca havra terk edilmis ve uzun siire bakimsiz
kalmistir. Karsiyaka Belediyesi Yahudi Cemaati’nin bu binay1r onlara devretmesini
teklif etmis, Cemaat uzun goriismelerden sonra kiiltiirel amaclh kullanilmak sartiyla
Belediye’ye devretmistir. Binanin orjinal hali korunarak restore edildikten sonra 2000
yilinda Belediye Konservatuar Binasi olarak acilis1 yapilmistir. Mezakat Arabim, dort
tarafi kiiciikk bir bahgeyle cevrili olan kargir bir binadir. Bahg¢enin duvarlari normal
boydadir ve bahgenin biiyiik kismi parmakliklarla ¢evrilidir. Binaya ilk girildiginde
Bet-Midras boliimii goriiliir. Tabani orijinal desenli karolarla doselidir. Buras1t okuma
odasi, hem derslik hem de kiigiik bir havradir. Bet Midras’in arkasinda birkag kii¢lik oda
bulunur. Sag taraftan esas havraya girdigimizde kiiciik aydinlik bir salon, karsida Aron
Ha Kodes (Kutsal Mekan), Teva ve Ibranice yazilar, her yanda pencereler, vitraylar ve
Megan David’ler (6 kdseli Davud’un Yildiz1) goriiliir. Ehalin bir kapisi orijinaldir, diger
kapist ise kayiptir. Havrada kadinlar boliimii olan Azara yoktur. Salonun arka tarafinda
ii¢ basamakla ¢ikilan agik bir boliim vardir ve kadinlarin orada oturduklari bil-
inmektedir.

Tarihi Alibey Hamam: Izmir Karsiyaka ilgesinde bulunan bu hamamn arazi
konumundan o6tiirii farkli bir plan diizeni vardir. Hamamin yapim tarihini belirten bir
kitabesi giiniimiize ulagsmamistir. Yap1 tislubundan XIX. yilizyilin baslarinda yapildig:
sanilmaktadir.
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Soyunmalik yamuk dikdortgen seklinde olup, XX. yilizyilda yeniden yapilmistir. Iliklik
iki boliimden meydana gelmis, tizeri kubbe ve basik tonozlarla ortiiliidiir. Sicaklik kisma,
ilikligin dogusunda olup, kare planli ve iizeri pandantifli bir kubbe ile ortiliidiir.
Sicakligin giiney tarafina iki boliim halinde halvet yerlestirilmistir. Bunlarin da tizeri
kubbe ile ortiiliidiir.

Sogukkuyu Cami ve Hac1 Osman Pasa Cami: Karsiyaka'nin ilk Belediye Bagkani
(Comezzade Haci Mehmed Efendi tarafindan 1880 yilinda insa ettirilen Sogukkuyu
Cami, Izmir Tiimen Komutam Ferik Hact Osman Pasa tarafindan 1902 yilinda insa
edilen Hact Osman Paga Cami ile Alibey Hamami Tiirk niifusun Sogukkuyu yoresinde
yasadiginin giiniimiize ulasan kanitlaridir. Sogukkuyu Cami, Bahriye Ugok Bulvari’nm
Anadolu caddesine baglandigi noktadadir. Haci Osman Pasa Cami ise Ziibeyde Hanim
Caddesi’nde Ziibeyde Hanim Anit Mezari’nin bulundugu parkin i¢indedir. Her iki cami
de tescilli anitsal yapidir.

Tay Park: Mavisehir’de acgilan ve adi “Tay Park” olarak belirlenen hayvan sevgi
parkinda, kii¢iik atlar ile evcil hayvanlar bulunmaktadir. Alan igerisinde kurulan cay
bahgesinde ebeveynler caylarmi yudumlarken, ¢ocuklar 6zel gorevliler kontroliinde
boylart 90 cm ile 130 cm arasinda olan minik atlara binebilecegi, evcil hayvanlarin
sevilebilecegi bir ortam yaratilmistir. Park icerisinde ayrica Veteriner Klinigi de yer
almaktadir. Klinikte basta sokak hayvanlarinin kisirlagtirilmasi, asilanmasi ve tedavi
edilmesi olmak iizere hayvanlara her tiirlii hizmet verilmektedir. Mavisehir Tay Park’ta
bulunan at manej alanimizda 13 yasma kadar g¢ocuklara (en fazla 50 kg.) at
antrendrlerimiz esliginde ponny atlarla gezinti yaptirilmaktadir.

Atatiirk, Annesi ve Kadin Haklar1 Aniti: Anayasa Meydani’nda bulunan anit 1972
yilinda Prof. Dr. Tamer Basoglu tarafindan yapilmistir. Izmir, Karsiyaka Iskele
Meydani’nda bulunan anit, bi¢gimi kadar kapsamu, ifadesi ve ismi ile de farkli bir yapattir.
Anitin ad1 Atatiirk, Annesi ve Kadin Haklar1 Anit1’dir. Alan diizenlemesi ile biitiinlesen
yapitta, gelenegin disindan bir bi¢imlendirmeye gidilmistir. Her yonden gelinip i¢inden
gecilebilen, icindeki yazilarin okunabildigi, ziyaretci ile biitiinlesen bir anit olmast
diistintilmiistiir. Alandaki dosemeye yapilan ve iizerinde yiirtinen daha sonra plaklasarak
yiikselmeye baslayan elemanlar, ¢ignenmekte olan kadin haklarinin Atatiirk ve kurdugu
Cumbhuriyet ile yiicelmeye basladigini simgeler. Atatiirk ve O’nun belli basl ilkelerini
de simgeleyen bu dikit  plaklar bronz bir kusakla sik1 sikiya kucaklanmaistir.
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Uzerinde Ulu Onder Atatiirk, annesi Ziibeyde Hanim, mermi tasiyan cefakar Tiirk anas,

Cumbhuriyet ve Demokrasi ile baslayan segme, secilme ve her dalda yetisen ve ugras
veren Tirk kadinlarimi (6gretmen, hukukeu ve kimyager gibi) simgeleyen kabartma
figtirler vardir. Anit 27 metre yliksekligindedir. Cumhuriyet’in 50. yilinda agilan ulusal
bir yarismada birincilik 6dilii alarak yapimina 1972°de karar verilmistir. Prof. Dr. Taner
Basoglu tarafindan yapilan anit 1973 yilinda agilmistir.

Bombaci Ali Cavus Heykeli:1875 yilinda dogan Ali Cavus, Kurtulus Savasi’nin
sayisiz kahramanlarindan birisidir. Milis kumandani olan Ali Cavus, Menemen ve
Karsiyaka’nin  isgalcilerden  kurtulmasinda  biiylik rol oynamis, gosterdigi
kahramanliklarla Tiirk insaninin cesaretini tiim diinyaya bir kez daha kanitlamistir. 9
Eylil 1922°de Karsiyaka’ya ilk sancagi diken kisi yine Ali Cavus olmustur. Ali
Cavus’un aziz hatirasini yagsatmak i¢in bu heykel Ekin Erman tarafindan yapilmistir.

Atatiirk ve Kentimiz Yerel Hizmet Amiti: Izmir ve Karsiyaka’daki tim belediye
baskanlarinin masklarinin ve gorev yapmis olan belediye meclis iiyelerinin isimlerinin
yer aldig1 anittir. Kentimizin bugiine gelmesinde emegi gegen yerel yonetcilerimizi
anmak amaci ile Heykeltras Ahmet Uzen tarafindan yapilmistir.

Insan Haklar1 Amti: 1992 yilinda heykeltiras Bihrat Mavitan tarafindan yapilmistr.
Insan Haklar1 Anit1, cogunlugu, demokrasiyi simgeleyen ii¢ elemandan olusmustur. Bu
nedenle tek bir kompozisyon degildir. En biiyiik eleman, insan haklarina ag¢ilan kapidir.
Bu kapmin i¢inden insan haklarina ulasacak bir yol gecip sonsuza ulagmakta ve
toplumun bu yolda yapilacak ilerleme beklentisini sembolize etmektedir. Karsiyaka’nin
demokrasi ve insan haklar1 konusundaki taviz vermez tavrinin bir simgesidir.

Ucan Yunuslar Amit1: ismet Erayda tarafindan yapilan Ucan Yunuslar Anit1 6,5 metre
boyunda ve 10 ton agirligindadir. Alg1 kaliplarla yerinde beyaz beton dokiiliip, betonun
priz yapmasindan sonra agilip, rotus yapilarak heykel , birbirine sarilmis, sudan si¢rayan
yunuslardan olusmaktadir. Yunuslar, Ege Denizi’nin dostluk ve sevgi semboliidiir.

Bostanli Demokrasi Meydam Atatiirk Heykeli: Bostanli Demokrasi Meydani’nda

bulunan heykel Ekin Erman tarafindan 1998 yilinda yapilmistir. 5 metre boyunda ve
bronzdur.
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Izmir Kus Cenneti: Karsiyaka ilgemizin sinirlarinda bulunan izmir Kus Cenneti Gediz

deltasinda bulunmakta olup kuzey ve kuzey batida Foca tepelik alani, kuzey doguda
Dumanli Dag1 ve doguda Manisa Daginin uzantist olan Yamanlar Dag ile ¢evirilidir.
Gediz deltasinda bu zaman kadar iki yiiz seksen sekiz kus kayit edilmis olup bu say1
iilkemizde kayit edilen en biiyiik kus tiiri sayilarindandir. Otuz bin ile yiiz otuz bin su

kusu kis mevsimini burada gecirmektedir. Tiirkiye de flamingolarin tiredigi iki alandan
biridir. Mart ve Nisan aylarinda goriilebilen deniz sebboylari yliriiyiis boyunca beyaz ve
mor renkleriyle ziyaretcilere eslik eder. Homa dalyani tizerindeki kus gézlem kulesinden

kuslar goriilebilmektedir. Goriilebilecek baz1 kus tiirleri ise; karabasli kiraz kusu,
sarlasma, kiiciik akgerdanli 6tlegen, maskeli otlegen, kir kirlangici, kizil kirlangic,
akkuyruk sallayan, biilbiil, boz kuyrukkakan, kizil sirtl1, 6riimcek kusu, tarla ¢intesi, 6ter
ardig, ispinoz vb.

3.3.5. Saghk

Karsiyaka ilgemizde koruyucu saglik hizmetleri; 18 saglik ocagi, 3 aile planlamasi ve
ana c¢ocuk sagligr merkezi ve 1 Verem Savas Dispanseri aracilifi ile saglanmaktadir.
Bunun disinda birgok 6zel saglik poliklinikleri, tibbi laboratuarlar bulunmaktadir.
Ayrica 250 yatakli Karsiyaka Devlet Hastanesi, 1 diyabet merkezi, 1 dis ve protez
tedavi merkezi, 1 halk sagligi laboratuari, 1 SSK dispanseri, 1 milli egitim dispanseri, 1

jandarma dispanseri, 2 Kizilay dispanseri, 1 DEU Tip Fakiiltesi Poliklinigi, 1 Baskent

Universitesi Ziibeyde Hanim Hastanesi hizmet vermektedir. Ilcede yaklasik 240

civarinda eczane faaliyet gostermektedir. Ayrica Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii'ne \
bagli kimsesiz ve bakima muhtag ¢ocuklara hizmet veren 1 ¢ocuk yuvasi ve aile danigma

merkezi bulunmaktadir.

3.3.6. Sanayi

Karsiyaka ilgesi'nde yerlesim ve ekonomik faaliyetler 19. yy'm ikinci yarisindan sonra

baslamistir. Daha Onceleri tarla ve bahge ziraati yapilan ilgede, ticaret ve sanayi 20.

yy’1n ikinci yarisindan sonra baglamistir. Bugiinkii 6zelligi ile Karstyaka bir yerlesim

birimi 6zelligi tasimaktadir. Ancak son yillarda ¢evre il¢elerden alisveris amaciyla gelen

miisgteri potansiyelinin artmasi ticari potansiyeli de harekete ge¢irmis Karsiyaka Carsist,

il merkezindeki diger ¢arsilara alternatif cars1 olma zelligini almistir. Ilgede makarna, /
bitkisel yag, gemi insa ve onarimi, ekmek imali ve satisi, tekstil ile et, siit ve un /
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pazarlamasi1 yapan birer sanayi kurulusu bulunmaktadir. Cagimizdaki en dinamik

isletmelerin kii¢iik ve orta 6lcekli isletmeler oldugu goz dniine alinacak olursa ilgede bu
vasifta ¢ok sayida isletme bulunmaktadir.

2008 yili SGK verileri temel almarak yapilan hesaplamalara gére Izmir imalat
sanayisinde istthdam ag¢isindan yogunluk gosteren ilgeler Gaziemir, Kemalpasa, Torbali,
Aliaga, Karsiyaka, Bornova, Buca, Konak, Cigli’dir. Karsiyakadaki sanayi istihdami
yogunlugu alt sektorler detayinda incelendiginde, tibbi aletler ve hassas optik aletler
sektorii one ¢ikmaktadir. Sektorde en yiliksek yogunlasma Karabaglar’da goriiliirken
onu Bornova, Cigli, Karsiyaka, Konak, Menemen, Tire ve Torbali ilgeleri takip
etmektedir.

Yogunlagma Kat sayisinin yaninda ii¢ yildiz analizleri de dikkate alinarak yapilan
calismalarda kiimelenme potansiyelinin yiliksek oldugu belirlenen Gida iirlinleri ve
icecek imalat1 sektoriiniin yogun oldugu ilgelerden biri Karsiyaka’dir.

Genel makine ve techizat imalati sektorii, Karsiyaka’da yogunlagsma gosteren bir diger
sektordiir. Sektordeki yogunlasma artig egilimi gostermektedir.

N 3.3.7. Kiiltiir Merkezleri

\ Karsiyaka ilgemizde; Ahmet Piristina Kiiltiir Merkezi, Ziya Gokalp Kiiltiir Merkezi,
Ismail Cem Kiiltiir Merkezi, Biilent Ecevit Kiiltiir Merkezi, Opera ve Tiyatro Sahnesi,
Cars1 Kiiltiir Merkezi ve Deniz Baykal Kiiltiir Merkezi olmak tizere toplam yedi tane
kiiltiir merkezimiz bulunmaktadir. Kiiltiir Merkezlerimiz izmir ve ilge halkinmn tiim
etkinliklerinde hizmet sunmaktadir.

3.3.8. Ulasim ve lletisim

Yurdumuzun tiim bdlgelerine agilan E-5 Karayolu ile 1865 yilinda insa edilen demiryolu
ilgeyi boydan boya kat etmektedir. Karsiyaka ilgesi'nden Konak, Alsancak, Pasaport ve
Goztepe'ye vapur; Uckuyular'a ise arabali vapur seferleri yapilmaktadir.

_
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Karstyaka ve Bostanli’da birer vapur iskelesi mevcuttur. Ilgede sehirleraras: sefer yapan

tiim otobiis firmalarinin bilet satis ofisleri bulunmaktadir. Ayrica, tarihi eserlerin agik

havada sergilendigi Bostanli Giizel Sanatlar Parki Arkeoloji Miizesi ilgeye farkli bir

hava katmaktadir. Ayrica Karsiyaka Belediyemizin sorumlulugundaki 220.000 m Asfalt /
yol, 160.000 m Kilit Parke yol ve 1.000 m Toprak yolun bakim ve onarimlar siirekli

yapilmakta ve gelistirilmektedir.

3.4. PAYDAS ANALIZI

Di1s paydas, kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi grup
veya kurumlardir. Kurulus faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve 06zel sektor
kurulusglari, kurulusa girdi saglayanlar, sendikalar, ilgili sektor birlikleri dis paydaslara
ornek olarak verilebilir. Karsiyaka Belediyemizin bu kapsamda anket uygulanan dis
paydas listesi agagida verilmistir.

1. [zmir Valiligi

2. [zmir Biiyiiksehir Belediyesi

3. Karsiyaka Kaymakamligi

4. [zmir Emniyet Miidiirliigii

S. Cigli Belediyesi

6. Bayrakli Belediyesi

7. Ege Universitesi \
8. Dokuz Eyliil Universitesi

9. Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

10.  Katip Celebi Universitesi

11. [zmir Ekonomi Universitesi
12.  Yasar Universitesi

13.  Gediz Universitesi

14.  Sifa Universitesi

15.  ESHOT Genel Midiirligi
16.  1ZSU Genel Miidiirliigii
17.  TRT Izmir Miidiirliigii

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi




i :' /karsiyaka_bel ! /karsiyakabelediyesi

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
3s.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.

Anadolu Ajans1 [zmir Bélge Miidiirliigii

Basin-Yayim ve Enformasyon i1 Miidiirliigii

Vakiflar Bolge Miudiirligi

[zmir 11 Miiftiiligi

[zmir Cumhuriyet Bagsavciligt

Adalet Komisyonu Baskanligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

Karsiyaka Cumhuriyet Bagsavciligi

Karsiyaka Adalet Komisyonu Baskanligi

Cocuk Esirgeme ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii

Bilim, Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigii

Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

KOSGEB Izmir Isletme Genel Merkez Miidiirliigii
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 izmir Bélge Miidiirliigii
[zmir Sosyal Giivenlik 1 Miidiirliigii

Tiirkiye Is Kurumu izmir I miidiirliigii

[zmir Cevre ve Sehircilik I Miidiirliigii

iller Bankas1 Izmir Bélge Miidiirliigii

Tapu ve Kadastro Izmir Bolge Miidiirliigii

[zmir Genglik Hizmetleri ve Spor il Miidiirliigii

[zmir Gida, Tarim ve Hayvancilik 11 Miidiirliigii

Veteriner Sinir Kontrol Noktas1 Midiirliigii

[zmir Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Vakfi

[zmir Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birlik Miidiirliigii
[zmir 11 Dernekler Miidiirliigii

Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii

Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskanlig1 Izmir Bolge Midiirliigii
[zmir 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

[zmir 1 ve 2 Nolu Kiiltiir ve Tabiat Varliklart Koruma Miidiirliigii
[zmir Defterdarhig

Izmir Vergi Dairesi Bagkanlig

[zmir Milli Egitim Miidiirliigii
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50.
S1.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
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DSI 2. Bolge Miidiirliigii

[zmir Orman Boélge Miidiirliigii

[zmir 11 Saglik Miidiirliigii

Ulastirma Bolge Miidiirligi

Denizcilik Miistesarligi izmir Bélge Miidiirliigii
Kiy1 Emniyeti Izmir Sube Miidiirliigii
[zmir PTT Basmiidiirliigii

Karstyaka Ilgesi Yaz1 Isleri Miidiirliigii
Karstyaka Ilgesi Emniyet Miidiirliigii
Karstyaka Ilgesi Niifus Miidiirliigii
Karstyaka Ilgesi Milli Egitim Miidiirliigii
Karstyaka Ilcesi Tapu Miidiirliigii
Karstyaka Ilgesi Mal Miidiirliigii
Karstyaka Ilgesi Miiftiiliigii

Karstyaka Ilgesi Saglik Miidiirliigii
Karstyaka Ilgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Karstyaka Ilcesi Kadastro Birimi
Karstyaka Ilgesi Halk Saghg Miidiirliigii
Karstyaka Ilgesi Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii
Aksoy Mahallesi Muhtarlig1

Alaybey Mabhallesi Muhtarlig1

Atakent Mahallesi Muhtarlig1

Bahariye Mahallesi Muhtarlig1
Bahgelievler Mahallesi Muhtarligi
Bahriye Ugok Mahallesi Muhtarlig
Bostanli Mahallesi Muhtarligi
Cumbhuriyet Mahallesi Muhtarlig1
Dedebas1 Mahallesi Muhtarlig1
Demirkoprii Mahallesi Muhtarlig:
Donanmaci Mahallesi Muhtarlig1

Fikri Altay Mahallesi Muhtarlig1
Goncalar Mahallesi Muhtarlig1
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82.  Imbath Mahallesi Muhtarlig

83.  Inonii Mahallesi Muhtarlig1

84.  Latife Hanim Mabhallesi Muhtarlig1

85.  Mavisehir Mahallesi Muhtarlig1

86.  Mustafa Kemal Mahallesi Muhtarlig:

87.  Nergiz Mahallesi Muhtarlig1

88.  Ornekkdy Mahallesi Muhtarlig1

89.  Semikler Mahallesi Muhtarlig1

90.  Tersane Mahallesi Muhtarligi

91.  Tuna Mahallesi Muhtarlig1

92.  Yali Mahallesi Muhtarlig:

93.  Zibeyde Hanim Mahallesi Muhtarlig1

94.  Karsiyaka Kent Konseyi Bagkanligi

95.  Karsiyaka Pazarcilar Dernegi

96. KASIAD

97.  Kuzilay Dernegi Karsiyaka Sube Baskani

98.  Tirkiye Yardimseverler Dernegi Karsiyaka Subesi
99.  Kordelio Is Adamlar1 Dernegi

100. Emekli Astsubaylar Dernegi (TEMAD)

101.  Nergiz Spor Kuliibii Dernegi

102. Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 Dernegi

103. izmir Roman Atesi ve Halk Oyunlari Dernegi
104.  Izmirliler Dernegi

105. Karsiyaka Hiirriyet Halk Danslart Dernegi
106. Karsiyaka Karadenizliler Dayanisma Dernegi
107. Karsiyaka Yerel Yonetim Hizmetleri Destekleme Dernegi (KATHOD)
108. Karsiyaka Engeliler Spor Dernegi

109. Karsiyaka Taraftarlar Dernegi

110.  Semikler Genglik ve Spor Dernegi

111.  Ortopedik Oziirliiler Rehabilitasyon Spor Kuliibii Dernegi
112. Karsiyaka Roman Dernegi

113. AKSEV Dernegi
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114. Karsiyaka Izmir Kiiltiir ve Musiki Dernegi

115. Karsiyaka Lions Kuliibii Dernegi

116. Karsiyaka Yali Lions Kuliibli Dernegi

117.  Bostanli Lions Kuliibii Dernegi

118. Karsiyaka Kiiltiir Sanat ve Egitim Vakfi (KARSAV)
119. Karsiyaka Spor Adamlar1 Dernegi

120.  izmir Is Egitim ve Karsiyaka Is Okulu Dernegi

121. Karsiyaka Muhtarlar Dernegi

122.  Pir Sultan Abdal Kiiltiir Dernegi Karsiyaka Subesi
123.  Biiyiik Yamanlar Dogal Yasami Koruma Dernegi
124.  Karsiyaka Emekli Ogretmenler Dernegi

125. Tiirkiye Muharip Gaziler Dernegi Karstyaka Subesi
126. Tirkiye Emekli Subaylar Dernegi Karsiyaka Subesi
127.  Alevi Kiiltiir Dernegi Karsiyaka Subesi

128. CEM Vakfi Izmir Subesi

129.  Sehit Polis Aileleri Yardimlagma ve Dayanisma Dernegi
130. Cocuk Istismarmi Onleme Dernegi

131. Tiirk Kadinlar1 Birligi Karsiyaka Subesi

132. Cumbhuriyet Kadinlar1 Dernegi

133. Egitim Goniilliileri Vakfi (TEGV)

134. Cocuklar1 Koruma Vakfi (COKOV)

135. Karsiyaka Aile Destek ve Egitim Dernegi (KADED)
136. Atatiirkcii Diislince Dernegi Karsiyaka Subesi

137. Bostanl Sanayici Is Adamlar1 Dernegi (BESIAD)
138. Tiirk Anneler Dernegi Karsiyaka Subesi

Yukarida 138 paydasa Belediyemiz ile ilgili anket gonderilmis olup bunlarda 127 tanesi
doniis yapmustir. 127 ankete dair elde edilen veriler asagida sunuldugu gibidir:

> Ankete katilanlarin % 92’si “ Kamu Kurumu”, % 4’ “Sivil toplum”, %4’ i “diger”
statiistindedir
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> “Belediyemiz ile ne sekilde iletisime gegersiniz?” sorusuna 31 telefon / 73 yaziyla /
16 yiiz yiize / 7 web sayfasi olarak cevap verilmistir.

> “Belediyemiz ile ne siklikta iletisime gegersiniz?”” sorusuna 11 ¢ok az / 16 az / 40
fazla / 60 ¢ok fazla seklinde cevap verilmistir.

> “fletisimden memnun musunuz?” sorusuna 5 ¢ok az /19 az / 63 fazla / 40 ¢ok fazla
seklinde cevap verilmistir.

> “Belediyemizin sundugu hizmetlerden hangi diizeyde bilgi sahibisiniz?” sorusuna 58
iist / 41 orta / 28 az seklinde cevap verilmistir.

> “Belediyemizin sundugu hizmetler hakkinda bilgiyi hangi yolla edindiniz” sorusuna
31 basin yayin / 28 kurumsal web / 62 kurumsal ortaklik ve iliskiler / 6 etkinlik toplanti
ve seminer seklinde cevap verilmistir.

> “Belediyemiz ge¢miste oldugundan daha fazla dis paydaslari ile goriis alis verisinde
bulunuyor” yargisina % 78 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” cevabi verilirken,
% 22 “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok™ cevap verilmistir.

> “Belediyemizin is siirecleri yavas isliyor ve biirokrasi fazla” yargisina katilimeilarin
% 31’1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap veritken % 69’u
“katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum™ ve * fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.

>  “Belediyemiz yeterli sektor deneyimine sahip” yargisina katilimeilarin % 73’
“kesinlikle katiltyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken %27’s1 “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” ve “ fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.

> “Belediyemizin ilgili alanda ¢alisan yeterli sayiya ve donanima sahip personeli var”
yargisina katilimcilarin %83°1 “kesinlikle katiliyorum™ ve “katiliyorum” diye cevap
verirken % 17’si “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok™ diye cevap
vermislerdir.

! Ikarsiyakabelediyesi




» KARSIVAKA BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJIK PLAN

> “Belediyemizin olaylar karsisindaki miidahaleleri ve davranislar tutarli” yargisina
katilmceilarin - % 60’1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken
% 40’1 “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” ve “ fikrim yok” diye cevap
vermiglerdir.

>  “Belediye iletisim sirasinda ve konusmalarda ¢ok fazla teknik ve mesleki dil
kullaniliyor” sorusuna, % 10’u “kesinlikle katiltyorum” ve “katiliyorum” diye cevap
verirken, % 90’1 “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok” diye
cevap vermislerdir.

> “Belediye ¢alisanlarina kolaylikla ulasilabiliyor” yargisina katilimeilarin % 70’1
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken % 30’u “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.

> “Belediyede siiregler, olaylar ve sikayetlere iliskin geri doniistimler yapiliyor”
yargisina katilimeilarin % 85’1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap
verirken % 15’1 “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” ve “ fikrim yok™ diye cevap
vermislerdir.

> “Belediye yeterli sayida uzman personele sahip” yargisina katilimcilarin % 76’s1
“kesinlikle katiltyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken %24’ “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.

> “Belediyen saygin, seffaf, objektif ve giivenilir” diisiincesine katilimcilarin % 93’1
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken %7’°si “katilmiyorum”,

“kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.

> “Belediyenin hizmet kalitesi yiiksek” diisiincesine, % 89’u “kesinlikle katilryorum”

ve “katiltyorum” diye cevap verirken, %11°1 “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum”
ve “fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.
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> “Belediyenin fiziksel mekan temizligi yiiksek™ diisiincesine katilimcilarin % 94’
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken % 6’s1 “katilmiyorum”,
“kesinlikle katilmiyorum” ve “ fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.

>  “Belediyemizi ulusal ve uluslararasi stratejinin belirlenmesinde etkindir”
diisiincesine katilimeilarin % 74’1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap
verirken % 26°s1 “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok™ diye cevap
vermislerdir.

>  “Belediyemiz c¢alisanlarinin kuruma baghligr st seviyededir” diisiincesine
katilimcilarin %96°s1 “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken
%410 “katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum” ve * fikrim yok” diye cevap
vermislerdir.

>  “Belediyemiz tanitim ve bilgilendirmede yeterlidir” diisiincesine katilimecilarin
% 71’si “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” diye cevap verirken % 29’u
“katilmiyorum”, “kesinlikle katilmiyorum™ ve * fikrim yok™ diye cevap vermislerdir.

3.5. KURUM ICi DURUM ANALIZi

I¢ paydaslar kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup
veya (varsa) ilgili/bagl kuruluslardir. Kurulusun ¢alisanlar1 ve yoneticileri i¢ paydaslara
ornek olarak verilebilir. Karsiyaka Belediyemizin i¢ Paydaslari;

+ Ust Yonetim,

» Belediye Meclisi,

* Belediye Enciimeni
+ I¢ Denetci
 Birim Miidiirltikleri

* Bagli oldugu sirketlerden olugsmaktadir.

Bu kapsamda anket ¢alismasi yapilan i¢ paydas listesi asagida verilmistir.
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Ozel Kalem Miidiirliigii
Teftis Kurulu Midiirligi

Basin, Yaym ve Halkla {liskiler Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Emlak Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Park ve Bahgeler Mudiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirligi
Veteriner Isleri Miidiirliigii

Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigii

Saglik Isleri Miidiirliigii

Ulasim Hizmetleri Midiirligi
Plan Proje Midiirligii

Etiit Proje Miidiirligi

Yap1 Kontrol Mudiirligii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi
Zabita Midiirligi

Kentsel Tasarim Midiirligii
Yaz1 Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midurligii
Strateji Gelistirme Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Spor Isleri Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
I¢c Denetim

Kent A.S.
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Yukarida kurum i¢i paydaslarimiza toplam 214 anket uygulanmis olup anketlere dair
elde edilen veriler agagida sunuldugu gibidir:

> Ankete katilanlarin % 39’u “erkek”, % 61°1 “kadin” personeldir.

> Ankete katilanlarin % 20’si 20-30 yas araliginda, % 50’si 30-40 yas arali§inda,
% 20’s1 40-50 yag araliginda, % 10°u 50 yas Uistii araliginda yer almaktadir.

> Ankete katilanlarin % 54’ memur, % 33’1 sirket personeli, % 7’si is¢i, % 6’s1
sOzlesmeli personel statiisiindedir.

> Ankete katilanlarin egitim durumlarinin dagiliminda % 46 ile lisans mezunlari
cogunluktadir. Lisans mezunlarint % 22 ile lise mezunlar, % 16 ile yiiksekokul
mezunlari, % 2 ile ilkogretim mezunlar izlemektedir. Ayrica ankete katilanlarin % 14’1
yiiksek lisans mezunudur.

> Ankete katilanlarin % 89’luk bolimii Kurum’un verimli ve etkin g¢alistigini
diisiinmektedir. Yaklasik olarak her 10 kisiden 9’u kurumun verimliligi ve etkinligini
basarili bulmustur.

> Biriminde gorev tanim1 oldugunu belirtenlerin oran1 % 93 tiir.

> Ankete katilan personelin % 68’1 Kurumun verdigi egitim seminerlerinin yeterli
oldugunu diistinmektedir.

> Personelin % 75’1 Kurumun fiziki c¢alisma kosullarinin yeterli oldugunu
diistinmektedir.

> Personelin % 81’1 Kurumdaki istlerinin liderlik davramisi sergiledigini
distinmektedir.
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> Personelin % 79’u bulundugu is ortamimin mesleki bilgilerinin korelmesine neden
olmadigim diisiinmektedir.

> Her 10 personelden 9’u isinden memnun oldugunu belirtmistir. Isinden memnun
olmayan personel, aldigr maasin azligindan ve kendi meslegini icra edememekten
sikayetci oldugunu bildirmistir.

>  “Kurumun; vizyon, misyon ve kalite politikasin1 biliyor musunuz?” sorusuna
personellerin % 91°1 “Evet” cevabini verirken % 9’u “Hayir” cevabini vermistir. Yani
her 10 personelden 9’u kurumun vizyon, misyon ve kalite politikasini bildigi cevabini
vermistir.

> “Kurumda oneriler ve sikayetler dikkate aliniyor” diislincesine personelin %69’u
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiltyorum cevabini” cevabini vermistir.

3.5.1. Yasal Yetki , Gorev ve Sorumluluklar

Karsiyaka Belediye Baskanligi, Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il,
belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus
esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢cmenler
tarafindan se¢ilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde tanimlanmustur.

Karstyaka Ilcesi’nin mahalli miisterek ihtiyaclarmi karsilamak {izere kurulan
Belediyemiz, kaynagini basta Anayasamiz olmak lizere ¢esitli mevzuat
diizenlemelerinden olarak goérevlerini yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken
yine degisik mevzuat hiikkiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar {istlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
diizenlenir” hikkmii bulundugundan, Karsiyaka Belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

www.karsiyaka.bel.tr
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Karstyaka Belediyemiz 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun kapsaminda
asagida verilen gorev, yetki ve sorumluluklar: yerine getirmekle sorumludur.

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Okul oncesi egitim kurumlar: agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmas1 miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, ogrencilere, amatdr spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor kargilasmalari diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
istlin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalll miisterek
nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
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Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirli, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumu gozoniinde
bulundurulur.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani1 belediye smirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.

Karsiyaka Belediyemizin yetki ve imtiyazlart :

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki g¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak; belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak; kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasimi saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak, bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayh
sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.
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g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmas: ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis
etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz
sati§ yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida
dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger

igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz dokiim
alanlarini; stvilagtirilmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri,
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odun, kdmiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler
ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima
araglar1 ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitlin isleri
yuriitmek.

(I Bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci  siif olanlarin
ruhsatlandirilmas1 ve denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediyemiz, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisii ve
Icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67.
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Belediyemiz, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.

Belediyemiz mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

5393 sayil1 Belediye Kanununun tanimis oldugu muafiyetler ise sunlardir:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlart her tiirli vergi, resim, harg,

katilma ve katki paylarindan muaftir.
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Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
ustllere gore secilmis iiyelerden olusan Meclisin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde
il ¢cevre diizeni planini kabul etmek.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiyag kalmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla

bunlar tizerinde siirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina

veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi
kurulmasina karar vermek.
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini
segmek.

I) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlartyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanligmin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.
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u) imar planlarma uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi gériiserek
kabul etmek.

Encilimenin gorev ve yetkileri ise sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alman islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak;
stiresi ii¢ y1li gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

! Ikarsiyakabelediyesi
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b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi planlamak; belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans Olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg yerl-
erinde temsil etmek veya bu konuda vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini1 uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslart ile isletmelerini denetlemek.

1) Sarts1z bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢cede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik
hizmetleri yiirlitmek ve oziirliller merkezini olugturmak.
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0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, har¢ ve katilma paylari,
b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay,

¢) Genel ve 0zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler,

d) Tasinir ve taginmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler,

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsiligi iicretler,

f) Faiz ve ceza gelirleri,

g) Bagislar,

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler,
i) Diger gelirler.

Belediyenin giderleri sunlardir:

a) Belediye binalari, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler,

;._'... Ikarsiyakabelediyesi
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b) Belediyenin personeline ve se¢ilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, lcret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler

¢) Her tiirlii alt yap1, yapim, onarim ve bakim giderleri,

d) Vergi, resim, harg, katilma pay1, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerin
takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler,

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi igin
yapilacak giderler,

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve katildig: birliklerle ilgili ortaklik
pay1 ve iiyelik aidat1 giderleri,

g) Mezarliklarin tesisi, korunmasi ve bakimina iliskin giderler,
h) Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ile sigorta giderleri,

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve
yardimlar,

j) Dava takip ve icra giderleri,
k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri,
1) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler,

m) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve proje giderleri,

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler,
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o) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri,

p) Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yliriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler,
r) Sartli bagislarla ilgili yapilacak harcamalar,
s) Imar diizenleme giderleri,

t) Her tiirlii proje giderleri.
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3.5.2 insan Kaynaklar1 ve Orgiit Yapisi

BELEDIYE
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Miidiirliiklere Gore Personel Dagilim Cizelgesi

Miidiirliik

Memur

Sozlesmeli

Iscl

Toplam

! Ikarsiyakabelediyesi

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 3 3 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 19 - -
Bilgi Islem Miidiirliigii 7 2 -
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii 7 1 1
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 10 2 8
Emlak Istimlak Miidiirliigii 4 1 -
Etiit Proje Miidiirligi 3 -
Fen Isleri Miidiirliigii 25 1 19
Kentsel Tasarim Miidiirligii 5 - 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 10 - -
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 17 3 -
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 6 - -
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 5 - -
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 9 1 2
Mali Hizmetler Miidiirligii 32 2 -
Park ve Bahgeler Miidiirliigii 14 1 3
Plan ve Proje Miidiirligi 11 1 2
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi 10 2 -
Saglhk Isleri Miidiirliigii 11 - 1
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 16 2 6
Teftis Kurulu Midirligi 1 - -
Veteriner Isleri Miidiirliigii 7 - -
Temizlik isleri Miidiirliigii 5 - 9
Yap1 Kontrol Miidiirligii 5 2 2
Yaz Isleri Miidiirliigii 9 -
I¢ Denetim Birimi 1 - -
Zabita Mudiirligi 68 - 1
Strateji Gelistirme Miidiirliigi 3 -
Spor Isleri Miidiirliigii 4 2 -
Ulasim Hizmetleri Miidiirligii 5 - -

Tablo-2
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Covenant Of Mayors (Belediye Baskanlar1 Sozlesmesi)
Association Of Turkey Healthy Towns (Tiirkiye Saglikli Kentler Birligi)
Kiy1 Ege Belediyeler Birligi

UCLG-MEWA (Birlesmis Kentler ve Yerel Yonetimler-Orta Dogu ve Bati Asya Bolge
Teskllatl)

e. Association Of Defending And Development For Izmir Bird Sancutuary (Izmir Kus
Cenneti Koruma ve Gelistirme Birligi)

3.5.3 Sirketler, Birlikler ve Kardes Sehirler
Karsiyaka Belediyemiz 12 birlige iiye olup ulusal ve uluslararasi 10 belediye ile kardes
sehirdir. Ayn1 zamanda 1 belediye ile isbirligi ortaklig1 ve 2 belediye ile proje ortaklig:
calismalar1 devam etmektedir.
Uyesi Oldugumuz Birlikler
f. Union Of Municipalities Of Turkey (Tiirkiye Belediyeler Birligi)
/ \ g. Union Of Municipalities Of Aegean (Ege Belediyeler Birligi)

h. CIOFF (Uluslararast Folklor Festivalleri ve Geleneksel Sanatlar Organizasyon
Konseyi)

i.  Euro Cities (Avrupali Kentler Birligi)
j. Earthquakes And Megacities Initiative (Biiyiik Kentler Deprem Girisim Platformu)
k. Energy Cities (Avrupa Enerji Kentler Ag1)

I. SODEM (Sosyal Demokrat Belediyeler Dernegi)

L)
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a. Bosna Hersek-Zenica Belediyesi

b. Giircistan-Kutaisi Belediyesi
c. KKTC- Girne Belediyesi

d. Kosova- Prizren Belediyesi
e. Makedonya- Veles Belediyesi
f. Portekiz- Cascais Belediyesi
g. Slovenya- Piran Belediyesi

h. Kars- Arpagay Belediyesi

i. Manisa- Manisa Belediyesi

j. Istanbul- Bakirkdy Belediyesi

Yunanistan- Kavala Belediyesi

Belediyeler

a. ABD- Loudoun

b. Cin- Wuxi
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Karsiyaka Belediyemizin kurucusu oldugu Kent A.S.; 24 Eyliil 1990 tarihi itibariyle
kurulmusgtur. 31.12.2010 tarihi itibariyle sirketin %96 hissesi Belediyemize %4 hissesi
ise esit paylarla izmir Biiyiiksehir Belediyesinin sirketlerine aittir. (Unibel A.S., izdeniz
A.S., Ege Sehir Planlama A.S., IZFAS)

Kent A.S. idari isler, halkla iliskiler, evrak dagitimi, arsivleme, danigma, biiro ve
yardimci hizmetler, onarim, bakim, ingaat yapim hizmetleri ve ¢esitli sosyal tesislerin
isletilmesi konularinda ana s6zlesmesi geregi faaliyet gostermektedir.

1990 yilindan itibaren faaliyet gosteren Kent A.S. biinyesindeki isletmeler asagida
sunuldugu gibidir:

a. Restoranlar

Denizkent Restoran

Kent Restoran

Kent Ocakbasi Restoran
Yamanlar Mesire Restoran

A

Yamanlar Genglik Merkezi Restoran

b. Kafeler

Gondol Kafe Restoran
Dante Kafe Bar

Park Kafe

Tersane Kafe

Latife Hanim Anievi Kafe
Taypark Kafe

Kent Kafe

Deniz Kent Kafe

Kent Kahve
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Kent Cayevi

Kent Engelli Cayevi

Kent Cocuk Cayevi

Zibeyde Hanim Cayevi
Baskanlik Ana Bina Cayevi
Santiye Hizmet Binas1 Cay Ocag1
80. Y1l Cayevi

Anit Cayevi

Suat Taser Agikhava Tiyatro Biifesi
Karsiyaka Opera ve Tiyatro Sahnesi Biifesi
Ziya Gokalp Kiiltiir Merkezi Biifesi
Genglik Merkezi Kantini

Bahgelievler Diigiin Salonu-1

Bahgelievler Diigiin Salonu-2

Cumhuriyet Mahallesi Diigiin Salonu

Ismail Cem Kiiltiir Merkezi Diigiin Salonu
Ahmet Pirigtina Kiiltiir Merkezi Diigiin Salonu

Arena Kent Konukevi

Tiirkan Saylan Kiz Ogrenci Konukevi

Yamanlar Genglik Merkezi (Bungalow-Butik Otel)
Santiye Konukevi
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g. Diger Isletmeler
. Nikah Saray1 Foto-Video
. Bahgelievler D.S.Rezervasyon ve Foto
. Karsiyaka Evlendirme Salonu
. Arena Kent Spor Salonu Kafe ve Giizellik Salonu
. T.C. Karstyaka Belediyesi Girne Kiiltiir Park Hali Sahasi

3.5.4 Mali Yonetim Sistemi
\ Karsiyaka Belediyemizin 2014 yilindaki toplam biitcesi 185.848.500,00 TLdir.

Biitcedeki en biiyiik payr %27,75 orani ile Fen Isleri Miidiirliigii almaktadir. Biitceye
yillar itibariyle bakildiginda Belediyemizin biitgesinde bazi yillar azalis olmasina
ragmen son yillarda artis oldugu goriilmektedir.

Biitcenin fonksiyonel dagilimina bakildiginda en biiyiik pay1 %39,17 oraniyla ekonomi
isleri ve hizmetleri almaktadir. Ekonomi dagilimina bakildiginda mal ve hizmet alimlar1

\ gideri %54,71 orani ile biitgedeki en biiyiik paya sahiptir.
Gelirlere bakildiginda %41,05 ile vergi gelirleri en biiyiik paya sahip olup tesebbiis ve
/ miilkiyet gelirleri %10,76, sermaye gelirleri %14,20 ve diger gelirler %33,89 ile en
\ biiytik paylara sahiptir.

Bu kapsamda Karsiyaka Belediyemizin biitgesi ile ilgili tablo ve veriler tablo-16 da
sunuldugu gibidir.
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Harcama Birimi

2014 Biitcesi

Biitcedeki

(TL) Oram
Ozel Kalem Miidiirliigii 3.017.100,00 %1,62 /
Destek Hizmetleri Miidiirligi 29.928.000,00 %16,10
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 817.900,00 %0,44
Bilgi Islem Miidiirliigii 6.242.900,00 %3,36
Yaz Isleri Miidiirliigii 1.668.000,00 %0,90
Teftis Kurulu Midiirligii 77.400,00 90,04
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2.194.900,00 %1,18
Basmn Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 1.298.900,00 %0,70
Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigii 618.400,00 20,33
Emlak Istimlak Miidiirliigii 4.484.900,00 %2,41
Etiit Proje Miidiirligii 1.219.900,00 %0,66
Fen Isleri Miidiirliigii 51.570.900,00 %27,75
Kentsel Tasarim Midiirliigii 361.000,00 %0,19
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1.184.900,00 %0,64
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 7.849.900,00 %4,22
Mali Hizmetler Midurliigii 13.702.900,00 %7,37 \
Park ve Bahgeler Miidiirliigi 18.673.900,00 %10,05
Plan Proje Midiirligii 1.363.400,00 %0,73
Ruhsat ve Denetim Miidiirligii 719.900,00 200,39
Saglik Isleri Miidiirliigii 1.125.900,00 %0,61
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 4.301.900,00 %2,31
Temizlik Isleri Miidiirliigii 23.482.400,00 %12,64
Veteriner Isleri Miidiirliigii 1.841.400,00 900,99
Yap1 Kontrol Midiirligii 2.372.900,00 %1,28
Zabita Midiirligii 4.067.900,00 %2,19
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 1.661.000,00 %0,89

TOPLAM 185.848.500,00 %100,00 Tablo-16 .
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2014 Biitce Biitcedeki

Hizmet Tiri Odenegi (TL) Oram

Genel Kamu Hizmetleri 58.064.100,00 %31,24
Savunma Hizmetleri 350.000,00 %0,19
Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 6.262.800,00 %3,37
Ekonomik Isler ve Hizmetler 72.806.100,00 %39,17
Cevre Koruma Hizmetleri 24.100.800,00 %12,97
Iskan ve Toplum Refahi1 Hizmetleri 10.987.000,00 25,91
Saglik Hizmetleri 1.125.900,00 20,61
Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri 7.849.900,00 %4,22
Sosyal Gilivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 4.301.900,00 %2,31
TOPLAM 185.848.500,00 %100,00

Tablo-17
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Glderiuru (")2(?el:egBiﬁ(t"l€;) Bﬁ(;i:l(llski
Personel Giderleri 21.325.900,00 %11,47
%ci)(sigllegﬁvenlik Kurumlarina Devlet Primi 2.814.000,00 %151
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.670.800,00 %54,71
Faiz Giderleri 7.000,00 200,00
Cari Transferler 3.585.000,00 %1,93
Sermaye Giderleri 47.245.800,00 925,42
Bor¢ Verme 0,00 %0,00
Yedek Odenekler 9.200.000,00 %4,95

TOPLAM 185.848.500,00 %100,00

Tablo-18
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2014 Yih Biitcesinin Gelir

2014 Biitge ile
Gelir Tiirii Tahmin Edilen
Tutar (TL)

Toplam
Gelirdeki Pay1

Vergi Gelirleri 72.588.800,00 %38,93

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 19.031.300,00 %10,21

Alinan Bagis ve Yardimlar Ile Ozel Gelirler 202.000,00 %0,11

Diger Gelirler 59.942.400,00 %32,15

Sermaye Gelirleri 34.704.000,00 %18,61
Alacaklardan Tahsilati 1.000,00 %0,00
Red ve ladeler (-) -21.000,00 -%0,01
TOPLAM 186.448.500,00 %100,00
Tablo-19
N

2014 Y1h Biit¢esinin Gelir

%0,00 90,01
/ \ %18,61

%38,93

%32,15

W Vergi Gelirleri

B Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

B Alian Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
B Diger Gelirler

B Sermaye Gelirleri

%0,11 M Alacaklardan Tahsilatt

| \ %10,21 I Red ve Tadeler (-)
Grafik-16
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Yil Biit¢ce Toplamm (TL)

2006 85.558.610,00
2007 125.110.848,00
2008 112.234.130,00
2009 101.868.752,00
2010 79.699.579,00
2011 102.255.746,00
2012 153.250.000,00
2013 156.494.000,00
2014 185.848.500,00

Tablo-20

2014

Grafik-17
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3.5.5 Fiziksel Yap1

Karstyaka Belediyemiz Dog. Dr. Bahriye Ugok Bulvarindaki ana hizmet binasi, Ornek-
koydeki santiye binasi ve ilge geneline yayilmis hizmet binalarinda hizmet vermektedir.

Ilge geneline yayilmis ve Belediyemiz sorumlulugunda 304 adet park, 580.296 m? yesil
alan, 142 oyun grubu, 59 adet spor aletleri ve 89 adet spor sahasi bulunmaktadir.
Parklarin toplam alanlar1 ise 1.134.418 m*dir. Spor sahalarmin dokiimii ise su
sekildedir:

. 51 adet basketbol sahas1

. 17 adet futbol sahas1

. 8 adet yliriiylis parkuru

. 5 adet tenis

. 2 adet paten

. 2 adet voleybol

. 2 adet satrang

. 2 adet mini golf sahas1 bulunmaktadir.
\ Suni ¢im sahalari ise asagida sunuldugu gibidir:

Hasan Tiirker Futbol Sahasi

Denizspor Tesisleri

Fikri Altay Parki Futbol Sahasi

Zumrlit Parki Futbol Sahasi

Tahir Tiretken Spor Tesisleri Futbol Sahasi
Doga Parki Futbol Sahas1

Yamanlar Genglik Merkezi Futbol Sahasi
6712/4 Sokak Park1 Futbol Sahas1
Muammer Aksoy Parki Futbol Sahasi
Girne Kiiltlir Parki Futbol Sahasi

1825 Sokak Parki Futbol Sahas1
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Siis havuzu, selale ve goletler asagida sunuldugu gibidir:

a. 29 adet siis havuzu
b. 3 adet selale
c. 2 adet golet

Karsiyaka Belediyemizin sorumlulugundaki pazaryerleri ve acgik kaldig1 gilinler asagida
sunuldugu gibidir:

Bahgelievler katli Pazaryeri (Sali ve Pazar giinleri)
Bostanli Pazaryeri (Carsamba ve Cuma giinleri)
Mustafa Kemal Pazaryeri (Cuma giinleri)
Semikler Pazaryeri (Sali ve Cumartesi giinleri)
Zibeyde Hanim Pazaryeri (Cumartesi giinleri)
Cumbhuriyet Pazaryeri (Pazar giinleri)

Ornekkdy Pazaryeri (Pazar giinleri)

e e T

350.000 kisinin yasadigi, 27 mahalle, 60 cadde ve 1777 sokagin bulundugu Karsiyaka
ilcemizde giinliik ortalama 300 ton evsel atik ¢opii ¢ikmaktadir. Ayrica 30-40 ton moloz
toplanmaktadir. Bu kapsamda Karsiyaka Belediyemiz sehir temizligi konusunda
bilinyesinde 85 adet yer alt1, 130 adet yer iistii ¢op konteynir1 bulundurmakta olup ¢opler
giinliik olarak alinarak temizlik ve hijyen bakim1 yapilmaktadir.

Karstyaka Belediyemiz, Tay park, Ornekkdy gecici hayvan bakimevi, Celal Uner
hayvan barinagi, Yamanlar Genglik Merkezi kus barmnag ve Ornekkdy kurban kesim
yerinde veteriner hizmetlerini ytliriitmektedir.

Belediyemiz destek hizmetlerini ise Ornekkdy santiyesinde bulunan arag ve is makine
atolyesi, malzeme ambari, akaryakit istasyonu, dogal afetler egitim merkezi ve deprem

malzeme ambari ile yiiriitmektedir.

www.karsiyaka.bel.tr
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Belediyemiz saglik hizmetlerini, saglik isleri merkezi, merkez binadaki doktor odas1 ve
Ornekkdy santiyedeki doktor odasinda yiiriitmektedir.

Karsiyaka Belediyemiz zabita faaliyetlerini ise 2 nolu hizmet binasi, Cars1 Karakol
amirligi, Bostanli Pazaryeri zabita noktasi, Semikler Pazaryeri zabita noktasi, Kath
Pazaryeri zabita noktasi, Mustafa Kemal Mahallesi Pazaryeri zabita noktasi ve Ziibeyde
Hanim Mahallesi Pazaryeri zabita noktalarinda yiirtitmektedir.

Karsiyaka Belediyemiz biinyesindeki ara¢ parki ile ilgili ayrintili tablo asagida
sunulmustur. Ara¢ parki Fen Isleri Miidiirliigii, Saghk Isleri Miidiirliigii, Zabita
Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Veteriner Isleri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Yapt Kontrol Miidiirliigii, Park ve
Bahgeler Miidiirliigii, Sosyal Yardim Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Ozel Kalem
Midiirliigi ve Destek Hizmetleri Midiirliigiinden olusmaktadir.

\ 3.5.6 Arac Parki

Belediyemizin arag parki yol yapimindan, cenaze nakil islemlerine; yangin
sondiirmeden, arama kurtarma islemlerine kadar biitiin is ve islemlerde kullanilmakta ve
/ hizmet vermektedir.

\

Ihtiyaclar dogrultusunda yeni ara¢ alimlari yapilacak olup eski ve hurdaya c¢ikmis
araglarin da satimi1 yapilarak ve gelir elde edilmesi planlanmaktadir.

Karsiyaka Belediyemizin hedefi ara¢ parkini daima bakimli, ¢alisir halde ve her an
hizmet verecek sekilde hazir bulundurmaktir.

L)
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b e PR B L E
721
Kamyon 11 2 7
Kamyonet 6 4 5 5 1 15 1 1 111 1
Vidanjor 2
Asfalt silindiri 4
Orman yan.son. aract 1
Yiikleyici 7
Ekskavator 4 1 2
Dozer 1 1
Forklift 3
Toprak silindiri 1
Greyder 2
Asfalt serici 1
Asfalt freze 1
Ambulans 1 ‘
Asfalt kesici 1
Kanal agma araci 2
Romork 1 3
Traktor 1 1 3
Konteynir yik. araci 1
Binek arag 3 4
Motosiklet 2
Elektrikli arag 1 6
Bisiklet 4
Paletli buldozer 1

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi




Arag Cinsi

Fen Isleri
Miidiirliigii
Temizlik is.
Miidiirligii

Cevre Kr. ve

Knt. Miid.
Miidiirliigii
Saghk isleri
Miidiirliigii
Destek Hiz.
Miidiirliigii

Veteriner
Midiirligu
imar ve Seh.
Miidiirliigii

Yap1 Kontrol
Miidiirliigii
Park ve Bah.
Miidiirliigii
Sosyal Yrd. Is.
Miidiirligii
Plan ve Proje
Miidiirliigii
Ozel Kalem
Miidiirliigii

Hasta nakil araci 1

Cenaze nakil araci 3

Deniz ambulansi 1

Arazi araci 2 1 1

\ Otobiis 10

Minibiis 4
Engelli araci 1
Arama kurtarma araci 1
Morg araci 1
Vkram araci 3
*Zaynak aract 1
\ Bom arac 1 1 2
Bomlu ving kamyon 1
nsmikser 3
\ / \ Yolibakim araci 1
Vin’ 1
Celéici tir 1
| Cekici kurtarici 1
Stiptirge aracit 2
Su tankeri 1 2 3
Hayvan toplama arac1 2
/ Hayvan ambulans1 1

Asfalt roley kamyon 1

At nakil romorku 1

TOPLAM

Tablo-21
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3.5.7 Teknolojik Yapi

Karstyaka Belediyemizin teknolojik alt yapist Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiritilmekte olup Belediyemizin teknoloji altyapisi ile ilgili malzeme listesi asagida /

sunuldugu gibidir:

e Listesi

Malzemenin Cinsi 1\(/[::1121;1

Sunucu 8
Giivenlik Duvari cihazi 2
e-posta giivenlik cihazi 1
Kesintisiz gli¢ kaynag1 2
Depolama tinitesi 3
Kiosk 8
Parmak izi kontrol cihazi 2
Ortam izleme sistemi 1 ‘
Switch 18
Bilgisayar 522
Yazici 216
Faks Makinesi 26
Fotokopi Makinesi 24

Tablo-22
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3.6. GZFT (GUCLU VE ZAYIF YONLER, FIRSATLAR VE TEHDITLER) ANALIZI

Stratejik Planlama ¢aligsmalarimizda, sorun tanimlama ve ¢oziimleme, strateji olusturma
ve analitik karar alma amaciyla kullanilan ve iyi yOnetisimin bir aract olan GZFT
Analizinde kullandigimiz bazi1 kavramlarin agiklamasi agagida verilmistir.

=
\

\/\

J\,

Zayif

Giiclu Zayif

Yonler Yonler Yonler Yonler

Sema-3

I¢sel unsurlar; teknik, mali, bilgi gibi faktorler agisindan kontrol edilebilen unsurlardir.
Bu nedenle miidahale alanlaridir. I¢sel unsurlardan “giiclii yonler” 6n plana ¢ikartilacak,
korunacak alanlar olarak “zayif yonler” ise giderilecek, tedbir alinacak alanlar olarak
tanimlanmustir.

Dissal unsurlar; sosyolojik, ekonomik, demografik, iklimsel, ticari ve benzeri durumlari

iceren unsurlardir. Bu nedenle incelenen Orgiitiin, sistemin, projenin disinda kontrol
| \ edilemeyen unsurlardir.

\
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GZFT calisgmast kurum genelinde tim hizmet birimlerinin katilimiyla

gergeklestirilmistir. Ana hizmet alanlar1 ve genel yonetim birimleri olarak iki kademeli

yiritilen GZFT galigmalari, her bir GZFT ¢alisma grubunun olusturulmasindan sonra

farkli kurumsal kademedeki temsilcilerin katildig toplantilarla hizmet alanlar1 bazinda /
gergeklestirilmistir. Toplantilar sonucunda ¢iktilar katilimcilarla paylasilarak GZFT

tablolar1 hazirlanmistir.

3.6.1. Giiclii Yonler

1. Yasal mevzuat ve alan bilgisi konusunda donanimli personele sahip olmak

2. Ust yoneticilerin konusuna hakim olmasi

3. Belediyemizin yeni ¢ikan yasa ve yonetmelige uyum saglama siirecinde hizli olmasi
4. Belediyemizin vatandas odakli ¢alisiyor olmasi

5. Belediyemiz personelinin egitim diizeyi yiiksek ve mevzuata hakim olmasi

6. Personelin mesai arkadaslari ile uyumlu ve birlikte is yiriitme anlayisi icerisinde
olmas1

7. Vatandaslarin 6nemli bir bolimiiniin Belediyemizin sorunlar1 ¢dzecegine olan
inancinin yiiksek olmasi

8. Belediye personelimize saglanan sosyal olanaklardan duyulan memnuniyetin yiliksek
olmas1

9. Etkin ve giincel bir kent bilgi sisteminin bulunmasi

10. Belediyemize ait, tiim vatandaglarimizin kullannmina acik spor, kiiltiir ve sosyal
altyapi tesislerinin bulunmasi
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11.

12.

13.

14.

15.

21.

Belediye tiyatrosunun bulunmast

Sosyal yardimlagsma ve dayanisma hassasiyetinin yiiksek olmasi
Etik anlayisa sahip yoneticilerin gérevde olmasi

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin katilimci ve kaliteli yliriitiilmesi
Saglik alaninda hizmet verilmesi

. Yonetimde adil ve tutarli olunmasi

. Etkin kurumsal iletisime ag¢ik olunmasi

. Belediye i¢i bilgisayar aginin ve lokal programlarin yeterli olmasi
. Paydaslarla kuvvetli iletisimin olmasi

. Proje iiretme kapasitesinin yiiksek olmasi

Engellilerin sosyal hayata katilimina yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin etkin
rlitiilmesi

. Ulagim agindan verimli sekilde faydalaniliyor olmasi
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3.6.2. Zayif Yonler

1. Belediye dis1 diger birimlerle bilgi aligverisinde aksakliklar olmasi /

2. Ana hizmet binasinda arag¢ park yerinin olmamasi

3. Baz personel tarafindan teknolojik altyapinin etkin kullanilmamasi ve personelin
gerekli teknik bilgiye sahip olmamasi

4. Hizmet birimlerinin ayr1 ayr1 yerlerde konuslanmasi ve daginik olmasi
S. Hizmetlerin yeterince tanitilamamasi

6. Bazi birimler aras1 koordinasyonun zayif olmasi

7. Stratejik yonetim anlayisinin yeterince yerlesmemis olmast

8. Arsivleme sisteminde eksikliklerin bulunmasi

9. Hizmet i¢i egitimin yeterli olmamasi
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3.6.3. Firsatlar

! Ikarsiyakabelediyesi

[lgemizin egitim ve kiiltiir diizeyinin yiiksek olmas1

Gelismis bir ekonomik yapinin bulunmasi

Belediyemizin almis oldugu kararlarin ¢abuk algilanmasi

Bilgi iletisim alt yapisinin kolay takip edilebilir ve gelisebilir olmasi
Vatandaglarimizda kentlilik bilincinin yiiksek olmasi

Sivil toplum kuruluslarinin fazla olmasi

Hava, deniz, kara, demiryolu ulagiminin bulunmasi

Farkli kiiltiirlerin hoggorii icinde yasandigi bir kent olmasi

Kiiltir ve sanat merkezi olmasi

. Tarihi, kiiltiirel ve marka degeri olan varliklarin bulunmasi
. Uygun bir turizm ortami yaratacak altyapinin olmasi
. Sosyal duyarlilik konusundaki farkindaligin yiiksek olmasi

. Tlgenin gelismislik seviyesinin yiiksek olmasi
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3.6.4. Tehdit

1.

Vatandaglarin tiim ihtiyaclarini belediyeden beklemesi
Emekli niifusunun ¢ok oldugu bir ilge olmasi /
Isyeri sahipleri ile vatandaslarin beklentileri arasinda farkliliklar olmasi

Isyerlerinin mahalle sakinleri ile yasadig1 sorunlar olmasi

Deprem riskinin en yiiksek oldugu il¢elerden biri olmasi

Trafik sorunu olmasi

Belediye gelirlerinin yasal diizenlemelerle diisiiriilmesi

Ilge belediyelerinin yasal diizenlemelerle imar yetkilerinin kisitlanmis olmasi

Ana arterlerde Ilge Belediyesinin yetkisinin olmamasi

10. ilge belediyelerinin merkeziyetgi bir sistemle yénetiliyor olmast

11. Otopark sorununun olmast

12. Kisi basina diisen yesil alan miktarinin yetersiz olmast {
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4.1. KURUMSAL YAPILANMA VE YONETIM

Stirekli gelisen yerel yonetim anlayisina uyum saglamak ve vatandas ihtiyaclaria
zamaninda dogru c¢oziimler iiretebilmek icin birim fonksiyonlarinin net bir sekilde

belirlenmesi, birimler arasi is akiginin diizenlenmesi ve koordinasyonun saglanmasi
onem arz etmektedir. Vatandaslarin verilen hizmetlere kolaylikla erisebilmeleri,
hizmetlerin yerine getirilmesinde etkinligin artirilmasi, adil ve esit hizmet sunumunun
gerceklestirilmesi en temel hedeflerdir. Bu amagla, Belediyemizin organizasyon
yapisinin  gozden gecirilmesi ve eksikliklerin en kisa silirede tamamlanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda kurumsal yapilanma ve yonetime yonelik olarak bir tane
stratejik amag ve yedi tane stratejik hedef belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-1: Siirekli Gelisim Anlayistyla Kurumsal Yapmmizi ve Is
Yontemlerimizi Gelistirmek.

Stratejik hedef-1.1: Kurumun ve personelin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu
yiikseltmek ve insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmek.

Stratejik hedef-1.2: Destek hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik hedef-1.3: Kurumun kaynaklarini etkin kullanmak ve gelir getirici ¢alismalar
yapmak.

Stratejik hedef-1.4: Saglikli calisan bir yonetim bilgi sistemi olusturmak ve
e-belediyecilik uygulamalarini artirarak vatandasa daha iyi hizmet sunmak.

Stratejik hedef-1.5: Hukuk siireclerinin etkin ¢alismasini saglamak.
Stratejik hedef-1.6: Is yontemlerini gelistirmek ve iyilestirmek.

Stratejik hedef-1.7: Kurumsal yapimizi tanitmak ve imajimizi giiclendirme
kapsaminda ¢aligmalar yapmak.

! /karsiyakabelediyesi
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4.2. SAGLIK VE CEVRE YONETIMI

[laglama ve laboratuar hizmetleri gibi destek saglik hizmetleri ve &zellikle sahipsiz
hayvanlarin rehabilitasyonu ile hayvan hastaliklar1 ile miicadele kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler koruyucu saglik alanindaki ¢alismalardir. Erken tamiyla tedavi edilebilir
saglik sorunlarimi O6zgiin tarama ydntemleriyle belirlemeyi ve bu konuda toplumu
bilin¢lendirmeyi hedefleyen saglik hizmetleri yaygin ve stireklidir. Hijyenik kurban
kesim yerlerinin kurulmasi ve hayvani trlinlerin denetlenmesi gibi diger veterinerlik
hizmetleri ve egitim c¢alismalar1 da bu alanda etkinligi artiran baska caligmalardir.
Saglik alaninda ytriitiilen tiim ¢alismalarda stireklilik ve paydaslarla isbirligi konusuna
0zen gosterilmektedir. Siirdiiriilebilir ve temiz bir ¢evre olusumuna katki saglama amaci
dogrultusunda: yesil alanlar, imar uygulama planlar1 ile uyumlu, il¢e genelinde dengeli
bir dagilimla artirilmakta, atiklarin bertarafinda geri doniisiimiin saglanmasina yonelik
caligmalara agirlik verilmektedir. Ayn1 zamanda diger kamu kurum ve kuruluslar ve
STK lar ile isbirligi icinde ¢esitli etkinlikler diizenlenmekte ve halkin bilinglendirilmesi
caligmalari artarak devam etmektedir. Bu kapsamda saglik ve ¢evre yonetimine yonelik
olarak iki tane stratejik amag ve on bir tane stratejik hedef belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve
Halk Sagligina Yonelik Caligmalar Yapmak.

Stratejik hedef-2.1: Cevre konusunda il¢e halkinin duyarliligini yiikseltmek, katilimini
saglamak, ¢evreyi korumak ve belediyenin teknik kapasitesini ytlikseltmek.

Stratejik hedef-2.2: Geri doniisiim alaninda diinya standartlarin1 yakalamak.

Stratejik hedef-2.3: Mevcut park ve yesil alanlar1 rehabilite etmek, agaclandirmak,
park ve yesil alanlar arttirmak, etkili ve rasyonel kullanmak.

Stratejik hedef-2.4: Hayvanlar1 korumak, hayvan sevgisini asilamak, hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklar1 gidermek.

Stratejik hedef-2.5: Alternatif enerji kaynaklarindan yararlanmak.

Stratejik hedef-2.6: Halk saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli denetimleri yapmak
ve uygulamalara doniik 6nlemlerin alinmasini saglamak.

www.karsiyaka.bel.tr
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Stratejik hedef-2.7: Halk sagligim1 korumaya yonelik c¢aligmalar yapmak ve bu
kapsamda egitimler vermek.

Stratejik hedef-2.8: Halkin spor etkinliklerine katilimi konusunda her tiirlii olanagi
sunmak.

STRATEJIK AMAC-3: Kentsel Altyap1 ve Ustyapistyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas
Yasam Standartlarina Sahip Bir Belediye Olmak.

Stratejik hedef-3.1: Imar planina uygun yasanabilir bir kent yaratmak ve &nlemler
almak.

Stratejik hedef-3.2: Dogal afetler ve sivil savunma konusunda tedbirler almak ve
teknik destek saglamak. Halkin dogal afetler konusunda alinacak tedbirler ile ilgili
konularda bilgilendirilmesi amaciyla brosiir, toplanti, seminer vb. diizenlemek.

Stratejik hedef-3.3: Altyapiy1 ve istyapiyr gelisen ihtiyaglar dogrultusunda
geligtirmek.

4.3. SOSYAL DESTEK VE KULTUR HiZMETLERI YONETIiMi

Belediyemiz dezavantajli kesimlere ve risk gruplarma oncelik veren bir hizmet anlayisi
ile yashlar, gencleri, ¢ocuklari, ozirliileri ve yoksullar1 igeren farkli dezavantajl
kesimlere yonelik sosyal destek hizmetlerini yiirtitmektedir. Yoksul ailelere verilen ayni ve
nakdi yardimlari sosyal belediyecilik anlayisinin bir pargasi olarak siirekli artiran
belediyemiz; halkin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve sanatsal yonden gelismesine ve
yetismesine katkida bulunmak amaciyla hizmet vermektedir. Ayn1 zamanda Belediyemiz
kiiltiir merkezlerinde, tiyatro sahnelerinde, kiitliphane ve miizelerde, sanat ve sahne
sanatlarina iligkin faaliyetler de siirdiiriilmek. Kiiltiir, sanat ve sosyal yasama yonelik
caligmalar artarak devam etmekte ve siireklilik igermektedir. Bu kapsamda sosyal destek
ve kiiltiir hizmetleri yonetimine yonelik olarak iki tane stratejik amag ve alt1 tane stratejik
hedef belirlenmistir.

! Ikarsiyakabelediyesi
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STRATEJIK AMAC-4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam1 Giiglendirmek, Gelistirmek
ve Yayginlastirmak.

Stratejik hedef-4.1: Mevcut kiiltiir ve sanat mekanlarinin kapasitelerini arttirmak, yeni
tesisler inga etmek ve malzeme ve techizat ihtiyaglarini karsilamak.

Stratejik hedef-4.2: Tarihi varliklara sahip ¢ikarak, tarihle insanin bulusturulmasini
saglamak.

Stratejik hedef-4.3: Kiiltiirel, sosyal, sanatsal etkinlikler, egitimler ve organizasyonlar
diizenlemek, basili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve vatandaslarimizin sosyallesmesine
yonelik ulasilabilir tesisleri yayginlagtirmak.

STRATEJIK AMAC-5: ihtiyaglar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Calismalarini Siirdiirmek ve Yeni
Projeler Uretmek.

Stratejik hedef-5.1: Kadin si§inma evi, genglik merkezleri, yaghlar bakimevi, engelli
merkezi vb. hizmet ve tesislerin yayginlagtirilmasini saglamak ve tesislerin bakim
onarimlarini yapmak.

Stratejik hedef-5.2: Meslek ve beceri kazandirma kurslar1 diizenlemek, egitimin
giiclendirilmesi konusunda her tiirlii destegi saglamak.

Stratejik hedef-5.3: Ihtiya¢ sahibi vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak,
malzeme destegi saglamak, alanina uygun bilgilendirici ve egitici organizasyonlar

diizenlemek.

www.karsiyaka.bel.tr
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4.4. PROJE VE MARKA KENT YONETIMi

Ulusal ve uluslararast platformlarda kentin tanitilmasina yonelik organizasyonlar ve
etkinlikler diizenlenerek Karsiyaka ilgesinin bir marka olmasma yonelik calismalara
agirlik verilmektedir. Karsiyaka ilgesinin isminin bir marka olmasi igin ¢alismalara
devam edilecektir. Ozellikle marka yolculugunda turizme ayri bir ~ 6nem verilecek olup
bu konudaki tanitim ¢aligmalar1 hiz kesmeden devam edecektir. Karsiyaka ilgesine yonelik
her tiirli faaliyetler, etkinlikler ve yatirimlar proje bazli uygulanacak olup bu konulardaki
hibe programlarindan ve mali desteklerden dncelikle yararlanilacaktir. Hibe programlarina
yonelik egitimlere hi¢ ara verilmeden devam edilecektir. Turizm ve kiiltiirel yapisiyla ve
projeleri ile onder kent olmak Belediyemizin ana hedeflerinden birisi olacaktir. Bu
kapsamda proje ve marka kent yonetimine yonelik olarak bir tane stratejik amag ve ii¢ tane
stratejik hedef belirlenmistir.

STRATEJIK AMAC-6: Ulusal ve Uluslararast Projeleri Ile Onder Kent Olmak,
Turizm ve Kiiltiirel Yapisi ile Insanlarin Ziyaret Etmek Istedikleri Marka Kent Olmak.

Stratejik hedef-6.1: Avrupa Birligi, [zmir Kalkinma Ajansi, TUBITAK, KOSGEB gibi
ulusal ve uluslararas1 destek programlarini takip etmek, proje ¢aligsmalarini yiirtitmek.

Stratejik hedef-6.2: Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) calismalarini yiirlitmek, koordine
etmek ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirmek.

Stratejik hedef-6.3: Marka kent ve turizmin gelisimine yonelik caligmalar yapmak.

! Ikarsiyakabelediyesi
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5.2015-2019 STRATEJIK AMACLAR VE STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Planin en 6nemli unsurlarindan olan stratejik amag, hedef, faaliyetler ve
gostergelerin, misyon ve vizyon ile uyumlu bir sekilde belirlenmesine dikkat edilmistir.
Bu boliimde kullanilan kavramlari kisaca tanimlarsak:

Stratejik amag¢: Kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmas: ile elde
edilecek sonuclari ifade etmektedir.

Stratejik hedef: Amacglarin gergeklestirilebilmesine yonelik ve Olgiilebilir alt
amaglardir. Hedefler ulagilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman
dilimi i¢inde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve
zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Bir amaci gergeklestirmeye
yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilecegi belirtilmistir.

Faaliyet: Hedeflerin gercgeklestirilmesine yonelik yapilacak isleri kapsamaktadir.
Faaliyetler miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinde ifade edilmektedir.

Gostergeler: Hedeflerin Olgiilebilir olarak ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda
hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi gerekli oldugu, performans
gostergeleri gergeklesen sonuglarin 6nceden belirlenen hedefe ne 6l¢iide ulasildiginin
ortaya konulmasinda kullanilacagi ve bir performans gostergesi, Olgiilebilirligin
saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmesi

gerektigi belirtilmistir. Stratejik Planimizda gostergeler faaliyetlerle
iliskilendirilmislerdir.

www.karsiyaka.bel.tr
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5.1. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac-1: Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapmmizi ve s
Yontemlerimizi Gelistirmek.

Stratejik Amac-2: Siirdiiriilebilir Saglikli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk
Sagligia Yonelik Calismalar Yapmak.

Stratejik Amac-3: Kentsel Altyapr ve Ustyapisiyla Saglikli, Giivenli ve Cagdas Yasam
Standartlarina Sahip Bir Belediye Olmak.

Stratejik Amac-4: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasami Giiclendirmek, Gelistirmek ve
Yayginlastirmak.

Stratejik Amag-5: Ihtiyaclar Dogrultusunda Sosyal Yardim Yapmak ve Hizmet
Vermek. Egitim, Meslek ve Beceri Kazandirma Caligmalarini Siirdirmek ve Yeni

Projeler Uretmek.

Stratejik Amag-6: Ulusal ve Uluslararas1 Projeleri ile Onder Kent Olmak, Turizm ve
Kiiltiirel Yapist ile Insanlarm Ziyaret Etmek Istedikleri Marka Kent Olmak.

! Ikarsiyakabelediyesi
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5.2. STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik hedef-1.1: Kurumun ve personelin kapasitesini, verimliligini, motivasyonunu
yiikseltmek ve insan kaynaklart yonetimini geligtirmek.

Stratejik hedef-1.2: Destek hizmetlerini gelistirmek.

Stratejik hedef-1.3: Kurumun kaynaklarini etkin kullanmak ve gelir getirici caligmalar
yapmak.

Stratejik hedef-1.4: Saglikli ¢alisan bir yOnetim bilgi sistemi olusturmak ve
e-belediyecilik uygulamalarini artirarak vatandasa daha iyi hizmet sunmak.

Stratejik hedef-1.5: Hukuk stireclerinin etkin ¢aligmasini saglamak.
Stratejik hedef-1.6: Is yontemlerini gelistirmek ve iyilestirmek.

Stratejik hedef-1.7: Kurumsal yapimizi tanitmak ve imajimizi giiglendirme
kapsaminda ¢aligmalar yapmak.

Stratejik hedef-2.1: Cevre konusunda il¢e halkinin duyarliligini yiikseltmek, katilimini
saglamak, ¢evreyi korumak ve belediyenin teknik kapasitesini yiikseltmek.

Stratejik hedef-2.2: Geri doniisiim alaninda diinya standartlarini yakalamak.

Stratejik hedef-2.3: Mevcut park ve yesil alanlar1 rehabilite etmek, agaclandirmak,
park ve yesil alanlar arttirmak, etkili ve rasyonel kullanmak.

Stratejik hedef-2.4: Hayvanlar1 korumak, hayvan sevgisini asilamak, hayvanlardan
kaynaklanan olumsuzluklar gidermek.

Stratejik hedef-2.5: Alternatif enerji kaynaklarindan yararlanmak.

Stratejik hedef-2.6: Halk saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli denetimleri yapmak
ve uygulamalara doniik 6nlemlerin alinmasini saglamak.

www.karsiyaka.bel.tr
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Stratejik hedef-2.7: Halk sagligin1 korumaya yonelik ¢aligmalar yapmak ve bu kapsamda
egitimler vermek.

Stratejik hedef-2.8: Halkin spor etkinliklerine katilimi konusunda her tiirlii olanagi
sunmak.

Stratejik hedef-3.1: Imar planina uygun yasanabilir bir kent yaratmak ve &nlemler
almak.

Stratejik hedef-3.2: Dogal afetler ve sivil savunma konusunda tedbirler almak ve
teknik destek saglamak. Halkin dogal afetler konusunda alinacak tedbirler ile ilgili
konularda bilgilendirilmesi amactyla brosiir, toplanti, seminer vb. diizenlemek.

Stratejik hedef-3.3: Altyapiy1 ve {styapiyr gelisen ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirmek.

Stratejik hedef-4.1: Mevcut kiiltiir ve sanat mekanlarinin kapasitelerini arttirmak, yeni
tesisler insa etmek ve malzeme ve teghizat ihtiyaglarini kargilamak.

Stratejik hedef-4.2: Tarihi varliklara sahip ¢ikarak, tarihle insanin bulusturulmasini
saglamak.

Stratejik hedef-4.3: Kiiltiirel, sosyal, sanatsal etkinlikler, egitimler ve organizasyonlar
diizenlemek, basili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve vatandaslarimizin sosyallesmesine
yonelik ulagilabilir tesisleri yayginlagtirmak.

Stratejik hedef-5.1: Kadin siginma evi, genglik merkezleri, yashlar bakimevi, engelli
merkezi vb. hizmet ve tesislerin yayginlagtirilmasini saglamak ve tesislerin bakim
onarimlarini yapmak.

Stratejik hedef-5.2: Meslek ve beceri kazandirma kurslart diizenlemek, egitimin
giiclendirilmesi konusunda her tiirlii destegi saglamak.

Stratejik hedef-5.3: Ihtiyac sahibi vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim yapmak,

malzeme destegi saglamak, alanina uygun bilgilendirici ve egitici organizasyonlar
diizenlemek.
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Stratejik hedef-6.1: Avrupa Birligi, izmir Kalkinma Ajansi, TUBITAK, KOSGEB gibi
ulusal ve uluslararas1 destek programlarini takip etmek, proje ¢alismalarini yiirtitmek.

Stratejik hedef-6.2: Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ¢alismalarini yliriitmek, koordine
etmek ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirmek.

Stratejik hedef-6.3: Marka kent ve turizmin gelisimine yonelik ¢aligmalar yapmak.

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi




/ 5.3. FAALIYETLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI
STRATEJIK AMAC-1:

Siirekli Gelisim Anlayisiyla Kurumsal Yapimizi ve Is Yontemlerimizi Gelistirmek

\

~ /karsiyaka_bel

egitim verilmesi

STRATEJIK HEDEF-1.1: Kurumun ve personelin kapasitesini, verimliligini,
motivasyonunu ylikseltmek ve insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmek
: .
= 2 Faaliyet Gosterge Yil Ilgili Birim
=
= [ramucalismalar ve Her y1l 30 Insan Kay. Ve
= kurumsallasmaya yonelik her y1l I 2015-2019 san hay.
- » . . egitim Egitim Miid.
egitim verilmesi
:! Personfal? yo?ellk her yll‘ moral Her yl.l 1 2015-2019 Inquq Kay."Ve
~  gezilerinin diizenlenmesi gezi Egitim Miid.
m .. :
2t Her y1l norm kadro diizenleme Siirekli  2015-2019 Insva.n‘ Kay."Ve
~  caligmalarinin yapilmasi Egitim Miid.
<+ o o o o o .
x Performans degerlendirme sisteminin %100 2015-2019 Insva%n‘ Kay."Ve
—  olusturulmasi Egitim Miid.
Ozel Kalem
', Personel 6diil ve moral gecesinin Her y1l 1 Miid.
= diizenlenmesi defa g015-2015 Insan Kay. Ve
Egitim Miid.
Insan Kay. Ve
2 Tiim giivenlik personeline mesleki Her y1l Egitim Miid.
- . A . . e 2015-2019
—  gelisime yonelik egitim verilmesi 5 egitim Destek
Hiz.Mid.
Vatandas ile birebir iletisim igerisinde
= 1 le beden dili 1 Her Vil 4 Basin Yayin
=’ a0 personete beden di, stresle . 2015-2019 Halkla Iligkiler
—  basa ¢cikma, ikna etme vb. konularda egitim Miid.
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o) ) . . -

= Bt.lrlmler.ln. gorev tanimlar1 ve Siirekli  2015-2019 Insﬁn' Kay."Ve

—  stireglerinin yeniden olusturulmasi Egitim Miid.

- . .

< Teftis programinin hazirlanmasi ve Sirekli  2015-2019 Teftis 'I.(urulu /
—  uygulanmasi Miid.

= Personel 6zliik islemlerinin eksiksiz Sirekli  2015-2019 Insﬁn. Kay."Ve

—  olarak yapilmasi Egitim Miid.

STRATEJIK HEDEF-1.2: Destek hizmetlerini gelistirmek

o

'% E Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim

=

— -

- ’
a Is kontrol arac1 alinmasi 1 adet 2015-2019 Kentsel .
- Tasarim Miid.
N Park ve
5 Budama araci alim1 yapilmast 1 adet 2015-2019 Baligelsr N
I . .
i Elektrik ariza araci (sepetli bom) | adet 2015-2019 Park ve )
—  alimi yapilmasi Bahgeler Miid.
- \
N Denetim aracinin alinmasi 1 adet 2015-2019 Ruhsat ve
- Denetim Mid.
w, DBelediyemiz blinyesinde tim
a tesislerin bakim ve onarimin Siirekli ~ 2015-2019  Fen Isleri Miid.
~  yapilmast
© Belediyemize ait binalarin deprem
& yonetmeligine gore giiglendirme %100 2015-2019 Fen lsleri Miid.
- caligmalarinin yapilmasi
.  Bitiin hizmet binalarimizin engelli .
«  erisebilirligine uygun hale %100 2015-2019 Fen Isleri Miid.
= getirilmesi
. Belediyemize ait binalardaki
a asansoOrlerin bakim ve onarimlari Siirekli ~ 2015-2019  Fen Isleri Miid.
~  yapilmasi N\
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Santiye ¢Op transfer ve hizmet

a
& alanlar ve arag park alanlarinin %100 2015-2019  Fen Isleri Miid.
- revize edilmesi
=]
:i Dls mekanda yapilan tiim etkinlikler 1 adet 2015-2019 Destek
& icin ses ve sahne sisteminin alinmasi Hiz.Miid.
Belediye hizmet binalarinin sihhi

~  tesisat ve elektrik arizlarinin bakim Destek
:' ve onarimlarinin yapilmasi, temizlik Stirekli ~ 2015-2019

! Hiz.Mid.
\ makine ve malzemelerinin alinmasi.

Temizlik hizmetlerinin karsilanmasi

~ Belediye hizmet binalarinda
:i bulunan klimalarin bakim ve Stirekli ~ 2015-2019 Hlljzels\tli(d
— onarimlarinin yapilmasi ’
o)
:. Atolye i¢indeki boyahane servisinin 94100 2015-2019 Destek
< yenilenmesi Hiz.Miid.
-
- Arag ve 13 makine atdlyesinin ¢ati . Destek
& onarimiin yapilmasi /0100 g015-2019 Hiz.Miid.
7
—  Atolyede kullanilmak tizere balans Destek
& makinesi alimmin yapilmasi Lecet g015-2015 Hiz.Miid.
)
—  Atolyede kullanilmak tizere ariza ve Destek
:5 fren test makine aliminin yapilmasi e Rl Hiz.Miid.
:. Arag ve 13 makinelerinin her y1l Siirekli  2015-2019 ]?este}<
—  bakim ve onarimlarinin yapilmasi Hiz.Miid.
ﬁ Giivenlik sistemlerinin her yil Siirekli 2015-2019 Destek
S bakim ve onarimlarinin yapilmasi Hiz.Mid.
&t Belediye araglarinin yillik akaryakit Stirekli 2015-2019 Destek
& ihtiyaglarinin karsilanmasi Hiz.Mid.
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Destek
Hiz.Miid.
Fen Isleri Miid.
Kiiltiir ve
Sos.Isl. Miid.
Temizlik s. /
Miid.
o Is ve islemlerin aksamadan Park ve
:,! ylritiilmesi i¢in hizmet alimi Stirekli  2015-2019 Bahgeler Miid.
—  yapilmasi Sosyal Yardim
Isleri Miid.
Veteriner Mid.
Isletme ve
Istirakler Miid.
Spor Miid.
Ulasim Hiz.
Miid.
8 W0 wisilik otobiis al I ladet 20152019 DOSteK
o isilik otobiis aliminin yapilmasi ade - Hiz Miid.
&N  Sahne kurulum platformu arag Ladet  2015-2019 Destek
& alminn yapilmasi Hiz.Miid.
o Mevcut yazicilarin revizyon o
S; edilmesi yeni yazicilarin kiralama %100 2015-2019 Bilgi I$lem
e & . Miid.
yontemiyle alinmast
-+ Nikah salonunun restorasyon ve
Si cevre dlizenleme ¢alismalarinin %100 2015-2019 Fen Isleri Miid.
—  yapilmasi
wv»  Meclis salonunun, enctimen toplanti
S odasinin ve grup odalarinin yeniden %100 2015-2019 Fen lsleri Miid.
—  yapilmasi veya restore edilmesi
§ KI@IZI kgsak ambulansin aktif hale %100 2015-2019 Saghli Isleri
—  getirilmesi Miid.
- Mevcut hasta nakil aracina ilaveten Saglik Isleri
2: hasta nakil aract alinmasi et g015-2019 Miid.
§ Mﬁlkiy.eti bel;diyemi;e ait binalar1n 5 adet 2015-2019 Et;}[ E crlf)J ©
! akill1 bina haline ¢evrilmesi S
- Fen Isleri Miid.
3 Ana hizmet binasindaki hizmet . I.sletme Ve
:i araglarina ait otopark yapilmasi lfacts RRISER Istqukler. MUd
Fen Isleri Miid.
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Zabita binasinin giivenlik kamera

L .. %100 2015-2019  Zabita Mud.
sisteminin kurulmasi

1.2.30

—  Amator spor kuliiplerinin Destek Hiz.
2 faaliyetlerinde  kullanilmak  i¢in 1 adet 2015-2019 Mid.
— otobiis alinmasi Spor Miid.
o Memur ve V.So.zlesmeh person‘el%n o Destek Hiz.
~  Oglen yemeginin karsilanmasi i¢in  Siirekli ~ 2015-2019 Miid
= hizmet alim1 yapilmasi e
3 Binek arag¢ alim1 yapilmasi 5 adet 2015-2019 Destek
o Hiz.Miid.
Destek Hiz.
Miid.
Sosyal Yardim
Isleri Miid.
I . . . o . g s . - . .
2 Belediye s ve 1sleml.er1n1n takibinin Sirekli  2015-2019 Fen Inglefl Miid.
= yapilmasi i¢in arag kiralanmasi Kiiltiir ve
Sosyal Isler
Miid.
Ulasim Hiz.
Miid.
\ STRATEJIK HEDEF-1.3: Kurumun kaynaklarimi etkin kullanmak ve gelir getirici
caligmalar yapmak
N
°
| } %‘ > Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
S
|
| ‘l" _ | Tahakkuk edilip de tahsil p— Mali
) edilemeyen gelirlerin her yil tahsil Y 1% 2015-2019 Hizmetler
— edilme oraninin artirilmasi ’ Miid.
. . L . Mali
[g\
o [ lora takip scrvisinin ctkin ve Sirekli 20152019 Hizmetler
- verimli ¢aligmasinin saglanmasi .
Miid.
. Vatandaslarin vergiler ile ilgili Mali
’ ) diizenlemeler konusunda Strekli  2015-2019 Hizmetler
~ bilgilendirilmesinin saglanmasi Miid.
- Mali
) Tasarruf artiric1 onlemler alinmasi Strekli  2015-2019 Hizmetler
e o
Miid.
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Belediyemize ait tiim piknik

w) alanlarin, biifelerin, spor Isletme ve
o e > SPOT Siirekli ~ 2015-2019  fstirakler
- tesislerinin, konukevlerinin ve ..
. . Miid.

otoparklarin isletilmesi

Mevzuati uyarinca belirlenecek

biitce ilke ve esaslari ¢er¢evesinde,

ayrintili harcama programi Mali

hazirlamak ve hizmet Stirekli ~ 2015-2019 Hizmetler
gereksinimleri dikkate alinarak Miid.
odenegin ilgili birimlere

gbénderilmesinin saglanmasi

1.3.6

Gayrimenkullerimizden satilmasi
veya kiraya verilmesi planlanan
yerlerin 2886 Sayili Devlet Thale

Kanunu hiikiimlerine gore uygun R Emlak
bedellerle satis ya da kiralama stz Sl Istimlak Miid.

karar1 alinan her tasinmazin
ihalesinin yapilmasi
STRATEJIK HEDEF-1.4: Saglikli ¢alisan bir yonetim bilgi sistemi olusturmak ve

1.3.7

e-belediyecilik uygulamalarini artirarak vatandasa daha iyi hizmet sunmak

Faaliyet Gosterge Y1l Tlgili Birim

Faaliyet
No

~ Kentsel doniisiim ile ilgili

—(

< calismalarda yazilim destek 1 adet 2015-2019 Kentsel »

- Tasarim Miid.
programlarinin alinmasi

N e . >

3 Dlj ital ‘o?tamda randevu takip %100 2015-2019 Ozel I"(alem

- sisteminin kurulmasi Miid.

. Kurum i¢i intranet sisteminin son Bilei fslem

< kullanictya ulasmasinin Stirekli  2015-2019 818

— o Mid.
saglanmast

h Dijital Arsivin kurulmasi ve o Bilgi islem

= kullamilmaya baslanmast 70100 01 5-2013 Miid. \

ln 9 . . . ¥

bt MIS’1in (Belefl}yc? F)tome_lsyon %100 2015-2019 Bilgi Islem /

— programi) degistirilmesi Mid.
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F—3
N

3 Cografi bilgi sistemi programinin 1 adet 2015-2019 Bilgi Islem

- olusturulmasi Miid.

© | Kent bilgi sisteminin Bilgi Islem

: R - 1 adet 2015-2019 Miid.

®

< Elektronik postaya gegilmesi %100 2015-2019 Bilgi Islem

- Miid.

3 EBYS’ye (Elektronik bilgi yonetim 94100 2015-2019 Bilgi Islem

— sistemine) gecilmesi ° Miid.

3. Elektronik imza sistemine 94100 2015-2019 Bilgi islem

X | gegilmesi ° Miid.

ﬁ_ KEP’e (Kamu elektronik postasina) 9100 2015-2019 Bilgi islem

> | gecilmesi ° Miid.

= | Mevcut sistem odasmin yedeginin Ladet  2015-2019 Bilgi Islem

< kurulmasi Miid.

a Bilgi Islem

< Web sayfasinin yenilenmesi Stirekli  2015-2019 Miid.

-

<+

—~  E-belediyecilik uygulamalarinin Bilgi Islem

: yayginlastiriimasi Strekli - g015-2015 Miid.
5651 say1li Internet ortaminda

ﬁ. yapilan yayinlarin diizenlenmesi Sirekli  2015-2019 Bilgi Islem

X | kanunu ile ilgili her tiirlii Miid.
tedbirlerin alinmast
Gayrimenkul kaynaklarimizin '
etkin ve verimli bir sekilde Bilgi Islem

& o o« . . .

S cscrlendinimesi Siirekli ~ 2015-2019 Mud

- icin taginmaz takip yazilimi ~ Emlak
hazirlatilarak veri giriglerinin Istimlak Miid.
yapilmasi

L)
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STRATEJIiK HEDEF-1.5: Hukuk siireclerinin etkin ¢alismasini saglamak

k3]
'g > Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim /
=
= Belediye aleyhine adli ve idari
- elediye aleyhine adli ve idari Lo
w; yargi mercilerinde agilan Strekli  2015-2019 Huli\l/lllacllslerl
- davalarin takibinin yapilmasi )
Belediyemiz tarafindan adli ve
~ idari yargi, icra mercilerinde .
o) tiglincii sahislar ve kurumlar Siirekli  2015-2019 Hul;l[li(icllslen
- aleyhine dava acilmasi ve '
takibinin yapilmasi
Tiim davalarin takibi ve sevkine
NE dair (Temyiz, itiraz, karar . 11 Hukuk Isleri
L diizeltme vb.) yasal islemlerin SIcklt g>-2012 Miid.
yapilmasi
<t cra takibine iliskin islemlerin i ] Hukuk Isleri
- takibinin yapilmasi Sirckli -~ g15>-201 Mid.
Belediyemizin diger birimlerine,
) uygulamaya yonelik hukuki goriis . Hukuk sleri
= bildirilmesi ile ilgili calismalarm SR oS Miid.
yapilmasi
Hukuk sleri
Belediyemizin sorumlu oldugu 1\1\/2;?1
© . .
RN 12! har¢ ve benzer i5 ve Sirekli  [£015-2019 [ Hizmetler
— islemleri yetkili merciiler Miid
nezdinde takip edilmesi Des tei<
Hiz.Miid.
Belediyemizin taraf oldugu, amme
= alacagi kapsami1 disindaki 6zel e
wv;  hukuktan kaynaklanan icra Sirekli  2015-2019 Huli\l/lllaclislerl
- takiplerine iliskin yasal islemlerin '
takibinin gerceklestirilmesi
www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi
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STRATEJIK HEDEF-1.6: Is yontemlerini gelistirmek ve iyilestirmek

e
\

o
‘% > Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
=
= Iki kisilik takimlardan olusan
3 bisikletli zabita timi kurulmasi » i AUl LRI
~ Etkin Zabita Modeli
-] olusturulmasina yonelik Strekli ~ 2015-2019  Zabita Miid.
- calismalar yapilmasi
NE Kentsel doniisiim bolgelerine Kentsel
: irtibat biirolar1 agilmasi e £015-2015 Tasarim Miid.
-
& Olgii ayar biriminin etkinliginin Sirekli  2015-2019 Ruhsat ve
- artirilmasi Denetim Miid.
Basin Yayin
e}
N STK, dernekler ve esnaf 94100 2015 Halkla
- masalarinin kurulmast iligkiler Miid
© Halkla iliskiler merkezi Basm Yayin
- programinin (HIM) etkin olarak Stirekli 2015 Halkla
~  kullanilmas1 Mliskiler Miid.
= Basin Yayin
= Cagr1 Merkezinin kurulmasi 1 adet 2015 Halkla
— [liskiler Miid.
% Sosyal medya yazilim Basin Yayimn
o programinin kurulmasi ve %100 2015 Halkla
- kullanilmaya baglanmasi Iliskiler Miid.
D Basin Yaymn
=N
S diginlere siyaretermaromimass SUSK 20152019 Halkla
= £ y iliskiler Miid.
= I¢ kontrol eylem plan1 kapsaminda Strateji
; is yontemlerinin gelistirilmesi ve Stirekli  2015-2019  Gelistirme
- iyilestirilmesi Miid.

~ /karsiyaka_bel
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2015-2019 STRATEJIK PLAN

Yenilik¢i bir arag olarak
benimsenen stratejik planlamanin
etkin bicimde uygulanabilmesi

— amaciyla, kamu idareleri, Strateji
G lniversite ve sivil toplum Stirekli 2015-2019  Gelistirme
— kuruluslari igbirliklerinin Miid.
Ozendirilmesi; egitim, arastirma ve
yayim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi
~  Belediye Bagkanligi adina yeni —_
S evlenen ciftlerin nikah is ve Stirekli 2015-2019 pr 2! “Islerl
: . S . Miid.
= islemlerinin yiiriitiilmesi ve buna
yonelik faaliyetlerin yapilmasi
@ Kurumlararasi ve kurum i¢i resmi o Yazi isleri
¢ yazlarn ve evraklarm dagitimi ve  Surekli - 2015-2019 o
— S Miid.
takibinin yapilmasi
= Meclis ve enciimen kararlarina Yazi isleri
f: ve evraklarina yonelik caligmalarin  Stirekli 2015-2019 Mii(si

yuriitiilmesi

STRATEJIK HEDEF-1.7: Kurumsal yapimzi tanitmak ve imajimizi giiglendirme

kapsaminda ¢aligsmalar yapmak .

3]
-%‘ > Faaliyet Gosterge Yil Ilgili Birim
=
p— o
= Karsiyaka ilgemiz ve belediyemiz 100.000  2015-2019  Ozel Kalem
=9 i¢in tanitim kiti hazirlanmasi adet Miid.
Basin Yayin
§  Meveut tanm noktaarmnm 30adet 20152019 Halkla
- Mliskiler Miid.
. . Basin Yayin
e ik z;;‘rﬁ;fng;’fgf}l;fs‘fdak‘ Sirekli 20152019 Halkla
= Mliskiler Miid.

www.karsiyaka.bel.tr
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- Vatandaslarla iliski kurdugumuz Basin Yayin
~ noktalarda tanitim materyallerinin Stirekli 2015-2019 Halkla
— artirilmasi Mliskiler Miid.
Basin Yayin
w
o U usal basinda tamnirhgin Sirekli 20152019  Halkla
— Mliskiler Miid.
o  Her tiirlii etkinlik ve tanitici Basin Yayin
= faaliyetlere yonelik Ilan ve reklam Stirekli 2015-2019 Halkla
- caligmalarinin yapilmasi Mliskiler Miid.
oy [ Vb saylasinin ve mobil Her Yil  2015-2019  Bilgi islem
=~  uygulamalarin ziyaret sayisinin o
- %350 Miid.
her yil artirilmast
®
E Web sayfasinin Ingilizceye 94100 2015-2019 Bilgi Islem
- gevrilmesi Miid.
Karstyaka ilgesinin muhtelif 4 adet
) noktalarina tiim halkin Bilgi Islem
= muhtelif 2015
~  yararlanabilecegi wireless nokta Miid.
sisteminin yapilmasi
Strateji
Gelistirme
Mid.
3. Yurti¢i ve yurtdist fuarlara her yil Heryil3  2015-2019 Kiiltiir ve Sos.
E katilim saglanmasi fuar Isler.Miid
Basin Yayin
Halkla
Mliskiler Miid.
Belediye etkinliklerimizin fotograf
=  ve kamera ¢ekimlerinin ve basinda Basin, Y ayin
= . S %100 2015-2019 Halkla
. Belediyemiz ile ilgili yer alan 1. .
\m . : . [liskiler Miid.
haberlerin arsivlenmesi
Belediye hizmetlerini ve
~ faaliyetlerini vatandagimiza .
: erisebilirligini ylikselterek en tist %100 2015-2019 Ozel I"(alem
- . . Miid.
diizeyde temsil ve tanitimin
saglanmast

A
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2015-2019 STRATEJIK PLAN

Stirdiirtilebilir  Saghkli Bir Cevre Olusturmak, Korumak ve Halk Sagligina
Yonelik Calismalar Yapmak. /

STRATEJIK HEDEF-2.1: Cevre konusunda ilge halkinin duyarliligini yiikseltmek,
katilimini saglamak, ¢evreyi korumak ve belediyenin teknik kapasitesini yiikseltmek.

o
'% > Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
=
- -
- Temizlik Isleri Miidiirligii
= buinyesinde calisan sirket %30 2015-2019 Temizlik Isleri
i araglarinin Euro5 egzoz emisyon ° Miid.
standartlarinin karsilanmasi
~ 5000 litre yeralt1 ve 3000 litre Temizlik Isleri
- yeriistii ¢op konteynirlarin %30 2015-2019 Miid. .
« artirrminin yapilmasi Fel\rjl{zlerl
iid.
o Fen Isleri
2 Konteynir depolama alaninin 9100 2015-2019 " Sd
N yapilmasi ud.
v . . . .. . . T .
- 800 litrelik tekerlekli ¢op %50 2015-2019 Tem1211k Isleri
P konteynirlarin azaltilmast Mid.
ln .. . . . . T .
n Cop konteynirlarinin giydirme %450 2015-2019 Tem1211k Isleri
~ calismalarinin yapilmasi Miid.
Cevresel giiriiltiiye maruz kalmanin
= etkilerinin minimum diizeye Y Cevre Kor. Ve
B indirilmesi ile ilgili denetim Surekhi  g015-2019 Wb - trol Miid.
caligmalarinin yapilmast
Hava kalitesinin korunmasi
yonetmeligi esas olmak lizere
:j 1s1itma sistemlerinin bakim, onarim, Stirekli 2015-2019 (I’?:;;g(i\r/l'ﬁ\ée
' baca temizleme uygulamalarinin '
sikayet tizerine kontrol edilmesi
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile
=3 koordineli olarak hasere ile . 11 Cevre Kor. Ve
:‘ miicadele ¢alismalarinin Surckhit | gR015-2005 Kontrol Miid.
yuriitiilmesi

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi




Cevre bilincinin gelistirilmesine

o yonelik egitimler, organizasyonlar, 130 2015-2019 Cevre Kor. Ve

~ kampanyalar, yarigsmalar vb. faaliyet Kontrol Miid.
yapilmasi

= Moloz atiklarinin ¢evre zabitasinca Cevre Kor. Ve

= kontrol edilmesi ¢alismalarinin Stirekli ~ 2015-2019  Kontrol Miid.

' yiiriitiilmesi Zabita Miid.

Cevre Kor. Ve

o . o o

= Mgl"fehf komr"“ftr 1ein geve %100 2015-2019  Kontrol Miid.

-~ zapita Sayisinin artiriimasi Zablta Mud

= 3;3&22?%2&%2&?&:5 o Sirekli ~ 2015-2019 evre Kor. Ve

:- B : Kontrol Mid.
ylriitiilmesi

Yetkili eczanelerce son kullanma
tarihi ge¢cmis ilaclarin toplanmasina Stirekli 2015-2019
destek olunmasi

Cevre Kor. Ve
Kontrol Miid.

Hafriyat atig1 tasiyacak izinli
kamyonlar i¢in izleme sisteminin 1 adet 2015-2019
kurulmasi

Cevre Kor. Ve
Kontrol Miid.

Konutlardan evsel yag atiklariin
toplanmasi faaliyetlerine yonelik Strekli  2015-2019

\ i calismalarin yiirtitilmesi

Cevre kirliligi ile ilgili sikayetlerin
degerlendirilmesi

Cevre Kor. Ve
Kontrol Miid.

2.1.15 | 2.1.14 | 2.1.13

Cevre Kor.ve
Stirekli 2015-2019  Kontrol Miid.
Zabita Miid.

2.1.16

STRATEJIK HEDEF-2.2: Geri doniisiim alaninda diinya standartlarini yakalamak.

__-/

-
5]
'%’ > Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
=
— =
/ e e . Cevre Kor. Ve
—(
/ % Seef;;lg?l‘éf:;; s bitirimesi o 2015  Kontrol Miid.
N Fen Isl. Miid.

~ Geri doniisiim konteynirlarinin o Cevre Kor. Ve
& kurulmasi %100 Q015-2019 R trol Miid.

L)
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2015-2019 STRATEJIK PLAN

Cevre Kor. Ve

STRATEJIK HEDEF-2.3: Mevcut park ve yesil alanlari rehabilite etmek,
agaclandirmak, park ve yesil alanlar arttirmak, etkili ve rasyonel kullanmak.

toplanmast

" Yeni yapilan konutlarda geri Kontrol Miid.
~  doniisiim sisteminin Siirekli ~ 2015-2019 Imar ve
o olusturulmasinin tesvik edilmesi Sehircilik
Miid.
- Geri donlisim malzemesi ile Veteriner
a calisan hayvan besleme 4 adet 2015-2019 Miid
o makinelerinin alinmasi '
w0 Atik elektrik .Ve"el.f':lqronik o e okorh e /
& egyalarin geri donilisiime Strekli  2015-2019 Kontrol Miid
o kazandirilmasi '
Atik pillerin bertaraf edilmesi ve
o
&  geri kazanim amactyla toplanmasi 15.000 kg 2015-2019 evre Kor. "Ve
~ e . Kontrol Miid.
calismalarinin yiiriitiilmesi
Fen Isleri
= Moloz doniisiim tesisinin Miid.
S kurulmast Hderi gl 52010 Cevre Kor. Ve
Kontrol Miid.
Ambalaj atiklarinin Karsiyaka
®
~  ilcesindeki tiim mahallelerden Sirekli 20152019 cvre Kor. Ve
~ Kontrol Miid.

o
% z Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
=
.. . . Park ve
e
SR o' basina cosen yesilalan Sirekli 20152019 Bahgeler
P miktarmin artirilmasi .
Miid.
Mevcut parklarin bakim onarim ve
N yenilenmesi ¢aligmalarinin Park ve
o o Strekli 20152019 Bahgeler
~ yapilmasi ve malzeme ihtiyaglarini . \
Mid.
karsilanmasi
<2 Mevcut parklarin aydinlatmalarinin LA /
e b %100 20152019 Bahgeler
~ amirinin yapilmasi

Miid. /

www.karsiyaka.bel.tr

n /karsiyakabelediyesi



Park ve

o Seradabitki ihtiyacimin Siirekli 20152019 Bahgeler
a karsilanmasi Miid.
) Siis havuzlarinin bakim ve Park ve
! Strekli ~ 2015-2019 Bahgeler
~  onariminin yapilmasi Miid,
° Park ve
es  Refijjlerin bakimimnin yapilmasi Strekli ~ 2015-2019 Bahgeler
o Miid.
.  Heykellerin bakim, onarim ve Park ve
el yenilenmesi ¢alismalarinin %100 2015-2019 Bahgeler
' yapilmasi Miid.
- Park ve
el Park yapilmasi 75 adet  2015-2019 Bahgeler
o Miid.
o Park ve
el Selale ve siis havuzu yapilmasi 20 adet 2015-2019 Bahgeler
N Miid.
=  Mevcut ve yeni parklarda otomatik Park ve
« sulama sisteminin yapilmasi s SN Y i
a Miid.
= MCYSimlik cicek ve yer ortucu bitki 7.500.000 Park ve
i iiretimi gergeklestirilmesi i¢in det 2015-2019 Bahgeler
A tohum ve fide alimi1 yapilmasi ade Mid.
~ Park ve
Q Cocuk oyun tinitesi alim1 yapilmasi 125 adet  2015-2019 Bahgeler
o Miid.
Kent i¢i ve ¢evresinde Park ve
= bitkilendirme calismasi, agag ve 100.000  2015-2019
- RS S Bahgeler
. cal1 grubu i¢in bitki temini adet Miid.
yapilmasi
2000 adet
- N bank ve Park ve
= P:ﬂl‘llr"ga BT WS G| s i 1000 adet  2015-2019  Bahgeler
e~ YapUmast ¢op kovasi Miid.
w Sera ve fidanlikta kullanilmak Park ve
z iizere giibre, torf, perlit vs gibi 3.000m*>  2015-2019 Bahgeler
S organik madde alimi yapilmasi Miid.
° Park ve
Q Cim tohumu aliminin yapilmast 15.000 kg 2015-2019 Bahgeler
~ Miid.
— Park ve
\ = Rulo ¢im aliminin yapilmasi ! 00'(2)00 2015-2019 Bahgeler
a m Miid.

~ J/karsiyaka_bel ! /karsiyakabelediyesi
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2.3.18

Heykel, rolyef, biist ve plastik 6ge
yapilmasi

25 adet

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.

2.3.19

Su parkinin yapilmasi

1 adet

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.
Etiit Proje
Miid.

2.3.20

Tay parkinin yeniden diizenlenmesi
ve revize edilmesi

%100

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.
Fen Isleri
Miid.
Veteriner
Mid.
Etiid Proje
Miid.

2.3.21

Halkparkin yapilmasi

1 adet

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.
Etiit Proje
Miid.

2.3.22

Koy Enstitiileri Parkinin yapilmasi

1 adet

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.
Etiit Proje
Miid.

2.3.23

Hobi bahgesinin yapilmasi

1 adet

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.
Etiit Proje
Miid.

2.3.24

Masal Parkinin yapilmasi

1 adet

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.
Etiit Proje
Miid.

2.3.25

Dikey bahge yapilmast

10 adet

2015-2019

Park ve
Bahgeler Miid.

2.3.26

Ahmet Taner Kislali Parki
i¢erisindeki havuzda miizikli,
hareketli ve renkli su fiskiyesinin
yenilenmesi

%100

2015-2019

Etiit proje
Mid.
Park ve
Bahgeler Miid.

2.3.27

Ziibeyde Hanim Mabhallesindeki
bolge parkinin yapilmasi

1 adet

2015-2019

Etiit proje
Mid.
Park ve
Bahgeler Miid.

www.karsiyaka.bel.tr
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STRATEJIK HEDEF-2.4: Hayvanlari korumak, hayvan sevgisini asilamak,
hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklar1 gidermek.
2
E 2 Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
=
w Fen Isler
:. Mevcut kdpek bakim evinin %100 2015-2019 Miid.
~ tyilestirilmesi Veteriner
Miid.
o Sahipsiz hayvanlarin toplanmasi ve S Veteriner
< 2500 2015-2019 .
~ bakim evine bakiminin yapilmasi Miid.
hayvan
Her y1l
)
N Sahipsiz hayvanlarin 2000 2015-2019 Vetefmer
~ kisirlastirilmasi Miid.
hayvan
Her y1l
<
! Sahipsiz hayvanlarin 200 2015-2019 Veteflner
~ sahiplendirilmesi Mid.
hayvan
Her yi1l
o)
= Sahipsiz hayvanlara klinik hizmeti 3000 2015-2019 Vetefmer
\ ~  verilmesi Miid.
hayvan
° Sokakta yasama sansi bulunmayan 700 Veteriner
< hayvanlarin hayvan bakim evinde havvan 2015-2019 Miid
/ o rehabilite edilmesi Y ’
\ [lgemiz smirlarinda tespit edilen Her y1l
~
< basibos ¢iftlik hayvanlari ile 30 2015-2019 Vcla\t/[eéiiner
™ miicadele edilmesi hayvan '
o Her y1l .
)
o Sahipli hayvanlarin kayit altina 350 2015-2019 Veteflner
~ alinmasi R Miid.
= -
~ Hayvan mezarliginin yapilmasi 1 adet 2015-2019 Vetefmer
~ Miid.
c .
y E Tay parka yeni tiirlerin katilmasi Strekli  2015-2019 Vidteé:fer

L)
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Hayvan sevgisinin artirilmasi

=  maksadiyla gocuklara yonelik kurs, 50 adet 2015-2019 Veteriner
:- seminer ve etkinliklerin etkinlik Miid.
diizenlenmesi
) : : .
—  Zoonotik hastaliklarn takip Her yi1l Veteriner /
& edilmesi 20 vaka o020V Miid. |
= Veteriner
<«  Kopek parklarinin olusturulmasi 2 adet 2015-2019 <
N Mid.
:. Yerel hayvan koruma goniilliisii 15 2015-2019 Veteriner
:i egitiminin verilmesi egitim Miid.
= Her yil Veteriner
:: Petshop egitimlerinin yapilmasi 4 2015-2019 Miid
= Egitim '
S arlerin dogadaksayomn  Herl s gy Veteriner
N 2 J 200 adet Miid.

artirilmasi ¢alismalarinin yapilmasi

STRATEJIK HEDEF-2.5: Alternatif enerji kaynaklarindan yararlanmak.

o
-% z Faaliyet Gosterge Y1l Tlgili Birim
=
p— | .
Fen Isleri
Miid.
— Yamanlar ve Sancakli kéyl'erinde S:Véift?éi
o) hayvan atiklarindan biyogaz 1 adet 2015-2019 Miid
™ tesisinin kurulmasi
Strateji
Gelistirme
Miid.
Mevcut giines enerjisi santraline ek . .
(o]
w;  olarak 1.8 mw giiclinde yeni bir 1 adet 2015-2019 Etﬁi?éoje
(g\] o

giines santralinin yapilmasi

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi




STRATEJIK HEDEF-2.6: Halk sagh1 ve giivenligi kapsaminda gerekli denetimleri

yapmak ve uygulamalara doniik 6nlemlerin alinmasini saglamak.

°
= 2 Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
E
— " Giizellik salonlarm il Saglik Ruhsat ve
¢  Midirliigii ile ortak en az bir defa Sirekli ~ 2015-2019 Denetim
™ denetlenmesi Miid.
Ruhsat ve
g Umuma agik yerlerin yilda en az bir Sirekli  2015-2019 Denetim
~ defa denetlenmesi
Miid.
Ruhsat ve
e
N g‘yﬂgﬁﬁfgﬁﬁgﬁn 4ckip  2015-2019  Denetim
~ Miid.
- Rubhsatlar ile ilgili esnaf Ruhsat ve
o bilgilendirme toplantisinin 5 toplantt  2015-2019 Denetim
' yapilmasi Miid.
o Meslek odalari ile ruhsatlandirmaya Ruhsat ve
N tesvik amaciyla isbirligi toplantilar1 5 toplantt  2015-2019 Denetim
o yapilmasi Miid.
\ © Ruhsat ve
-} Ruhsatli igyeri sayisinin artirtlmasi Stirekli  2015-2019 Denetim
~ Miid.
~
E Seyyar saticilar1 6nlemeye yonelik Siirekli  2015-2019  Zabita Miid.
\ ~ caligmalar yapilmasi
\ } Zabita Miid.
= : . . .. Y Ruhsat ve
‘ : Isyeri denetimlerinin yapilmasi Stirekli ~ 2015-2019 Denetim
Miid.
Gida satis1 yapan igletmelerin Zabita Miid.
- i
¥ hl] yen kont‘rol gallsmalarlvmn Sirekli  2015-2019 Ruhsat‘ ve
~ yiiriitiilmesi ve devamliliginin Denetim
saglanmasi Miid.
g  Keldmmisgallerinin onlenmesine Siirekli ~ 2015-2019  Zabita Miid.
o~  Yyonelik calismalar yapilmasi

L)
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=  Pazar yerindeki kayit dis1 esnafin Sirekli  2015-2019  Zabita Miid

fi kayit altina alinmasi '

~ Pazaryerlerindeki agiktan gida

S satisinin 6nlenmesine yonelik Strekli  2015-2019  Zabita Mid.

& caligmalar yapilmasi

e Dilenciler ve ¢ocuk istismarcilarini

:{ Oonlemeye yonelik ¢alismalar Strekli  2015-2019  Zabita Miid.

A yapilmasi

- Pazaryerlerindeki zabita Zabita Mud.

S noktalarinin fiziki iyilestirme %100  2015-2019 Fen Isleri

o caligsmalarinin yapilmasi Miid.
Yeni agilacak is yerlerinin Zﬁbﬁa ll/lud.

ﬂ. kullanmis veya kullanacak olduklar1 Siirekli  2015-2019 D:n SK/ﬁ‘jlg

! makinelerin uygunluk onayinin .

N . . Fen Isleri
verilmesi Miid

Saglik Isleri

o Isyerlerinin, okul kantin ve Miid.

:5 yemekhanelerin denetiminin Stirekli  2015-2019 Ruhsat ve

A yapilmasi Den. Miid.

Zabita Miid.

Kurban satislarinin ve kesiminin Veteriner

~ R

- P enicgmtinm Sirekli  2015-2019 Miid

€ kapsaminda yer tesis edilmesi ve P

~ . X Zabita Mid.
gerekli onlemlerin alinmasi \

STRATEJIK HEDEF-2.7: Halk sagligmi korumaya yénelik ¢alismalar yapmak ve bu

kapsamda egitimler vermek.

b
> X
'E‘ 2 Faaliyet Gosterge Yil Ilgili Birim
=
— | .
I Ilk yardim egitimlerinin her yil 100 Saglik Isleri
~
o verilmesi egitim ~ 2015-2019 Miid.
N . - - ~ s, « . - ¥ .
R Dls‘ saghgl egitimlerinin her yil 30 egitim  2015-2019 Saghli Isleri
«~ verilmesi Miid.
\\\
www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi
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2 Poliklinik, enjeksiyon ve pansuman Sirekli  2015-2019 Saglik Isleri
i hizmetlerinin karsilanmasi Miid.
E Hasta nakil iglemleri ile ilgili Sirekli  2015-2019 Saglik Isleri
~ taleplerin karsilanmasi Miid.
7o)
= Onkoloji destek biriminin 1 adet 2015-2019 Saglik Isleri
~  olusturulmasi Miid.
Gezici saglik hizmet ekipleri
olusturulmasi, belirli giinlerde
& mahallelerde 6nceden tespit edilip Saglik Isleri
Z duyurulmus yerlerde hastaliklarin Sircki 152019 Miid.
tespiti ve saglik kuruluslarina
yonlendirmelerinin yapilmasi
Dogru beslenme, kisisel hijyen ve
E tuvalet egitimleri gibi konularda 50 2015-2019 Saglk Isleri
«  1lkogretim okullarinda bilgilendirme egitim Mid.
caligsmalar1 yapilmasi
Ilge smurlari igerisindeki biitiin
okullarin ihtiyaglart dogrultusunda
)
o ilkyardim dolab1 ve malzeme Sirekli  2015-2019 Saglik Isleri
~ 1ht1ya(;lar1n1 temin edilmesi ve Miid.
Ogrenci seviyesine gore bilgi
verilmesi
Saglik Isleri
Cocuklarin dis firgalamaya 100.00 Miid.
S Ozendirilmesi amaciyla brosiirler ve 0 adet 2015-2019  Basin Yaym
0 kitapcik bastirilmasi ve dagitilmasi ve Halkla
[liskiler Miid.
> . > ~ a .
: Dis macunu ve firgasi dagitiminin 30.000 2015-2019 Saghli Isleri
~  Yyapilmasi adet Miid.
Kronik hastaliklarla (Kanser,
= alzheimer vs.) miicadele eden hasta 30 Saglik Isleri
- o . o 2015-2019 .
«  yakinlarinn bilgilendirme egitim Miid.

egitimlerinin yapilmasi

! Ikarsiyakabelediyesi




I KARSIYAKA BELEDIYESI
2013-2019 STRATEJIK PLAN

Saglik Isleri

N . . .. . oqe .
—  Cenaze nakil islemleri ile ilgili . Mid.
z taleplerin karsilanmasi RO R Destek

Hiz.Miid.
en  Tehlikeli maddeler, uyusturucu ve 30 Sag&l;(llslerl /
: bagimlilik yaratan etkenler hakkinda N 2015-2019 ) |

. L=, . . egitim Sosyal Yardim

a egitimler verilmesi igleri Miid

STRATEJIK HEDEF-2.8: Halkin spor etkinliklerine katilimi konusunda her tiirlii
olanagi sunmak.

k]
% = Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
=
- g Park ve
> Spor sahalar1 yapilmasi (Basketbol, Bahgeler
& tenis, futbol Vs.) 2oladet [gRO015-2019 Miid.
Spor Miid.
~ Acik alanlara fitness aletleri alimi ];):like‘l/:r
) yapilmasi ve yerlestirilmesi (Her 15 takim  2015-2019 Mﬁ d
« bir takimda 6 adet spor aleti olmasi) SPor Mu d
Park ve
. .
& Spor sahalarinin revizyon 25 adet 201522019 Bah?eler
~ calismalarinin yapilmasi Miid.
Spor Miid.
s Karstyaka kapali spor kompleksinin Fen Isleri
S e bRsD - %100  2015-2019 Miid.
~ bitirilmesi Spor Miid
Fen Isleri
2 Ornekkdy Stadyumunun ve spor AL
o . 1 adet 2015-2019 Spor Miid.
~ kompleksinin yapilmasi T Be
Miid.
° Karsiyaka ilgesi dahilindeki Amator
% spor kuliiplerine her y1l ayni ve nakdi ~ Stirekli ~ 2015-2019 Spor Miid.
N

yardim yapilmasi

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi




= Basarili sporcu, antrendrlere ve .. . } ..
B ik ckibe diil veritmesi SUCKiRER D200 Spediud
)

o Jlsal veya uluslararasi spor Siirekli ~ 2015-2019  Spor Miid.
N faaliyetinin diizenlenmesi

. Karstyaka ilgesi dahilindeki

o okullara spor malzemesi yardimi Stirekli 2015-2019 Spor Miid.
' yapilmasi

S. Su sporlar1 organizasyonu 7 2015-2019 Spor Miid
& dizenlenmesi etkinlik p '
— Gporu tesvik etmeye yonelik

% etkinlik ve faaliyetlerin 25adet  2015-2019 Spor Miid.
& diizenlenmesi

15 /karsiyaka_bel ‘__'_. /karsiyakabelediyesi




I KARSIYAKA BELEDIYESI
2013-2019 STRATEJIK PLAN

Kentsel Altyap: ve Ustyapisiyla Saghkl, Giivenli ve Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip Bir Belediye Olmak. /

STRATEJIK HEDEF-3.1: Imar planina uygun yasanabilir bir kent yaratmak ve
Onlemler almak.

Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim

Faaliyet
No

Diger kamu kurum kuruluslara ait

- . . . Emlak

. tasinmazlarin Belediyemize Strekli  2015-2019 . . ..

- Ce Istimlak Miid.
tahsisinin saglanmasi

~ B'elediyemize ait tasinmazlarin . Emlak

— diger kamu kurum ve kuruluglara Strekli  2015-2019 . .. .

o . . ; Istimlak Miid.
tahsis edilmesi

. Kamulastirma iglemlerinin Emlak istimlak

- gerceklestirilmesi ve Strekli p2015-2019 g aM S dlm a

« sonuc¢landirilmasi ud.

< 2981 Sayili Imar Affi Yasasi

; uyarinca arsa tah§1s islemlerinin Siirekli  2015-2019 Emlak {stirnlak
gerceklestirilmesi ve Mid.
sonuc¢landirilmasi
Belediyemiz miilkiyetinde bulunan
ve kamu hizmetlerine tahsis

0 edilmemis imar planinda yap1 .

; adasinda kalan hisseli durumdaki Siirekli  2015-2019 Emlak {stlrnlak
taginmazlarin diger hissedarlarin Miid.
talebi ilizerine yasalar dogrultusunda
sat1s isleminin yapilmasi

= Kiralama islemlerinin Emlak istimlak

; gerceklestirilmesi ve Stirekli 2015-2019 Miid.
sonuc¢landirilmasi

: Yikim karar1 alinan binalarin Siirekli 2015-2019 Yap1 I?ontrol

- yikilmasi Miid.
Hurdacilik, oto yikama vb.
faaliyetler i¢in imar planlarinda .

®© :

- uygun alanlarin 6nerilmesi ve [zmir Stirekli 2015-2019 PIEK}HI;OJ ©

“  Biiyiiksehir Belediyesine arz '
edilmesi

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi
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Cumbhuriyet ve indnii Mahallelerine
yonelik 1/1000 6l¢ekli revizyon

o .
- imar plan1 6nerisinin hazirlanmasi %100 2015-2019 Pl?\r/l[ P éoj ©
« ve onay i¢cin Izmir Biiyiiksehir ud-
Belediyesine arz edilmesi
Latife Hanim Mahallesine yonelik
S 1/1000 6l¢ekli revizyon imar plant .
e
- onerisinin hazirlanmasi ve onay i¢in %100 2015-2019 Ple;\r/lﬁl;gq ©
« Izmir Biiyiiksehir Belediyesine arz ’
edilmesi
Yeni Girne Kentsel Yenileme
- Alanina yonelik 1/1000 dlgekli
- revizyon imar plani dnerisinin Plan Proje
3 hazirlanmasi ve onay i¢in Izmir 7100 SN Miid.
Biiyiiksehir Belediyesine arz
edilmesi
Karstyaka ilgesinde revizyon
o
— yapilmasi gereken sokaklarin
z ve kap1 numaralarinin diizenlenmesi Siirekli  2015-2019 Plan Proje
ve ilgili kamu kurumlarinin konuyla Miid.
ilgili bilgilendirilmesi
en  Imar uygulamasi basvurularinin .
:: tiimiiniin incelenerek %100  2015-2019 Plﬁil;éoj ©
“  sonuglandirilmasi '
Karstyaka Niifus Midiirliigii ve
Mabhalle Muhtari ile koordineli
<  calismalar sonucunda giincel bilgi B
:: akiginin saglanmasi ve bu bilgilerin %100 2015-2019 Miid. !
“  Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine
girilerek vatandasin gercek adres
bilgilerinin olugmasinin saglanmasi
ln - . . . .
i Karstyaka Il¢esinin bes yillik imar 94100 2015-2019 Plan PrOJe
= programinin yapilmasi Miid.
o  Bakanliktan gelen yazilar Kentsel
= dogrultusunda riskli binalarin Sirekli  2015-2019 ense’
: 5 Tasarim Mid.
e yikilmasinin saglanmasi
- Alaybey-Karsiyaka Carsiya kadar
= Olal.l bplgede k.entsel do.n}lsum. %100 2015-2019 Kentsel )
«  Dbrojesinin faaliyete gegirilmesi ve Tasarim Miid.
kentsel doniisiim ilan edilmesi
@  Cumhuriyet ve Indnii Mahallerini
= kapsayan bdlgenin kentsel yenileme %100  2015-2019 s
- Tasarim Miid.

projesinin yapilmasi

! Jkarsiyakabelediyesi




 KARSIYAKA BELEDIVESI

2015-2019 STRATEJIK PLAN

N . ..
:_ Latlie Hamm‘ M.ahallesmlm kentsel %100 2015-2019 | Kents;/} »
«  yenileme projesinin yapilmasi asarim Mid.
o Karsiyaka ilgesindeki adalara ait Imar ve
& Kitle etiitlerinin yonetmelik ve imar %100 2015-2019  Sehircilik
e planma gore giincellenmesi Miid.
— Talep edilen yap1 kullanim ve yap1 Imar ve
:' ruhsat izinlerinin 30 giin igerisinde Stirekli 2015-2019  Sehircilik
e verilmesi Miid.
N Talep edilen tadilat ruhsatlarmin 30 Siirekli 2015-2019 SI:ﬁ?:cﬁ?k
g giin i¢erisinde diizenlenmesi Miid.
& Talep edilen imar durum belgesinin  Siirekli 2015-2019 SI:I:?rrcﬁ?k
w2 giinigerisinde verilmesi Miid.
Tal ilen kiilti 11kl I
S | Tolep edilen killtir varhidarimn Siirekli 20152019 oo
—~  projesine 10 giin icerisinde 6n Sehircilik
®  uygunluk verilmesi Miid.
Tal il jelerels gii I
g | [elep edilen projelerel 5 gun Siirekli ~ 2015-2019 o X VE
- igerisinde On olur onayinin Sehircilik
2 yapilmasi Miid.
o  Talep edilen vaziyet plani Y Imar ve
:: onaylarmin 10 giin i¢erisinde Surekli ~ 2015-2019 Sehircilik
“  yapilmasi Miid.
lc:. Yapi1 denetim sikayetlerinin 15 giin Siirekli  2015-2019 Slgﬁ?riﬁfi:k \
ﬁ . . .
w  icerisinde cevaplandiriimasi Miid.
o  Bostanli 1359 adada bulunan Kentsel
:! binalarin risklerinin ortadan %100 2015-2019 ..
: Tasarim Miid.
*  kaldirilmasi
Cumhuriyet mahallesindeki
N - .
S tasocagi mevkiinde 6360 sayilt 0 B Kentsel
w  kanuna istinaden riskli alan /0100 g015-2013 Tasarim Miid.
calismasinin yapilmasi
Santiye binamizdan baslayip; Fen Isleri
yamanlar piknik alani, sanatoryum Mid.
a ve yamanlar genglik kampina o ) Etiit Proje
g ulasimi saglayacak teleferik /0100 g15-2015 Miid.
sisteminin planlanmasi ve faaliyete Plan Proje /

gecirilmesi

Miid. /

www.karsiyaka.bel.tr
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STRATEJIK HEDEF-3.2: Dogal afetler ve sivil savunma konusunda tedbirler almak
ve teknik destek saglamak. Halkin dogal afetler konusunda alinacak tedbirler ile ilgili
konularda bilgilendirilmesi amactyla brosiir, toplanti, seminer vb. diizenlemek.

iyet

Faal

L 3 Fen Isler

No

Faaliyet

Deprem arama kopek timinin

Gosterge

Yil

Tlgili Birim

:: olusturulmas: ve tesisinin egltérlnen 2015 Vg‘:[elflier
“  bitirilmesi ) .
kopek Miid.
Afet dncesi bilgilendirme
:li egitimlerinin her y1l okullarda } J 0 2015-2019 ]_)este}<
- . . egitim Hiz.Miid.
verilmesi
Dogal afetlerle ilgili bilgilendirme
e
a kitapciginin basimi ve dagitiminin AU 2015-2019 I?este}<
<5 adet Hiz.Mid.
yapilmasi
-« Sivil savunmada kullanilmak iizere Destek
N eksik malzeme ve techizat %100 2015-2019 Hiz Miid
e ithtiyacinin karsilanmasi ’ ’
w©;  Dogal afetlerle ilgili egitimler Destek
2 verilmesi 1 >Uader Ig1o22003 Hiz.Mid.

Faaliyet
No

STRATEJIK HEDEF-3.3: Altyapiy1 ve iistyapiyr gelisen ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirmek.

Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
. o . Fen Isleri
— Karsiyaka ilge sinirlar1 dahilindeki Miid
) yollarin bakim, onarim ve Siirekli 2015-2019 .
« asfaltlama ¢aligmalarinin yapilmasi il
caly yap Miid.
Kemalpasa Caddesindeki ¢ars1 Fen Isleri
sokagini kesen sokaklardan bir Mid.
g tanesinin pilot sokali seglle?e‘k 94100 20152019 Etiit .I.)I'O_]e
o aydinlatma ve yer dosemesi ile Miid.
ilgili bir proje hazirlanmasi ve Ulasim Hiz.
uygulanmast Miid.

! Ikarsiyakabelediyesi

1



» KARSIVAKA BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJIK PLAN

Vatandagslarin pis suyla ilgili

e i g
] sikayetlerinin yerinde incelenmesi Strekli ~ 2015-2019 Fe&l,li%en
@ ve giderilmesinin saglanmasi '
§ Ihtiyag duyulan alanlarda istinat Siirekli 20152019 Fen Isleri
o duvarlarinin yapilmasi Mid.
Fen Isleri
Miid.
W Yali mahallesinde sevgi yolu o } Etiit Proje
2 olusturulmasi 2l g015-2019 Miid.
Ulasim Hiz.
Miid.
Karsiyaka ilgesinin yaya ve arag
ﬁ trflﬁ ginin rahat}atllrpas1 amaciyla 20 adet 2015-2019 Ulaslrfl Hiz.
o diizenleme projeleri hazirlanmasi ve Miid.
uygulanmasi
Karsiyaka ilgesinde mevcut
— .
p= s?k%klarlp otopark sorunlarinin Siirekli 2015-2019 Ulaslr.l.l Hiz.
o ¢oziilmesi amactyla ¢alismalar Miid.
yapilmasi
Yapilmis ve yapilacak olan tim .
:o; yollarin engelli vatandaglarin Stirekli 2015-2019 Ulaﬁ/llr.:; dHIZ'
“  kullanimina uygun hale getirilmesi '
Bisiklet kullaniminin artirilmasi
Sy amaciyla uygun yollara bisiklet L Ulasim Hiz.
o yolu ve bisiklet park yerleri S AR Miid.
yapilmasi
Karstyaka ilgesinin arag ve yaya
trafigini rahatlatmak amaciyla
3. sirkiilasyon projelerinin Siirekli 2015-2019 Ulasim Hiz.
2 hazirlanmasi ve Izmir Biiyiiksehir Miid.
Belediyesi ile koordineli olarak
uygulanmasi
Karsiyaka Belediyesinin, Ulasim
Koordinasyon Merkezinde
— (UKOME) temsil edilmesi, alinacak Ulasim Hiz
3 kararlarin uygulanmasi konusunda Stirekli 2015-2019 1§\;/I id '
e Izmir Biiyiiksehir Belediyesi ile uc.
koordinasyon saglanmasi ve yetki
alanina gore projeler sunulmasi
www.karsiyaka.bel.tr
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STRATEJIiK AMAC-4:

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Yasam Giiclendirmek, Gelistirmek ve Yayginlastirmak.

Faaliyet

No

STRATEJIK HEDEF-4.1: Mevcut kiiltir ve sanat mekanlarmin kapasitelerini
arttirmak, yeni tesisler insa etmek ve malzeme ve teghizat ihtiyaclarini kargilamak.

Faaliyet

Gosterge

Yil Tlgili Birim

1.1

4.

—

Anayasa meydaninin anit ve
cevresinin restorasyonununyapilmasi

%100

Fen Isleri

2015-2019 Miid.

4.1.2

Sanat sokaginin yapilmast

1 adet

Fen lsleri
Miid.
Kiiltiir ve
Sosyal Is.
2015-2019 Miid.
Etiit Proje
Mid.
Ulagim Hiz.
Mid.

4.1.3

Konservatuvar ana binasi, eski
Havra binasi, Karsiyaka Opera ve
Tiyatro sahnesinin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

%100

Kiiltiir ve
Sosyal Is.Miid
Imar ve
2015-2019 Sehircilik
Miid.
Fen Isleri
Miid.

i :' /karsiyaka_bel
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2013-2019 STRATEJIK PLAN

STRATEJIK HEDEF-4.2: Tarihi varliklara sahip ¢ikarak, tarihle insanm bulusturulmasini
saglamak.

Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim

Faaliyet
No

—

1
|
1
1

Fen Isleri
Miid.
Kiiltiir ve
Sosyal Isleri
:i Sgnatoryumun restore edilmesi ve 9100 2015-2019 - Mud.
< hizmete acilmasi Isletme ve
Istirakler
Miid.
Etiit Proje
Miid.

Kiiltiir ve
Sosyal Isleri
Miid.
Imar ve
Sehircilik
Miid.
Etiit Proje
Miid.

Tarihi eserlere yonelik rolove,
restitlisyon ve restorasyon Stirekli  2015-2019
caligmalarinin yapilmasi

(o]
(o]
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N
S

\

==
N

STRATEJIK HEDEF-4.3: Kiiltiirel,
organizasyonlar diizenlemek, basili ve gorsel yayinlar hazirlamak ve vatandaglarimizin
sosyallesmesine yonelik ulagilabilir tesisleri yayginlastirmak.

sosyal,

sanatsal etkinlikler,

egitimler ve

[<P]
'—5 z Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
éi
Kultur sanat ve edebiyat
- dallarinda her y1l organizasyonlar, Kiiltiir ve
e kurslar, egitimler, etkinlikler, Sirekli 2015-2019  Sosyal Isler
= sempozyumlar ve odiil torenleri Miid.
diizenlenmesi
~ Kiiltiir, sanat ve edebiyat dallar ile Kiiltiir ve
) ilgili tanitim ve etkinliklere yonelik  Siirekli 2015-2019  Sosyal Isler
= dergi ¢ikarilmasi Miid.
- Kiiltiir ve
ol Geziler diizenlenmesi Stirekli 2015-2019  Sosyal isler
- Miid.
. Ulusal ve uluslararasi etkinliklerin Killtiir ve
) Stirekli 2015-2019  Sosyal Isler
< diizenlenmesi Miid.
i
Etiit proje
:)5 Mustafa Kemal Mahallesi pazaryeri | adet 2015-2019 Mid.
< ¢evresinin diizenlenmesi Fen Isleri
\ Miid.
Etiit proje
)
/ - Bostanli Mavi ada civarindaki yesil Fen Isleri
) alanin diizenlenmesi ve sosyal tesis 1 adet 2015-2019 Mid.
= yapilmasi Park ve
Bahgeler
Miid.
- Vatandaslarimiza kitap okuma Kiiltiir ve
i) aliskanlig1 kazandirilmasi amaciyla  Siirekli 2015-2019  Sosyal Isler
- calismalar yapilmasi Mid.

\

- J/karsiyaka_bel
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» KARSIVAKA BELEDIYESI

2015-2019 STRATEJIK PLAN

Ihtiyaclar dogrultusunda sosyal yardim yapmak ve hizmet vermek, egitim, meslek
ve beceri kazandirma calismalarim siirdiirmek ve yeni projeler iiretmek. /

STRATEJIK HEDEF-5.1: Kadin sigmma evi, genglik merkezleri, yaslilar bakimevi,
engelli merkezi vb. hizmet ve tesislerin yayginlastirilmasimni saglamak ve tesislerin
bakim onarimlarini yapmak.

<]
-‘g > Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
=
- w Fen Isleri
Mid.
— Sosyal Yasam Kompleksinin Sosyal
- tamamlanmasi, tefriginin yapilmasi %100 2015 Yardim Isleri
ok ve hizmete sunulmasi Mid.
Saglik Isleri
Miid.
Mgili kurum ve kuruluslarla isbirlig Sosyal
~ yapilarak kadin siginma evi Yardim fsleri
—  hizmetlerinin devaminin saglanmasi,  Siirekli ~ 2015-2019 Miid.
o bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Sosyal
Yardim Isleri
Ilge sinirlari icerisinde yasayan Miid. \
2 asli, engelli vatandaslarimiza .. ; Saglik
w zéilelik egvde yardim S/e bakim RUCSES ezl Hizrr%etleri
hizmeti verilmesi Miid.
Bilgi Islem
Mid.
< Kadin danigsma merkezlerinin Sosyal
- Mahalle merkezi olarak hizmet Siirekli ~ 2015-2019  Yardim Isleri
ok vermesinin saglanmasi Miid.
" e . Sosyal
SR 0c cneelli kiltiiphanesinin Siirekli ~ 2015-2019 Yardlmy isleri
v devamliliginin saglanmasi ..
Miid.
Yasli vatandaslarimizin kii¢iik Saglik Isleri
= geziler, tiyatro vs. gibi sosyal 40 ) Miid.
; etkinliklere katilmasi ile ilgili etkinlik £015-2015 Kiiltiir Sosyal
caligmalarin yapilmast Isleri Miid. .

www.karsiyaka.bel.tr ﬂ /karsiyakabelediyesi




Sosyal
%100 2015-2019  Yardim Isleri
Mid.

Engelli merkezinin kurulmasi ve
hizmete sunulmasi

5.1.7

Alzheimer ve Demans Hasta ve
Aileleri Bulusma v Danigma
Merkezinin kurulmasi ve hizmete
sunulmasi

Saglikli Yas Alma Merkezinin
kurulmasi ve hizmete sunulmasi

Sosyal
%100  2015-2019  Yardim Isleri
Miid.

5.1.8

Sosyal
%100 2015-2019  Yardim Isleri
Mid.
Sosyal Yardim
Isleri Miid.

‘ 7-14 yas arasi ¢ocuklara yonelik %100 20152019 gadin .
; olarak sosyal destek saglamak Halkla iliskiler
amactyla ¢ocuk kulubii agilmasi Mii ds

5.1.9

[lge sinirlar1 ierisinde yasayan

5.1.10

STRATEJIK HEDEF-5.2: Meslek ve beceri kazandirma kurslari diizenlemek,
egitimin giiclendirilmesi konusunda her tiirlii destegi saglamak.

b
\ -_E’ 2 Faaliyet Gosterge Yil flgili Birim
\ -
= w Fen Isleri
Mid.
. . Destek
v
\ / \ = Okullarin bina ve ¢evre diizeninin 250kul  2015-2019  Hizmetleri
v bakim ve onariminin yapilmasi Miid.
Park ve
Bahgeler Miid.
” ) . Kiltir ve
~ - .
| gl N A T Siirekli ~ 2015-2019  Sosyal Yardim
v diizenlenmesi isler Miid
KARGEM’in ¢alismalari
" dogrultusunda, ekonomik sorunlari Sosval Yardim
/ N yiiksek olan ailelerin egitimine Siirekli ~ 2015-2019 i ?eri Miid
'  devam eden cocuklarina hazirlik 3 '
kurslar1 verilmesi
Hobi ve meslek edindirme amacl
-
& {cretli veya licretsiz kurslarin Siirekli ~ 2015-2019 S(}s%/al_ ﬁfﬁlm
v diizenl . sleri Miid.
\ lizenlenmesi

~ /karsiyaka_bel ! /karsiyakabelediyesi




v Ayse Kaya Anaokulunun S(%Sfrli Sli/?iriil;m
S devamliliginin saglanmasi ve Sirekli  2015-2019 3 er Viuc.
nk bakim onarimlarinin yapilmasi et El
Mid.
Strateji /
. . . .. Gelistirme ‘
©
= Is Gelistirme ve Egitim Merkezinin 1 adet 2015-2019 Miid.
W Kurulmasi
Sosyal Yardim
Isleri Miid.
~ Bilim miizesinin devamliliginin S(}Si]:rli ﬁ;ﬁlm
S saglanmas1 ve bakim onarimlarinin Strekli  2015-2019 3T MU
w yapilmas: Fen Isleri
Miid.
Ihtiyag sahibi bolgelerde okul
oncesi egitimde firsat esitligi
2 kapsaminda kurulan oyun Stirekli  2015-2019 quyal. Yaf S
o b Isleri Miid.
odalariin devamliliginin
saglanmasi
Ihtiyag sahibi bolgelerde okul
o~ . S e
= oncesi egitimde flrsat esitligi 5 adet 2015-2019 quyal. Yafdlm
vi  kapsaminda yeni oyun odalari Isleri Miid.
kurulmas1
o
:i Yeni Etiit Merkezlerinin agilmasi 5 adet 2015-2019 quyal‘ Yafdlm
o Isleri Miid.

STRATEJIK HEDEF-5.3: Ihtiya¢c sahibi vatandaslarimiza ayni ve nakdi yardim
yapmak, malzeme destegi saglamak, alanina uygun bilgilendirici ve egitici
organizasyonlar diizenlemek.

o
'% > Faaliyet Gosterge Yil Tlgili Birim
<
Toplumun her kesimine yonelik
T olarak ilge sinirlar igerisinde, . 11 Sosyal Yardim
[ .1 ol dugn tespit edilen Kisilve B s B 20t W eeri Mid.
ailelere nakdi yardimda bulunulmasi
Ihtiyacls ailelerin farkli diizeydeki Her yil
a
) cocuklarinin egitimlerine katk1 750 2015-2019 S(}Si]:rli ﬁ;ﬁlm
o saglamak amaciyla burs baglanmasi ogrenci 3 '
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Ilce sinirlar icerisinde bulunan
okullarda egitim-6gretim goren

7 ihtiyag sahibi 6grencilere Sosyal Yardim
% egitimlerine katki saglamak amaciyla purekhit el 52012 Isleri Miid.
okul yardimi1 yapilmasi (Kirtasiye,
giyecek vb.)
Toplumun her kesimine yonelik Her vil
X olarak ilge sinirlar igerisinde Y Sosyal Yardim
) 10.000  2015-2019
w ihtiyacli oldugu tespit edilen kisi ve K Isleri Miid.
oli
ailelere gida yardiminda bulunulmasi
Sosyal Yardim
v Ikram ¢esmelerinin (2 adet) Her y1l Isleri Miid.
) hizmetinin (c¢orba, siit, su vb.) 20.000 2015-2019 Kiiltiir ve
nk devamliliginin saglanmasi kisi Sosyal Isleri
Mid.
Ilge smirlar igerisinde ikamet
©
- etmekte iken vefat eden kisilerin Stirekli  2015-2019 Sosyal Yardim
v Isleri Miid.
ailelerine as yardimi yapilmasi
Toplumun her kesimine yonelik
. olarak ilge sinirlar1 igersinde ihtiyaclt
) oldugu tespit edilen kisi ve ailelere Stirekli  2015-2019 osyal Yardum
v Isleri Miid.
ayni yardim yapilmas1 (giysi, esya
vb.)
Toplumun her kesimine yonelik
olarak sosyal sorunlarin yol actig1
olumsuzluklar1 giderilmesi,
. ¢ozlimiine yonelik biling
) kazandirilmasi ve farkindalik Stirekli  2015-2019 gosyal Yardim
N . Isleri Miid.
yaratilmasi amaciyla ¢esitli egitim
caligmalari ile faaliyetler, toplantilar,
kampanyalar, soylesi, festival ve
konferanslarin diizenlenmesi
Engelli vatandaslarimiza ihtiyaglari
N
! dogrultusunda gerekli yardimlarin Sirekli  2015-2019 siomyeL pa dm
v Isleri Miid.
yapilmasi
= YoksluII( kadin 1Ve elcqlgellé geng@ere Strateji
= | yonelix sosyal yardim destegl %100  2015-2019  Gelistirme
v kapsaminda projeler yapilmasi Miid.

ve uygulanmast
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I KARSIYAKA BELEDIYESI
2013-2019 STRATEJIK PLAN

Ulusal ve Uluslararasi Projeleri Ile Onder Kent Olmak, Turizm ve Kiiltiirel Yapisi
ile Insanlarin Ziyaret Etmek Istedikleri Marka Kent Olmak. /

STRATEJIK HEDEF-6.1: Avrupa Birligi, izmir Kalkinma Ajansi, TUBITAK,
KOSGEB gibi ulusal ve uluslararasi destek programlarini takip etmek, proje
caligmalarin yiiriitmek.

o

= aaliyet osterge 1 [lgili Birim

=2 Faaliy Gosterg Y1l flgili B

g

" _ 712 Yildiz Sehir etkinliginin Strateji

- gergeklestirilmesi ve her yil katilim %100 2015-2019  Gelistirme
e saglanmasi Miid.
& Avrupa Odiilleri etkinliklerine T
- y %100 2015-2019  Gelistirme
NS katilim saglanmasi Miid
¢ Hibe ve destek programlarina Her yil Strateji
- g S : 2015-2019  Gelistirme
% yonelik projelerin yazilmasi 10 proje Miid

STRATEJIK HEDEF-6.2: Arastirma Gelistirme (Ar-Ge) ¢alismalarini yiiriitmek,
koordine etmek ve bu kapsamda ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gelistirmek. ‘

Faaliyet Gosterge Y1l Tlgili Birim

Faaliyet
No

Strateji
Gelistirme
- Miid.
N Anket ¢aligmalar1 yapilmast Surekli ~ 2015-2019  Basin Yaym
° Halkla
Mliskiler Miid.
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Etiit proje
. Kardes sehir proje ¢alismalarinin e,
N Stirekli  2015-2019 Strateji
e Auliliutes Gelistirme
Miid.
Etiit proje
. Uyesi oldugumuz ve yeni iiye Miid.
N olacagimiz birliklerle ¢calismalarin Stirekli ~ 2015-2019 Strateji
¥ yiiriitiilmesi Gelistirme
Mid.
Uluslararasi iligkilerin gelistirilmesi Strateii
icin benzer kent yonetimleri ile ya Eishit er .
:‘i da eyalet meclisleri ile dogrudan Sirekli  2015-2019 Miid.
N> iligkiler kurularak ilgenin ticaret ve Etiit Proie
sosyal yasaminin gelismesine katki Miid. ]

saglanmasi

STRATEJIK HEDEF-6.3: Marka kent ve turizmin gelisimine yonelik calismalar
yapmak.

==
\

o
% 2 Faaliyet Gosterge Yil Ilgili Birim
=
Q i Turizm master planinin revize ltar ve
el %100 2015-2019  Sosyal isleri
\ = edilerek yenisinin yapilmasi Miid.
~ Karstyaka ilgesinin turizmine Kiiltiir ve
) yonelik tanitim materyallerinin Siirekli ~ 2015-2019  Sosyal Isleri
e basilmasi ve dagitiminin yapilmasi Miid.
. Turizm danisma ofisinin etkin Kiiltiir ve
en  olarak kullanilmasina yonelik Stirekli  2015-2019  Sosyal Isleri
© caligmalar yapilmasi Miid.
Kiiltiir ve
2 IIce turizmine yonelik Sirekli  2015-2019  Sosyal e
NS organizasyonlarin diizenlenmesi Miid.
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<—~ 2015-2019 STRATEJIK PLAN

. e C Kiiltiir ve
2 Alternatif turizm iirlin ¢esitlerinin Siirekli  2015-2019  Sosyal isleri

V= yaratilmasi Miid.
F

Strateji
Gelistirme Miid.

Basm Yayin
Karsiyaka markasinin tanitilmasina Halkla

g yonelik ¢aligmalarin yiriitilmesi Stirekli  2015-2019 fliskiler Miid.

Kiiltiir ve
Sosyal Isleri
Miid.

Kiiltiir ve

— Sosyal Is.
e Tematik miizelerin agilmasi 3 adet 2015-2019 Miuid

e Fen Isleri
Miid.
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/ 6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve degerlendirme faaliyetleri, stratejik planla belirlenen amaglara ne 6lgiide
ulasildiginin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ile performans kriterleri
kapsaminda sonuglarin dl¢iilmesidir. Elde edilen bulgular diizenli bir sekilde raporlanir.
Bu faaliyetler, geri bildirim yoluyla uygulamada siirekli olarak iyilestirmeyi olanakli
kilar, saydamlik ve hesap verebilirlik de saglanmis olur.

[zleme degerlendirme galigmalariyla daha 6nce ortaya konulan misyon, vizyon, ilkeler,
amaglar ve hedeflerle ne 6l¢iide ortiistiigii saptanir. Boylece “Basarimizi nasil takip eder
ve degerlendiririz?” sorusu cevabini bulabilecektir.

Faaliyet ve kaynak tablolar1 birimler bazinda listelenir ve Bagkanlik talimati ile ilgili
baskan yardimcist ve gorevlilere is emri olarak iletilir. Biitiin birimler kendi faaliyetleri
temelinde ve ilgili donemleri esas alarak, harcama bilgilerini ve asamalarini igerecek
sekilde kisa raporlamalar yapar. Diger birimlerin olusturdugu bu detay raporlarin
toplanmas1 ve baskanlik makamina biitiinsel bir sekilde sunulmasi seklinde bir is akist
izlenir.

2015 — 2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflere ulasmak, belirlenen vizyonu
\ gerceklestirmek ve analizlerle ortaya konulan zayif yonleri gidermek/gii¢lii yonleri
korumak tiim ¢alisanlarin sorumlulugundadir.

| Karsiyaka Belediyemizde stratejik yonetim anlayist dogrultusunda izlenmekte olan
siireg; her bes yilda bir stratejik planin ve her yil performans programinin
hazirlanmasini, gézden gecirilmesini ve gelistirilmesini igerir. Ozellikle, “Izleme ve
Degerlendirme” asamalarinda, hedeflerle karsilastirmali is sonuglarinin genis yayilimla
degerlendirilmesi konusundaki farkindalik caligmalari, her performans programi
doneminde teknolojik imkanlarla da desteklenerek siirdiiriilecektir. Ayn1 zamanda tiim
birimlerin genis katilim1 ile stratejik plana yonelik toplantilar ve ¢alistaylar
diizenlenecektir. 2015-2019 Stratejik Plan doneminde uygulanacak izleme ve
degerlendirme siire¢ akist asagida sematik olarak gosterilmistir.

\
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Bilginin Diizenli Olarak
Toplanmasi
(Tiim Birimler ve ilgili Birim)

|

Diizenleyici/Onleyici Faaliyete
ihtiya¢ var mi1?
(Ilgili Birim ve Ust Kurul)

Evet Hayir
Diizenleyici/Onleyici Faaliyete Degerlendirme
ile ilgili kararin alinmasi (Tlgili Birim ve Ust Kurul)

(ilgili Birim ve Ust Kurul) >

Diizenleyici/Onleyici Raporlanmasi
Faaliyetin Uygulanmasi ve (Ilgili Birim)

Sonuglandirilmasi [

(Ilgili Birim ve Ust Kurul)

v

Raporun Sunulmasi
(Baskanlik)

Sema-4
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I KARSIYAKA BELEDIYESI
2013-2019 STRATEJIK PLAN

ENCUMEN KARARI

T.C.
IZMIiR KARSIYAKA BELEDIYESI
ENCUMEN KARARI

Birimi : STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

Konusu : STRATEJIK PLAN

Evrak No  :34 Karar Tarihi : 26.08.2014 /

Evrak Tarih :25.08.2014 Karar No : 86978074 / 1675
TEKLIF

Strateji Gelistirme Miudirligi’niin 26/08/2014 tarihinde Baskanlik Makami’ndan Enciimen’e havale
olunan 25/08/2014 tarih ve 79504298/34 say1li yazilarinda;

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 5393 Sayili Belediy
Kanununun 41. Maddesine gore hazirlanan Karsiyaka Belediyesi Stratejik Plan Taslagi yazimiz ekinde
sunulmus olup 5393 Sayili Belediye Kanununun 34. Maddesinin (a) fikrast uyarinca Belediye
Enclimenimizce incelenerek gerekli kararin alinmasi i¢cin Enclimene havalesi hususunu arz ederim.
Denilmekle geregi diistintildii.

KARAR

Strateji Gelistirme Miidiirliigli’niin yukarida metni yazili teklifi incelenmis olup; 5393 Sayili Yasanin \
18/a maddesi uyarinca Stratejik Plan1 kabule yetkili Karsiyaka Belediyesi Meclisimize, Stratejik Plan
Taslagimin uygunlugu yoniinde goriis bildirilmesine, 5393 Sayili Yasanin 34/a maddesi uyarinca uygun
goriilmesine, geregi i¢in evrakin miidiirliigiine gonderilmesine, oy birligi ile karar verildi.

Siikrii PARMAKLI
Enciimen Baskan V.

Muzaffer KARAYILANOGLU Onder KOC Siikrii PARMAKLI
Uye Uye Uye
Semra KOROGLU Fatma BOZDEMIR Av. Dilek ALADAGLI /
Imar ve Sehircilik Miidiirii Mali Hizmetler Miidiir Hukuk Isleri Miidiirii /
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MECLIS KARARI
T.C.
IZMIiR KARSIYAKA BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Evrakin Tarihi :26.08.2014
Birimi : STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU Karar Tarihi : 04.09.2014
Evrak No : 36 Karar No: 72458193 /175

MECLIS SAYIN HEYETINE

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. Maddesi ve 5393 Sayili Belediye
Kanununun 41. Maddesi dogrultusunda hazirlanan Belediyemiz 2015 - 2019 Stratejik Planinin Sayin
Meclisimizce goriistilerek bir karara baglanmasini arz ederim. Denilmektedir.

KARAR
Yukarida metni yazili 6nerge Baskanlikca okutularak goriisiilmiis olup ; 5018 Sayili Kamu Mali
\ Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesi

dogrultusunda hazirlanan Belediyemiz 2015 - 2019 Stratejik Plani, Meclisimizce oy birligi ile kabul
edilmistir.

\ / \
Hamdi Suha PARLAK
Meclis Baskam

Murat ILGIN Deniz AYDOGAN
Uye Uye
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2015-2019 STRATEJIK PLAN CALISMALARIMIZ
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