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Sevgili Karsiyakalilar,

Karsiyaka Belediyesi  olarak  sosyal  demokrat
belediyeciligin  vazgecilmez bir wunsuru olan esitlik
ilkesini hayata gecirmek Uzere kadinin toplumdaki yerini
guclendirmek, esit imkan ve hizmetler saglamak amaciyla
uzun yillardir basta sosyal hizmetler olmak Uzere farkli
alanlarda oncu calismalar yurutuyoruz. Herkes icin temel
bir hak olan esitlik ilkesinin hayata geciriimesine ve yasal
duzenlemelerin yani sira yasamin her alaninda etkili bir
bicimde uygulanmasina ihtiyag vardir.

Belediyemiz esitlikci bir toplumun gelistirilmesinde
ve mevcut esitsizliklerin  giderilmesinde belediyelerin
onemi ve rolunun bilinciyle hizmet vermektedir. Bu alanda
yUrutulen c¢alismalari toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla butunlestirmek ve kadin -
erkek esitligi ilkesini her alanda hayata gecirmek Uzere siyasi iradesini ortaya koyan Karsiyaka
Belediyesi Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sartini imzalamis ve 3 yillik Eylem Planini
hazirlayarak O1 Nisan 2022 tarihinde kamuoyuyla paylasmistir.

Yerel Esitlik Eylem Plani, bu kenti birlikte ydnetme slrecinin érdlmesidir. imkanlarin,

kadinlarin ve bakim sagladiklari cocuk, engelli, yasli vb. gruplarin ihtiyaclarina cevap verecek
sekilde sunulmasini, gerekli butgenin ayrilmasini ve strecin izlenmesini kolaylastiracak stratejik
bir yol haritasidir.

Cizdigimiz yol haritasinin bir yansimasini, istihdam politikalarimizda gorebilirsiniz. Yonetici
kadin istihdamimiz % 62 olup, tum calisanlarimizin % 40 da kadinlardan olusmaktadir.

Esitligitesisetmekicin kadinistihdaminiartirmaninyeterliolmadigini; kadinlarin yoksulluk,
bakim yUku ve siddet karsisinda desteklenmesi gerektigini de iyi biliyoruz. GUclenmeyi merkeze
alan sosyal destek mekanizmalari, erken dénem cocuk bakim hizmetleri, kadinlari dikkate
alan kentsel planlama ve kurumsal bakim alternatifleri ile kadinlarin gundelik hayatlarini
kolaylastirmanin yaninda temel amacimiz belediye yonetiminde ve hizmet sunumunda temel
insan hakki olan toplumsal cinsiyet esitliginin saglandigi kimsenin cinsel kimligi, yasi, engelli
ve sosyo-ekonomik durumu nedeniyle dezavantaj yasamadigi, kirllgan gruplarin guglendigi
ve toplumun aktif bireyleri olarak hizmetlere erisiminde ve kararlara katiliminin da rol aldigy,
toplumsal birlikteligin esitlikci ve kapsayici bir anlayisla desteklendigi sevgi, baris ve demokrasi
kenti olmaktir.

Eylem Planinda da yer aldigi Uzere tum mudurltklerimizin gorev ve sorumluluklari
bulunuyor ve bunlarin Kadin ve Mudurldgumuz ile yakin isbirliginde yerine getirilmesi son
derece 6nem tasiyor. Eylem Planinda yer alan tum faaliyetlerin ilgili muduarluklerimiz tarafindan
sahiplenilmesi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer aliyor. Gercek anlamda bir esitlige ulasmamiz
ancak bu sekilde mumkun olacaktir.

Karsiyaka nufusunun % 53,26 si kadindir. izmir icin bu oran % 50,31 olup, yasamak icin
Karslyaka yI segcen kadin vatandaslarimizin , bize duydugu guUven ve teveccUhun artarak
devami icin, Turkiye'ye ve Karslyaka'ya yakisan esit, 6zgurluk¢cu ve demokratik bir gelecek
mucadelemiz devam edecektir.

Dr. Cemil TUGAY
Karsiyaka Belediye Baskani



Karsilyaka Belediyesi 27 Aralik 2019 tarihinde Avrupa Belediyeler ve Bolgeler
Konseyi (CEMR) “Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti'ni imzalamistir.

Bu Sart’a imza atan her taraf, Yerel Esitlik Eylem Plani'ni (YEEP) gelistirir, kabul ve
tasdik ederek uygular.

YEEP Yerel Esitlik Eylem Planlari toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimini yerel
yonetim anlayisina yerlestirmeye yénelik olarak;

Ozellikle kadinlarin, yerel karar alma sUreclerine ve karar alma mekanizmalarina
katihmini arttiricl, gundelik yasam kosullarini iyilestirici yerel plan, program ve politika
stratejilerini belirlemeyi ve bu stratejilerin uygulanmasini saglayacak yerel hizmet
onerileri gelistirmeyi amaclar.

Séz konusu Planlar sayesinde bu &neriler, kurumsal hedefler haline gelir ve
uygulamaya konulur.

Karsiyaka Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani Kadin ve Aile Mudurlugu
koordinatorligunde hazirlanmistir.
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BiR HAK OLARAK YERELDE ESITLIK - YEREL ESITLiK EYLEM PLANLARI

Yerel yasamda kadin ve erkeklerin esitce var olmasi fikrininin ilk baslangi¢c noktasi
1960’larda Lefebvre (Fransiz sosyolog, entelektuel ve felsefeci) tarafindan ortaya konan
“kent hakkl” tartismasidir. Bu alanda Lefebvre'in onculugunde gelisen tartisma, kent
hakkinin sadece kentte yasayan herkesin c¢ikarlarini gdzeten ve kentte yasama hakkini
savunan yaniyla degil, ayni zamanda kentin, sakinleri tarafindan tam kullanimi ve
bicimlendiriimesi yonuyle de ilgilenmektedir. Bu baglamda insan haklarina duyarli
ve esitlikci bir kentsel yasam ancak isbirligi, katilim, karsilikli muzakere ve uzlasi ile
mumkundur.

YASAL DAYANAKLAR

Yerel Esitlik Mekanizmalari (YEM) olusturulurken ve Yerel Esitlik Eylem/Stratejik
Planlari (YEEP ve YESP) hazirlanirken, Turkiye'nin de taraf oldugu, “kadinlarin butun
insan haklarindan tam ve esit olarak yararlanmalarini saglamanin” devletlerin dncelikli
goérevleriarasindatanimlandigl, bukonuda dzeldlUzenlemelereve dnlemlere gereksinim
bulundugu 6n kabullyle hazirlanan ve “kadinlarin insan haklari” kavramini 6ne ¢ikaran
uluslararasi hukuk duzenlemeleri belgeleri Ust politika belgeleri olarak kabul edilmistir.

Avrupa Kentsel Sarti (1992)

Kent hakki kavramini cinsiyet boyutu ile birlikte ele alan ilk uluslararasi belge, 1992
yilinda duyurulan Avrupa Kentsel Sarti olmustur. Sart’'in 20. maddesi “yerel yonetimlerin
hizmetlerini butun bireylere cinsiyet, yas, inang, sosyal, ekonomik ve politik ayrim
gozetmeden, fiziksel veya zihinsel 6zUrlerine bakmadan, esit olarak sunmakla yakumld
olduklarini” vurgulamaktadir.

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) (1986 ve 2002)

Birlesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Turlt Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW) ve CEDAW ihtiyari ProtokolU énemli uluslararasi belgelerden biridir. 1 Mart
1980 tarihinde CEDAW Sozlesmesi Uye uUlkelerin imzasina acilmis, Turkiye'nin 1985
yilinda onayladigi Sézlesme, 19 Ocak 1986 tarihinde yururlige girmistir. CEDAW ihtiyari
ProtokolU ise 30 Temmuz 2002 tarihinde TBMM tarafindan onaylanmis ve 2 Agustos
2002 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

Avrupa Belediyeler ve Bélgeler Konseyi( CEMR) Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sarti (2006)

Yerel Esitlik Eylem Plani kavramsallastirmasina ise ilk kez Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi'nin (CEMR) 2006 yilinda ilan ettigi Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek
Esitligi Sarti'nda acgikca deginilmistir.

istanbul S6zlesmesi (2011)

11 Mayis 2011 tarihinde istanbul'da imzalanan ve 8 Mart 2013 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
MUcadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi'dir. Sozlesme, kadina yonelik her turli
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siddet ve ayrimciligin ortadan kaldirilmasi, magdurlarin korunmasi ve magdurlara
yardim edilmesi icin politika ve tedbirler gelistirilmesini, Uluslararasi isbirliginin tesvik
edilmesini ve ilgili kuruluslara ve kolluk kuvvetlerine destek ve yardim saglanmasini
amaclamaktadir.

BM Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri (2030)

Guncel baska bir uluslararasi belge de, BM Genel Kurulu tarafindan 2015'te
kabul edilen ve Binyil Kalkinma Hedefleri'nin yerini alan, 2030 Surdurulebilir Kalkinma
Hedefleri'dir. Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerinden 5. hedef, “toplumsal cinsiyet
esitligi” icin yapilacaklara ayrilmis, 1. hedef ise “Surddrulebilir sehirler ve yasam”
konusunda belirlenmistir. Bu hedefin alt amaclari arasinda sayilan, “erisilebilir, guvenli,
ucuz ulasim” ile “guvenli, kapsayici ve erisilebilir yesil ve kamusal alanlar” basliklarinda
kadinlar ozellikle vurgulanmistir.

Anayasa

Ulusal duzeydeki dayanaklarin baslicasi, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'dir.
Anayasa’'nin 10. Maddesi, “herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dusunce, felsefi inanc,
din, mezhep ve benzerisebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun énunde esit” oldugunu
guvence altina alir. Bu maddeye gore “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir” ve
“devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yukumludur.” Bu maddeye 12/9/2010
tarihinde yapilan Ek Cumleyle “Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz” maddesi eklenmistir.

Anayasa’'nin 90. Maddesinde ise, “usulUne gore yururluge konulmus milletlerarasi
antlasmalarin” kanun hukmunde oldugu ifade edilmekte “temel hak ve ézgurltklere
iliskin milletlerarasi antlasmalarla kanunlarin ayni konuda farkli hukumler icermesi
nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi antlasma hukumleri esas alinir”
denmektedir. Dolayisiyla yukarida sayilan uluslararasi antlasmalarin gereklerinin yerine
getirilmesi anayasal bir taahhut haline gelmektedir.

6284 sayili “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair
Kanun”

Ulusal mevzuattaki en onemli dayanaklardan birisi, 6284 sayil “Ailenin Korunmasi
ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”"dur. Siddete ugrayan veya siddete
ugrama tehlikesi bulunan kadinlarin, cocuklarin, aile bireylerinin ve tek tarafliisrarli takip
magduru olan Kisilerin korunmasi ve bu kisilere yonelik siddetin dnlenmesi amaciyla
alinacak tedbirlere iliskin usul ve esaslari duzenleyen kanunun hukUmlerinin yerine
getiriimesinde kurumlar arasi koordinasyondan Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi
sorumludur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani ve Kalkinma Planlari

Bunlarin yani sira, 2008-2013 dénemini kapsayan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Ulusal Eylem Plani” ve 2012-2015 dénemini kapsayan “Kadina Yonelik Siddetle Mucadele
Eylem Plani” uygulamaya ddnuk onemli dayanaklari olusturmaktadir. Ayrica 2014-
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2018 yillarint kapsayan Onuncu Kalkinma Plani, 2019-2023 yillarini kapsayan On birinci
Kalkinma Plani ve kalkinma ajanslari tarafindan hazirlanan “bolgesel planlar” ile resmi
kuruluslarin ve yerel yonetimlerin kurumsal strateji ve eylem planlarinda toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik ¢esitli duzenlemeler s6z konusudur.

Amacimiz

Karsiyaka Belediyesi, 27 Aralik 2019 tarihinde Avrupa Bolgeler ve Belediyeler
Konseyi'nin (CEMR) hazirlamisoldugu “Avrupa Yerel Yasamda Kadin—Erkek Esitligi Sart1”
NI imzalamistir. Sarti imzalayarak ézellikle kadin ve kiz cocuklarinin yasam kalitesini
yUkseltecek hizmet tasarimi ve sunumuna iliskin yerel esitlik mekanizmalarinin
olusturulmasi icin, katilimci bir strecle ortak aklin olusturulacagy, ilgili tum kesimlerin
goruslerinin alinacagi bir “Yerel Esitlik Eylem Plani” hazirlamaya karar vermistir.

Bugun Yerel Esitlik Eylem Planlari, gelismis demokrasilerin temel katilim
araclarindan biri haline gelmistir. Bu nedenledir ki Yerel Esitlik Eylem Planlari, her
seyden once katilimci yontemlerle olusturulmus politik yol haritalaridir. Bu baglamda,
Yerel Esitlik Eylem Planlari belediyelerin her alanda yapabileceklerini gostermesi ve
katilimciligi tesvik etmesi acisindan, hem de toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin
planlama, butceleme ve uygulamalarinin takip edilebilmesi acisindan oldukca
onemlidir.

Hedefimiz ve amacimiz, toplumsal cinsiyete duyarl, esit yurttaslik haklarini
gozeten, toplumun kirllgan kesimlerine yonelik hizmetlerde erisim kolayligini saglayan,
demokratik ve katilimci bir yontem anlayisini benimseyen, surdurulebilir, insan odakli,
doga ve cevreye sayglll, seffaf ve hak temelli sosyal belediyeciliktir.
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EGITIM

GENEL HEDEF OZEL AMAG FAALIYET ZAMAN SORUMLU BIRIM VE  iSBIRLIGi YAPILA- GOSTERGELER
YONTEM KISILER CAK KURUMLAR
1. Toplumsal 1.1 Belediye 111 TCE egitimi Kisa insan Kaynaklari ve Universiteler, TCE egitim program-
Cinsiyet Esitligi yonetimi ve icin egitici ve Vade Egitim Mudurlugu, Bagimsiz Akade- | larina katilan personel
farkindaliklari calisanlarina egitim STK Birimi, Kadin ve misyenler, ilgili sayIsl
saglanmasi ve TCE egitiminin metaryellerin Aile Hizmetleri STK'lar, izmir Kent
gelistirilmesi, verilmesi saglanmasi Muadurlagu Hakki Merkezi,
esitlik temelli CEID, ilgili
egitim yaklasi- Bakanliklar ve
minin resmi kurumlar
gelistirilmesi
1.2 Anaokul- 1.2.1 Anaokullarin- Kisa Sosyal Yardim Isleri Universiteler, Konuyla ilgili
larinin TCE ye da TCE'ye iliskin vade Muduarltgu, Kadin ve Bagimsiz Akade- | yurutulen programlar
uygun hale rehber olustur- Aile Hizmetleri misyenler, ilgili
getilmesi mak Mudurlagu STK'lar, Saadet
Ogretmen Cocuk
istismari ile Ulus-
lararasi MUcadele
Dernegi (UCIM),
ilgili Bakanliklar
ve resmi kurumlar
1.2.2 Belediye Kisa/ Sosyal Yardim isleri Universiteler, Anaokulu 6gretmen-
bunyesindeki orta Kadin ve Aile Hizmet- | Bagimsiz Akade- lerine
tum anaokulu vade leri Mudurlugu misyenler, ACEV, yonelik dlizenlenen
ogretmenleri- ilgili STK'lar ve - egitim sayisi, katilan
ne ve velilerine gili Bakanliklar ve | 6gretmen ve veli sayisi
TCE egitiminin resmi kurumlar
verilmesi, kadina
yonelik siddete
karsi farkindalik,
cocuk ihmal ve is-
tismarini 6nleme
egitimleri vermek
1.2.3 Bedensel s6z Kisa/ Sosyal Yardim Isleri Saadet OJretmen Calismalara katilan
hakki konusunda Orta Kadin ve Aile Hizmet- Cocuk istismari cocuk sayisi
Belediye bunye- vade leri Muduarlugu ile Uluslararasi
sindeki tum anao- Mucadele Dernegi
kulu cocuklarina (UCIM)
legolarla drama
calismasi yapmak
13 Ismail Hakki | 131 0grencilere Kisa/ Sosyal Yardim isleri Universiteler, Tanitimlara katilan
Tongug Genglik | yonelik toplantilar orta MUduarltgu, Kadin ve Bagimsiz ogrenci sayisi
Egitim Merke- dlzenleyerek, vade Aile Hizmetleri Akademisyenler,
zi (KARGEM) kiz cocuklarina Mudarlaga ilgili STK’lar, UCIM,
egitmenlerive | cogunlukla erkek- TMMOB, Ilgili
ogrencilerinde lerin tercih ettigi Bakanliklar ve
TCE egitimi- meslekleri, oglan resmi kurumlar
nin verilerek cocuklarina ise
farkindaligin cogunlukla kiz ¢co-
arttirilmasi cuklarinin tercih
ettigi meslekleri
tanitmak, gocuk-
lari rol modellerle
bulusturmak
1.4 Belediye 1.4.1 Belediye Kisa/ Tum Muduarlukler Birlesmis Milletler TCDB Egitimi alan
yonetimi ve mudurltklerinde orta (UN Women), personelin yil sonuna
calisanlarina butcelemeiileilgili| vade ilgili STK'lar kadar Uretmis oldugu

toplumsal
cinsiyete duyarli

butceleme
(TCDB) egitimi-
nin saglanmasi

gorevli personelin
belirlenip egitim
saglanmasi

proje sayisi
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GENEL HEDEF

OZEL AMAGC

FAALIYET
YONTEM

EGITIM

ZAMAN

SORUMLU BIRIM VE
KiSILER

iSBIRLIGI YAPILA-
CAK KURUMLAR

GOSTERGELER

15 izmir ilinde
TCE konusunda
calisan beledi-

yeler ile bilgi
deneyim payla-
simi saglanmasi

1.5.1 TCE calisma-
lari olan beledi-
yelerle bir araya
gelerek, her yil
konferans - calis-

taylarin
duzenlenmesi

Kisa
orta
vade

Kadin ve Aile

Hizmetleri Mudurlugu

izmir Belediyeleri

Toplanti sayisi,
katilimci sayisi

2. Kadinlarin
yaygin egitime
ve sosyal hayata
katiliminin artti-

rilmasi

2.1 Okuma
yazma
bilmeyen
kadin nufus
oraninin
azaltilmasi

211 Okuma
yazma oraninin
dusuk oldugu
go¢ alan mahal-
lelerde (Cumhuri-
yet, Ornekkoy vb),
Karslyaka Halk
Egitimi Merke-
zi ve STK'lar
isbirliginde yu-
ratulmekte olan
okuma yazma
kurslari hakkinda
bilgi ve egitim
verilmesini sag-
lamak, kurslara
katilimi arttirmak
amaciyla ulasim
olanagi saglamak

Kisa
orta
vade

Sosyal Yardim igleri
Mudurlugu, Kadin
ve Aile Hizmetleri

Muadurlugu, Orkestra

Madarlagu

ACEV ve
Karsiyaka Halk
Egitimi Merkezi

Okuma yazma egitimi
alan kadin sayisi

2.2 Kaltur ve
Mahalle Mer-
kezlerin deki
kurs cesitlili-
gini arttirarak
toplumun tum
kesiminden
kadinlarin mes-
leki ve hobi kurs
taleplerini kar-
silamak, sosyal
hayata katihmi
saglayacak ve
merkezleri ceki-
ci hale getire-
bilecek aktivite
ve faaliyetler
hazirlamak

2.2.1 Merkezler-
deki kadinlarin
isteklerinin analiz
edilmesi ve o yon-
de hobi ve meslek
edindirme kursla-
rinin acilmasi ve
acilan kurslarin
tanitilmasi
2.2.2 Kadinlarin
kurslara katili-
mini arttirmak
icin mahalle ve
kultar merkezle-
rinde oyun odasi
yapilmasi veya
Ucertsiz kresler ile
anlasiimasi
2.2.3 Digital ve
finansal okur ya-
zarlik konusunda
egitim verilmesi

Kisa
vade

Sosyal Yardim isleri

MUuduarltgu, Kadin ve

Aile Hizmetleri MU-
darlugu

Karslyaka Halk
Egitimi Merkezi,
izmir BUyUksehir
Belediyesi Meslek

Fabrikasi

Kurslara katilan kadin

sayisindaki artis

2.3 Geleneksel
cinsiyet rollerini
degistirmeye
yonelik pilot bir
mahalle segi-
lerek, ailelere
konu hakkinda
farkindalik sag-
lamak

2.31 Mahalle
duzeyinde devlet
yurttas iliskisi,
insan haklari, kent
haklari, kadin
haklari, kadin ha-
reketlerinin tarihi,
erkeklik calisma-
lari gibi konularda
bilgilendirme
toplantilari du-
zenlemek

Uzun
vade

Sosyal Yardim Isleri

Mudurltgu, Kadin ve

Aile Hizmetleri
Muduarlugu

ilgili STK'lar,
izmir Kent Hakki
Merkezi,
Muhtarlar, ACEV

Ulasilan vatandas
sayisl

Yerel Esitlik Eylem Plani .




GENEL HEDEF

OZEL AMAGC

FAALIYET
YONTEM

EGITIM

ZAMAN

SORUMLU BIRIM VE
KiSILER

iSBIRLIGI YAPILA-
CAK KURUMLAR

GOSTERGELER

2.4 Mahalleler-
de sosyo-de-
mografik yapi-
larin farklihgi
goOzetilerek tim
faaliyetlerin alt
gruplarin inti-
yaglarina donuk
sekilde yapilan-
dirilimasi

2.4.1 Etnik koken,
din, meshep,
cinsiyet kimlikligi
ayirmadan tum
bireylerin bu
calismalara katili-
minin saglanmasi
ve ihtiyaglarinin
belirlenmesi

Orta
uzun
vade

Sosyal Yardim isleri
Mudurltgu, Kadin ve
Aile Hizmetleri
Mudarlagu

ilgili STK'lar, izmir
Kent Hakki
Merkezi

Ulasilan kisi sayisi

2.4.2 Mdllteci,
siginmaci, gog-
menler igin de
ihtiyac anallizinin
yapilmasi

Orta
uzun
vade

Sosyal Yardim igleri
Mudurltgu, Kadin ve
Aile Hizmetleri
Mudurlagu

ilgili STK'lar, izmir
Kent Hakki
Merkezi

Ulasilan kisi sayisi

3. Karslyaka'da
TCE farkindali-
ginin artmasina
katkida bulu-
nulmasi

3.1 Karslyaka
ilcesindeki
kadin haklari
ve toplumsal
cinsiyet esitligi
farkindaliginin
arttirilmasi

3.1.1 Belediyeye ait
gorunurlugu olan
malzemelerin
(c6p kutulari, spor
aletleri, basili ma-
teryaller, bardak
vs.) Uzerine ka-
dina yonelik sid-
detle muUcadele,
toplumsal cinsiyet
esitligi gibi konu-
larda farkindalik
yaratacak ibareler
koymak (Onemli
telefonlar, slogan-
lar, karikaturler
Vs.)

Uzun
vade

Tum mudurlukler

Hazirlanan materyal
sayisl

3.1.2 Mahalle
Merkezlerinde ve
kurs acgilan bele-
diye birimlerinde,

kurslarin acik
oldugu dénemde
belirli araliklarla
Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi Egitim

Programi gibi
haklar konulu egi-
timler yapilmasi

Kisa
orta
vade

TUm mudurlukler

Universiteler, Ba-
gimsiz Akademis-
yenler, ilgili STK'lar

ve kurumlar

(uzman destegi)

Verilen egitim sayisi ve
egitimi alan kursiyer
sayisi

3.1.3 Karslyaka95s
Aile Rehberleri ve
ailelere yonelik
TCE egitimlerinin
yapilmasi

Kisa
orta
vade

Kadin ve Aile
Hizmetleri MUdurlugu

Universiteler,
Bagimsiz
Akademisyenler,
ilgili STK'lar ve
kurumlar (uzman
destegi)

Verilen egitim sayisi ve
egitimi alan kisi sayisi

. Yerel Esitlik Eylem Plani




GENEL HEDEF

OZEL AMAGC

FAALIYET
YONTEM

EGITIM

ZAMAN

SORUMLU BIRIM VE
KiSILER

iSBIRLIGI YAPILA-
CAK KURUMLAR

GOSTERGELER

lenme Merkezi
etkinliklerinin,

olarak etkinlik
haberlerinin pay-

Yayin ve Halkla iligkiler
Mudarlagu

4. Engelsiz Be- | 4.1 Basta kadin- 411 Engelli Orta Sosyal Yardim isleri Universiteler, Egitim goren engelli
lediye calisma- | lar olmak Uzere | kadinlara yonelik vade Mudurltgu, Kadin ve Bagimsiz Aka- saylsl ve cinsiyet
lari kapsaminda | tum engellilere egitim, panel ve Aile Hizmetleri demisyenler, oranlarinin tespiti
engellilerin yonelik egitim seminerler du- Muadurlagu ilgili STK'lar ve
ekonomik, saylisinin artiril- zenlenmesi kurumlar (uzman
sosyal, kulturel masi destegi)
ve kurumsal
firsatlara
erisebilirliklerini
artirmak; esit ve
Uretken bireyler
olmalarini
desteklemek
4.2 Kisa Sureli 4.21 Engelli der- Kisa Sosyal Yardim igleri Merkezi kullanan
Engelli Din- neklerine duzenli vade Muduarlugu, Basin, engelli sayisindaki

artig

kopmamasini
saglamak, haya-
ta erisebilirlikle-

rini arttirmak

kurslari agmalk,

onlara yonelik

danisma hatti
olusturmak

faaliyetlerinin du-
yurusunun daha
goérunur kilinmasi

Halkla iliskiler MUdr-
lagu

kurslarinin lasiimasi
tanitiminin 4.2.2 Sosyal med-
yapilmasi yada duyurularin
daha sik yayinlan-
masi
5. Yash ntfusun 51 Yaslilara 511 Bilge Cinar- Saglik isleri Mudur- Hizmet verilen kisi
sosyal hayattan yonelik hobi lar Merkezinin 4gu, Basin, Yayin ve sayisl

Kisa vade: 1 yil
Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil

Yerel Esitlik Eylem Plani .




OZEL AMAC

FAALIYET/
YONTEM

SAGLIK

ZAMAN

SORUMLU BIRIM
VE KISILER

iSBIRLIGI
YAPILACAK
KURUMLAR

GOSTERGELER

1. Kadinlarin 11 Ureme sag- 1.1.1 Belediyeye Kisa/ Kadin ve Aile Hizmet- il ve ilce Saglik Ku- Egitimler ve verilen
saglik hizmet- lIg1 konusunda nikah basvu- Orta leri MUdurlugu, Saghk | rumlar, ilgili STK'lar, materyallerinin
lerine erisimin farkindalik rusu yapan vade isleri Mudrltgu Gonullt Doktor ve sayisl

kolaylastirilmasi | kazandiriimasi ciftlere Ureme Hemsireler, Uni-
ve saglkli ya- saghgdi, cinsel versiteler Bagimsiz
sam hakkindan saglik, gebelik Akademisyenler
esit bicimde ya- (riskler), dogum,
rarlanmalarinin dogum sonrasi,
saglanmasi cocuk saghgi
ve Toplumsal
Cinsiyet Esitli-
gi'ni de iceren
bilgilendirmeye
yonelik calis-
malar yapilmasi
brosur ve kitap-
ciklar olusturul-
masi
1.2 Kentte 1.2.1 Kent Kisa/ Kadin ve Aile Hizmet- | TUrkiye Aile Planlama | KISEP programina
bulunan ka- genelinde orta vade | leri Mudurlugu, Saglik | Vakfi, Gonullu Doktor katilan kisi sayisi
dinlarin temel yaygin egitim isleri MUdUrlagu ve Hemsireler
hasta haklari ve kapsaminda
kendi bedenleri | agilan kurslar-
Uzerinde karar | da, Turkiye Aile
verme, onleyi- Planlama Vakfi
ci ve tedaviye Egitici Egitim-
yonelik saghk lerini alan kadin
hizmetleri, ve sivil toplum
basvuru kanal- | kurulusu Uyeleri
lar konularinda | tarafindan “Ka-
farkindaliklari din Saghgi EQi-
arttirilmasi tim Programi”ni
yayginlastirmak
1.3 Kadin sag- 1.31Saghk Ba- | Orta Vade | Kadin ve Aile Hizmet- KETEM, Ornekkéy Saglik taramasi
lIgina yonelik kanhgi bunye- leri MUdurlugu, Saghk Kadin Platformu, yaptiran kadin
onleyici saglk sinde calisan isleri Mudrltga Dedebas!I Kadin Plat-
hizmetleri gelis- | KETEM'in saha formu
tirilmesi ile koordineli
calisarak ve-
rilen hizmetin
yayginlastirmak,
Ketem icin
aracgla ulasim
kolayliginin
saglanmasi
1.4 Belediyenin | 1.4.1 Evde bakim | Kisa vade Saglik isleri ilgili STK'lar, Evde bakim
saglik hizmet- hizmetlerinin Muadurlagu Dedebasi Kadin hizmetlerinden
lerinin gelistiril- | gelistirilmesini Platformu yararlanan Kisi

mesi

ve yayginlastiril-
masini sagla-
mak

sayisl

. Yerel Esitlik Eylem Plani




SAGLIK

GENEL OZEL AMAG FAALIYET/ ZAMAN  SORUMLU BiRIiM iSBIRLIGI GOSTERGELER
HEDEF YONTEM VE KIiSILER YAPILACAK
KURUMLAR

1.4.2 Dogum Kadin ve Aile Hizmet- ilgili STK'lar Hizmetlerden

sonrasi emzir- leri MUdurlugu, Saghk yararlanan kadin

me ve bebek isleri Mudrltgu sayisl

bakim danis-

manhginin

duyurulmasi ve

yayginlastiril-

masi

14.3 Madde ba- | Kisa/orta | Kadin ve Aile Hizmet- ilgili STK'lar ve Uni- Yapilan galisma
gimhihigr konusu vade leri Mudurlugu, Saglik | versiteler, Bagimsiz saylsl

ile ilgili farkin- isleri MUdurlagu, Em- Akademisyenler,
dalik calismalari niyet Mudurlugu Cumbhuriyet Kadinlari

yapmak Dernegi

14.4 Kadinlara, | Kisa/orta | Kadin ve Aile Hizmet- ilgili STK'lar Destek verilen
ileri yastakilere vade leri MUdUrlugu, Saghk kadin sayisi
duygusal aclik, isleri Mudrltga

obozite gibi

konularda psi-
kolojik destek
saglanmasi

1.4.5 Geriatri sU- Uzun Kadin ve Aile Hizmet- il ve illce Saglik Ku- Hizmetlerden ya-
recindeki yasli vade leri MUdurlugu, Saghk | rumlar, ilgili STK'lar, | rarlanan yasli sayisi
hastalar icin isleri MUdUrlagu Gonullt Doktor ve

saglik hizmeti- Hemsireler
nin verilmesi

1.4.6 Belediye- Kisa orta Saglik isleri MudUr- Hizmetlerden
nin Dis Hekim- vade [Ggu, Sosyal Yardim yararlanan engelli,
ligi poliklinik- isleri MUdUrlugu, Ka- cocuk ve kadin
lerinin engelli din ve Aile Hizmetleri saylsl

birey, cocuk ve Muadurlugu

kadinlar tarafin-
dan bilinirliginin
saglanmasi

Kisa vade: 1 yil
Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil

Yerel Esitlik Eylem Plani .




GENEL HEDEF

OZEL AMAC

KENTSEL HIZMETLER

FAALIYET
YONTEM

ZAMAN

SORUMLU BIRIM VE
KiSILER

iSBIRLIGI YAPILACAK
KURUMLAR

GOSTERGELER

1. Kadinlarin
kent kulturd ve
yerel hizmetler
konusunda bi-
linglendirilmesi,
kentlilik bilinci-
nin arttirilmasi

1.1 Kadinlara
kentlilik kimligi
kazandirilarak
sosyal yasama
ve yerel karar

alma meka-

nizmalarina
katilimlarinin
arttirilmasi

111 Kentte
duzenlenen
her seviyedeki
kurslara katilan
kursiyerlere;
temel hak
ve 6zgurluk-
ler, kentlilik
haklari, kamu
hizmetlerinde
yararlanma
haklarina yo-
nelik kisa bil-
gilendirmeler
yapilmasinin
saglanmasi

Kisa/
orta
vade

Kadin ve Aile Hizmetleri
Muduarlagua, Kultar ve
Sosyal isler
Muduarligu, Hukuk
isleri Mudrltgu

Universiteler, Bagim-
siz Akademisyenler,
STK'lar, Dedebas! Ka-
din Platformu, TMMOB

Kentsel hizmet-
lerden yararlanan
kadin sayisi

2. Kadinlarin
kentsel
hizmetlerden
esit bicimde
yararlanmasinin
saglanmasi

2.1 Kamusal
mekanlarin
kadinlarin,
engellilerin,
yaslilarin
ve ¢ocuklarin
kullanimina
uygun
hale getirilmesi

2.1.1 Belediye-
nin butun
hizmet binala-
rini ve sorumlu
oldugu kamu-
sal mekanlari
engelsiz hale
getirmek.
2.1.2 Belediye
hizmet
binalarinda
tuvaletleri
iyilestirmek ve
Bebek Bakim
Odasl yapmak
213 Engelli
Tuvaletlerinin
cinsiyet goze-
tilerek dizayn
edilmesi

Kisa/
orta
vade

Kentsel Tasarim
Muduarlugua,

Fen isleri MUdUrlU-
gu, Park ve Bahgeler
Muduarltgu, Ulasim
Hizmetleri Mudurlugu,
Tesisler Mudurlugu,
Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlagu

TCE bakis acisiyla
yeniden duzenle-
nen mekan sayisi

2.1.4 Parklarda
guvenli
ve uygun nok-
talara
cocuk ve en-
gelli tuvalet-
leri yapmalk,
mUumkun
olan parklara
veya tesisilere
Bebek Bakim
Kabini kabinleri
koymak

Kisa/orta
vade

Park ve Bahceler
Mmuadarlaga,
Fen Isleri MUduarlagu

Duzenlenen park
sayisl

2.1.5 Parklarda
ve sokaklarda
aydinlatma-
larin ¢ogaltil-
masil,
2.1.6 Parklara
kamera

Kisa/
orta
vade

Park ve Bahgeler
Maduarlaga,
Fen isleri Madurlugu

konmasi

Aydinlatilan park
sayisi

. Yerel Esitlik Eylem Plani




GENEL HEDEF

OZEL AMAC

KENTSEL HiZMETLER

FAALIYET
YONTEM

ZAMAN

SORUMLU BIRIM VE
KISILER

iSBIRLIGI YAPILACAK
KURUMLAR

GOSTERGELER

2.1.7 Kaldirim-
larin bebek ara-
basi kullanan
bireylere ve
engelli birey-
lere yonelik
duzenlenmesi,
rampalarin
yapilmasi
2.1.8 Yollarda
gerekli gorul-
dugu alanlarda
hiz bariyerle-
rinin cogaltil-
masi
2.1.9 Trafik
istklarinin yaya
gecislerini
kolaylastiracak
sekilde yeniden
duzenlenmesi

Kisa/
orta
vade

Park ve Bahgeler
Madarlagad,
Fen Isleri Mudurlugu

izmir BuyUksehir
Belediyesi

Duzenlenen
kaldirim sayisi

2110 Bele-
diyenin web
sitesine gorme
engelliler icin
sesli uygulama
yuklenmesi

Kisa/
orta
vade

Bilgi islem Mudurlagu,
Basin Yayin ve Halkla
ilisliler MUdQrlagu

Web sitesi

2.2 Kadinlarin
Karslyaka Bele-
diyesi’'nin tum
faaliyetlerinden
ve isleyisinden
haberdar olma-
sinin saglan-
masi

2.2.1 izmir'de
yasayan ve
sehre yeni ge-
len kadinlarin
ilceyi tanimasi
icin Karslyaka
kilavuzu hazir-
lamak, dijital
ortamlarda
yayinlamak
2.2.2 Bilboard-
lardan duyuru
yapilmasi

Orta
Vade

Kaltar ve Sosyal isler
Mudurlagu

Basilan kilavuz
sayIsl, sosyal
medya paylasim
sayisi

2.2.4 Karslya-
ka'da kadin-
larin izmir'i
tanimasi igin
turlar duzenle-
mek

Kisa/
orta
vade

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler MUdrlaga,
Destek Hizmetleri

Mudurlagu

Duzenlenen tur
sayisl ve katilimci
sayIsl

3. Cinsiyete du-
yarl, katilimcl
kent planlama
ve politikala-
rinin guglen-

dirilmesi ve Top-
lumsal Cinsiyet
Esitliginin ana

akimlastiriimasi

3.1 Belediye bi-
rimlerinde top-
lumsal cinsiyete
duyarli planlar
ve butceler
hazirlanmasi

311 Kurum/
kuruluslarin
planlama
birimlerine yo-
nelik toplumsal
cinsiyet ana
akimlastiriima-
sI ve cinsiyet
etki analizi
yontemleri
egitimleri veri-

lecek

Kisa/
orta
vade

Kadin ve Aile Hizmetleri
Madarlugu, Mali
Hizmetler MUdurlugu

Birlesmis Milletler,
Universiteler Bagimsiz
Akademisyenler ve
ilgili STK'lar

Toplumsal
cinsiyet esitligine
duyarli hizmet
sunumundaki
artis

Yerel Esitlik Eylem Plani .




KENTSEL HIZMETLER

GOSTERGELER

esitlik¢i bicimde
saglanmasina
olanak verecek
idari ve burok-
ratik araclarin
yaratilmasi

olanaklarinin
olmadigi veya
az oldugu de-
zavantajli bol-
gelerde park
olanaklarinin
arttirilmasi

GENEL HEDEF OZEL AMAG FAALIYET ZAMAN SORUMLU BIRIM VE iSBIRLIGI YAPILACAK
YONTEM KISILER KURUMLAR
3.2 Kurumiigive | 3.2 Kurumda Kisa TUm Mudurlukler TCE bakis acisiyla
disi tum metin kullanilmakta vade yeniden duzenle-
ve yazismalarda | olan tum me- nen metin sayisi
TCE bakis agisi- | tinlerde eril dil
nin kullanilmasi | incelemesinin
yapilmasi
3.3 Kamusal 3.31 Toplumun Uzun Park ve Bahgeler TMMOB, Sehir Duzenlenen
mekanlarin butlin kesimle- vade Madurlugu, Plancilari Odasi, Cevre meydan sayisi
arttirilmasi rinin bir araya Fen isleri MUdUrlaga, MUhendisleri Odasi
gelebilecegi imar ve Sehircilik M-
yeni kent mey- durlagu ve ilgili diger
danlarinin sa- Muduarltkler
yisini arttirmak
ve gorunur ki-
lacak faaliyetler
duzenlemek
3.3.2 Esitlikgi Orta/ Park ve Bahgeler MU- ilgili STK'ler, Universite- [ Dlzenlenen me-
kent planla- Uzun darlaga, ler, Bagimsiz Akade- kan sayisi
ma ilkelerine Vade Fen isleri MUdurlagu, misyenler, TMMOB,
uygun ornek- Kentsel Tasarim Mudur- | Sehir Plancilari Odasi,
pilot mekan lagu Cevre MUhendisleri
duzenlemeleri Odasi
yapmak, kati-
limci tasarim
atolyeleri du-
zenlemek
3.3.3 Dezavan- Orta/ Park ve Bahgeler, Duzenlenen me-
tajli bolgelerde Uzun Fen isleri, Ulasim Hiz- kan sayisi
cocuk bakim Vade metleri, Destek Hizmet-
evi, camasirha- leri Sosyal Yardim isleri,
ne, yemekhane Kadin ve Aile Hizmetleri
gibi hizmetle- MuadurlUkleri
rin Ucretsiz ola-
rak saglanacagi
mekanlarin
olusturulmasi
3.4. Kentsel 3.4.1 Cocuk Kisa TUm Mudurlukler Gerceklesen top-
hizmetlerin Oyun Parki vade lanti sayisi

. Yerel Esitlik Eylem Plani




KENTSEL HIiZMETLER

GENELHEDEF  OZEL AMAC FAALIYET ZAMAN  SORUMLU BIRIMVE  iSBIRLIGI YAPILACAK  GOSTERGELER

YONTEM KISILER KURUMLAR
3.4.2 Eylem Orta/ Park ve Bahgeler Duzenlenen
planinin uy- Uzun Muadurlugu, mekan sayisi
gulanmasina Vade Fen isleri MUdUrlugu,
iliskin tim mu- Kentsel Tasarim
durltklerden Muaduarlagu
konuyla ilgili
temsilcilerin
yer aldigi Top-
lumsal Cinsiyet
Esitligi Calisma
Grubunu

olusturmak ve
etkin g¢alismasi-
ni saglamak
3.4.3 Kadinla-
rin mekansal
hareketliligini
arttiracak
etkinlikler
duzenlenmesi
ve kadinlarin
bu etkinliklere
katiliminin ko-
laylastirilmasi,
tesvik edilmesi
(yasli, cocuk,
engelli, bakim
hizmetleri
saglanmasi ve
bu hizmetlerin
Ucretsiz olmasi)

3.4.5 Spor fata- Orta/ Kadin ve Aile Hizmetleri Gergeklesen
liyetlerinde ta- Uzun Maduarlagua, Spor isleri etkinlik sayisi
kim sporlarinin Vade Muaduarlagu

yapilmasi, spor
faliyetlerine
ayrilan butge-
nin toplumsal
cinsiyet esitligi-
ne uygun hale
getirilmesi
3.4.6YUru-
yus yollarinin
arttiriimasi
ve bu yollarin
aydinlatilip
guvenliginin
saglanmasi

Kisa vade: 1 yil
Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil

Yerel Esitlik Eylem Plani .




1. Kadin-
larin eko-
nomik
hayata
esit ka-
tlminin
saglan-
masi

OZEL AMAGC

1.1 Kadinlarin istih-
dam olanaklarin-
dan yararlanmasini
saglayacak bilgi ve
becerilerinin gelisti-
rilmesi, calisma ha-
yatindaki haklarina
iliskin farkindalikla-
rinin arttirilmasi

iISTIHDAM

FAALIYET/YONTEM

111 lIgenin isglcU ihtiyacini
g6z dnunde tutarak kadin-
larin istihdam edilebilirlik-
lerini saglayacak meslek
gruplarini ortaya ¢ikarmak
1.1.2 Gerekli bilgi, beceri ve
tutumlari kazandiracak,
istihdam garantili mesle-
ki egitimler dUzenlemek
113 Is yasamina iliskin yasal
ve sosyal haklar ile ilgili
bilgilendirme toplantilari
yapmak
1.1.4 Vardiyali calisan kadin-
larin ¢cocuklariigin (gece)
kres / anaokulu hizmeti
saglanmasi

ZAMAN

Uzun
vade

SORUMLU BiRIiM
VE KISILER

Kadin ve Aile
Hizmetleri
Muadurlugu, Sosyal
Yardim Isleri
Madarlagu, insan
Kaynaklari ve
EQitim Muduarluga,
Hukuk isleri
Mudurlugu

iSBIRLIGI YAPILACAK
KURUMLAR

ISKUR, Kadin istihdami
Alaninda
Calisan STK'lar, Meslek
Odalari

GOSTERGE-
LER

Duzenlenen
kurslara
katilan kadin
sayisl,
kurslardan
sonra
istihdam
edilen kadin
sayisl

1.2 Kadinlarin is
hayatina katilim ve
izlenecek suregler
ile ilgili bilgilerinin
artirillmasi ve 6zgu-
venlerinin gelistiril-

mesi

1.2.1 Mesleki rehberlik, is
arama teknikleri ve kariyer
danismanligi hizmetlerini

guclendirmek

Kisa
orta
vade

Karsiyaka Belediye-
si Kolektif
Girimcilik Merkezi

Universiteler
Bagimsiz
Akademisyenler ve
STK'lar

is basvuru-

sunda bu-
lunan ve ise
yerlestirilen
kadin sayisin-

daki artis

1.3 Geleneksel
cinsiyet rollerini do-
nustirmeye yonelik

meslek edindirme
kurslari duzenle-
mek

1.3.1 Kadinlarin erkekle-
re gereksinim duydugu
alanlarin tespiti ve bunlara
yonelik sorunlarin ¢6zim-
lerini icin kisa sureli kurslar
aciimasi (Orn: araba tamiri,
ev isi tadilat vb)

Kisa
orta
vade

Sosyal Yardim isleri
Mudurligu, Kadin
ve Aile Hizmetleri
Mudurligu, Destek
Hizmetleri
Mudarlagua, Ulasim
Hizmetleri
Muduarlagua, Fen
isleri Mudrltgu,
Tesisler Mudurlugu

Universiteler, Bagimsiz
Akademisyenler, Halk
Egitim Merkezleri

Acllan kurs
sayisl

1.4 Kadin girisim-
cilere
yonelik desteklerin
arttirilmasi

1.4.1 Girisimci olmak isteyen
kadinlari tim sureglerde
desteklemek, girisimcilik
konusunda egitimler ver-

mek is hayatinda karsilasi-
lan engeller, ¢6zUm yollari
ile ilgili bilgi paylasimi top-
lantilari duzenlemek
1.4.2 KOSGEB destegdinin
saglanmasi
1.4.3 iskur destekli is garan-
tili kurslarin agiimasi
1.4.4 Belediyeye muracat
eden ve isbirligi yapan is
insanlari ile baglanti kurul-
masi

1.4.5 is arayanlari ve isci ara-
yanlari bulusturacak web

sitesi agiimasi

Kisa/
orta
vade

Karsiyaka
Belediyesi Kolektif
Girimsilik Merkezi,

Bilgi islem
Mudurlugu, Ruhsat

ve Denetim
Madarlagu

Karslyaka'daki isye-
ri sahipleri, Sanayi ve
Teknoloji Bakanhg, ilgili
STK'lar, Universiteler,
Bagimsiz
Akademisyenler

Egitimden,
KOSGEB'ten
ve ruhsat
indiriminden
yararlanan is
yeri sayisi

2. Kayit
disi sek-
torlerde
calisan
kadinlara
sunulan
destek-
lerin
artiril-
masi

2.1 Ev eksenli ¢ca-
lisan, el emegiile
gecinen kadinlara
Urun gelistirme ve
pazarlama
konusunda
desteklerin
gelistirilmesi

2.11 Karslyaka bolgesi da-

hilinde kurulan pazar yer-

lerinde ev eksenli galisan

kadinlara,

belirlenen standartlar
dogrultusunda en az

%10 kota ayirmak ve paza-

rin en goérunur noktalarin-

da yer vermek

2.1.2 Urln satigi icin ticari

web sayfasl kurmak

Kisa
orta
vade

Zabita Mudurlugua,
Tesisler Mudurlugu
Sosyal Yardim isleri
Mudurltgu, Kadin
ve Aile Hizmetleri
Muduarlagu, Bilgi
islem Maduarltgua

1

Kadin Egitim ve istihdam
Dernegi ve diger ilgili
STK lar

Pazar
yerlerinde
stant acan
kadin sayisi

. Yerel Esitlik Eylem Plani
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iISTIHDAM

GENEL OZEL AMAC FAALIYET/YONTEM ZAMAN  SORUMLU BiRIM iSBIRLIGI YAPILACAK GOSTERGE-
HEDEF VE KISILER KURUMLAR LER
3.Karsl- | 3.1 Karsiyaka Bele- | 311 Santiye hizmetlerinde Uzun | Belediye Ust Yone- ilgili madar-
yaka Be- | diyesi mudurltkle- calisan kadin personel vade timi, Sosyal Yardim |Uklerde
lediyesi rinde tercih edilen saylisinin arttirilmasi isleri MUdUrlaga, verilen hiz-
istihdam personellerle ilgili Fen isleri MUdUr- metlerde
politi- cinsiyet rollerinin [Ggu, Ulasim Hiz- kadin erkek
kasinin donustUrulmesi metleri Mudurlugu, personel
esitlikgi Tesisler Mudurlugu, sayisinin den-
bicimde Destek Hizmetleri gelenmesi
yapilan- Mudurlugu, Park
dirlimasi ve Bahceler Mu-
durlagu, Temizlik
isleri MUdUrlugu
3.2 Toplu is Sézles- 3.21TiS'lerin iceriklerinin Orta Belediye Ust Yéne- Sendikalar TiS'de yer
melerinin TCE'ne TCE'ni tesvik edecek sekil- Uzun timi alan ilgili
uyumlu hale geti- de duzenlenmesi (Babalik vade maddeler
rilmesi izninin yasal strelere ek
olarak uzatilmasi vb.)
3.2.2 TiS'lerde 8 Mart ve
regl izinlerinin yer almasi
3.3 Engelligalisan- | 3.3.1 Veri galismasi sonucu Uzun Kadin ve Aile Hiz- Engelsiz
larigin calisma alanlarin engelsiz hale geti- | vade metleri Mudurlugu, hale getiri-
alanlarina erisimine | rilmesinin desteklenmesi Sosyal Yardim isleri len calisma
yonelik veri ¢calis- Mudarlagu mekanlari
masl yapilmasi

Kisa vade: 1 yil
Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil

Yerel Esitlik Eylem Plani .




1. Kadina
yonelik

siddetin
onlen-
mesi

OZEL AMAC

1.1 Karsiyaka Beledi-
yesi'nin
mevcut Kadin
Siginmaevinin
(KSE) aciimasi
1.2 Kadin Danis-
ma Merkezlerinin
aciimasi
1.3 Kadinlarin bas-
vurabilecegi danis-
ma telefon hattinin
olmasi

SIDDET VE AYRIMCILIK

FAALIYET/YONTEM

111 Kadin Siginmaevinin
eksikliklerinin belirlenmesi
ve Kadin Danisma Mer-
kezinin kurulmasi planan
bolgenin kararr igin alan
arastirmasinin yapilmasi

ZAMAN

Orta
vade

SORUMLU BiRIiM
VE KiSILER

Sosyal Yardim igleri

Muadurlugu, Kadin

ve Aile Hizmetleri
Muadurlagu

iSBIRLIGI YAPILACAK
KURUMLAR

Aile ve Sosyal Hizmetler

Bakanhgi, izmir BUyUk-

sehir Belediyesi, STK'lar,
izmir Barosu

GOSTERGE-
LER

Kadin Danis-
ma Merkezi
ve Siginma
Evinin acil-
masi

1.4 Toplumsal Cinsi-
yet Esitligi, CEDAW,
istanbul Sézlesme-
si, 6284 sayili Kanu-
na yonelik konula-
rinda uzmanlasmis
egitmenler tarafin-
dan halki bilinglen-
dirilme programlari
uygulanmasi

1.4.1 Mahalle ve Kultar Mer-
kezlerinde bilglendirme
amagcli egitim verilmesi

Kisa
orta
vade

Sosyal Yardim isleri
Muduarlugua, Kadin
ve Aile Hizmetleri
Muduarlagu, Hukuk
isleri MudUrltgu

Kadin ve LGBTI érgttleri,
diger
belediyelerin Kadin
Danisma Merkezleri ve
Kadin Siginmaevi
calisanlari, izmir Kadin
Dayanisma Dernedji,
izmir Barosu

Ulasilan ka-
din sayisi

1.5 Belediye icinde
toplumsal cinsiyet
temelli siddet, ay-
rimcilik ve mob-
bingin
onlenmesi

1.5.1 Personelin bilgilendi-
rilmesi
1.5.2 Konu ile ilgili tutum
belgeleri olusturulmasi

Kisa
orta
vade

TUum Muaduarlukler

Universiteler, Bagimsiz
Akademisyenler, Sendi-
kalar, STK'lar

Egitim alan
personel
sayIsl

1.6 Toplumsal cin-
siyete dayali siddet
ve ayrimcilikla etkin

muUcadele igin ku-

rumsal kapasiteyi
gelistirmek.

1.6.1 Toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin,
kadinlarin farklilasan

ihtiyaglarini
kapsayacak sekilde

Belediye is sureclerine

entegre edilmesi

Kisa
Orta
Vade

Belediye Ust yone-
timi, Hukuk isleri
,insan Kaynaklari
ve Egitim Muddur-
|Gkleri

Universiteler
ve STK'lar,
Kadin
Orgutleri
ve Meslek
Odalari

is strecleri-
ne eklenen
ihtiyaclar

1.7 Toplumsal
cinsiyet esitligine
duyarli ve gesitliligi
goren verileri olus-
turarak belediye
hizmetlerine erisimi
artirmak.

1.71 Birimlerin Urettikleri
hizmetlere dair
toplumsal cinsiyete
duyarli veri toplanmasi

Orta
Uzun
Vade

Bilgi islem Mudur-
lagu

Belediye Ust Yonetimi,
Tum Mudurlukler

1.7.2 Farkli ihtiyaclari,
sorun alanlarini ve
esitsizlik dinamiklerini
aciga cgikaracak
arastirma, veri
toplama ve raporlama
calismalarinin
yapilmasi

Orta
Uzun
Vade

Bilgi islem Muduir-
lagu

STK'lar
ve Kadin
Orgutleri,
Universiteler,
Karsiyaka Kent
Konseyi

Aragtirma ve
rapor sayisl

. Yerel Esitlik Eylem Plani




SIDDET VE AYRIMCILIK

OZEL AMAC FAALIYET/YONTEM ZAMAN SORUMLU BIRIM iSBIRLIGI YAPILACAK GOSTERGE-
VE KISILER KURUMLAR LER
1.7.3 kadina yonelik siddete Orta Kadin ve Aile Mu- ilce Emniyet Toplanan veri
dair belediyemize yapilan Uzun | dirlagu, Bilgi islem Muduarlagu, saylsl
basvurulara kapsaminda Vade Mudurlugu STK' lar,
veri toplanmasi, Kadin
analiz edilmesi ve Orgutleri,
raporlanmasi Aile Calisma
ve Sosyal
Hizmetler ilce
Mudurltgu
2. Kadina 21 Tum mahalle 2.1.1 Egitici havuzu olustur- Kisa Kadin ve Aile Hiz- Kadinin insan Haklari Egitimlere
yonelik merkezlerinde Ka- mak vade metleri MUdurltgu | Yeni CozUmler Dernegdi, | katilan kadin
siddetle | dinin insan Haklari izmir Kadin Dayanisma sayisl
muca- Egitim Programinin Dernegi
dele verilmesi
konusun-
da farkin-
daligin
artirnl-
masi
228 Mart Dunya | 2.2.1 Cesitli etkinlikler, sergi- Kisa Kadin ve Aile Hiz- Tum kadin STK'lar ve Yerel halkin
Emekci Kadinlar ler, mahalle merkezlerinde vade metleri Mudurltgu Gonulluler katilimi orani
GUnu ve 25 Kasim ve kultur merkezlerinde
Kadina konferans ve film gosterile-
Yonelik Siddete ri duzenlenmesi
Karsl
Uluslararasi Muca-
dele
GUnunde farkinda-
IgIn
artirillmasina yo-
nelik
etkinlikler duzen-
lenmesi
2.3 Gorsel ve baslli 2.31 Belediyenin tum et- Kisa Kadin ve Aile Hiz- Yerel basin ve STK ‘lar Kullanilan
malzemelerde ve | kinliklerinde kadina yonelik | vade metleri Mudurlugu, tum basili
araglarda, siddetle siddeti ve homofobiyi 6n- Kualtdr ve Sosyal malzemeler
mucadele, nefret lemeye yonelik bilgilendi- isler
suclari ve ayrim- rilmeler yapilarak konunun Muduarltgu, Basin
cihgi onleme ilgili glincel tutulmasi Yayin ve Halkla
goérsellere iliskiler MGdUrIGgu
yer vermek
3.Co- 3.1.Belediyeninilgili | 3.1.1 Anaokullari ve mahal- Kisa Kadin ve Aile Saadet OJretmen Cocuk | Egitim alan
cuklara tum biimlerine ve le ve kultur merkezlerine orta Hizmetleri MU- istismari ile Uluslarara- kisi sayisi
yoénelik halka konu ile ilgili duzenli araliklarla egitim vade durlugu, Kaltar ve sI MUcadele Dernegi
siddet ve farkindalik olus- verilmesi Sosyal Yardim isleri (UCIM) ve ilgili STKlar,
istisma- turacak etkinlikler Mudarlagu ACEV
rin 6n- dUzenlemek
lenmesi
3.1.2 Karslyaka9s Aile Kisa Kadin ve Aile Hiz- | Saadet Ogretmen Cocuk | Egitim alan
Rehberliginde gorev yapan orta metleri Mudurlugu, istismari ile Uluslarara- kisi sayisi
personel ve programa vade Kultdr ve Sosyal sI Mucadele Dernegi
dahil olan ailelere egitim Yardim isleri MU- (UCiM) ve ilgili STK'lar
verilmesi duarlugu,

Kisa vade: 1 yil
Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil

Yerel Esitlik Eylem Plani .




KATILIMCILIK

GENEL HE- OZEL AMAC FAALIYET/YONTEM ZAMAN  SORUMLU BIRIM VE iSBIRLIGI GOSTERGELER
DEF KISILER YAPILACAK
KURUMLAR
1. Kadinlarin 1.1 Kadinlarin 1.1.1 Kent Konseyi bunyesin- Kisa Belediye Ust Yonetimi, STK'lar 1.1.1 Kent Konseyine
toplumsal yerel karar alma | de kurulacak meclislerde orta Karsiyaka Kent Konse- dahil olan ilgili STK
katihm sureglerine dahil kadin, genglik, cocuk ve vade i, Sosyal Yardim isleri sayisi ve (kadin, LGBTI,
mekaniz- olmasini sagla- | engelli temsilini saglamak; Muduarlugu, Kadin ve genglik, gocuk) temsil
malarinda yacak katilimci Kent Konseyinin etkin ve Aile Hizmetleri Mudur- oranlari.
daha aktif ve | araclar gelistiril- | bagdimsiz ¢calismasina des- [Ggu, Mali Hizmetler 1.1.2 Yeni olusturulan
karar alma mesi tek olmak. MUduarligu ve Tum Halk Meclisleri sayisi
sureglerine 1.1.2 Mahalle bazinda Kadin Muduarlukler 1.1.3 Belediye Butgesi ve
esit katilimi- Meclisleri kurmak. Belediye Stratejik Plani
nin 1.1.3 Belediye butgesini kati-
saglanmasi limci ve toplumsal cinsiye-
te duyarli hazirlamak.
1.2 Kadin siya- 1.2.1 Universitelerin Kadin Orta Kadin ve Aile Hizmet- | Universite- | Siyaset Akademisi sayi-
setci ve yone- Arastirma Merkezlerinin vade leri MUadurlugu ler, Bagim- | si, Sertifika alan kursiyer
ticilerin daha her yil siyaset akademisi siz Akade- sayisl
fazla acmalarini tesvik etmek, misyenler,
desteklenmesi aclilanlariilgililer arasinda kadin
duyurarak desteklemek orgutleri
1.2.2 Karsiyaka'da olusan Orta Kadin ve Aile Hizmet- Kent Konseyine dahil
kadin platformlarinin kent vade leri Mudurlugu, Karsi- olan plaform temsilcile-
konseyinde temsilcilerinin yaka Kent Konseyi rinin sayisi
olmasi
1.2.3 Siyasi rol modellerle Orta Kadin ve Aile Hizmet- Yapilan Toplanti Sayisi
tanisma toplantilarinin vade leri MUdUrltgu, Karsi-
yapilmasi yaka Kent Konseyi
1.2.4 Belediyenin tum karar Orta Kadin ve Aile Hizmet- Temsiliyet Orani
mekanizmalarinda esit vade leri Mudurlugu, Karsi-
temsiliyetin saglanmasi yaka Kent Konseyi
1.2.5 Belediye meclisi ihtisas Orta Kadin ve Aile Hizmet- Surece katilan STK
komisyonlarinin kadin vade leri Mudurlugu, Karsi- sayisl
calismasi yapan STK'lar ile yaka Kent Konseyi
isbirligi icinde olmasi ve su-
rece katilmlarini saglamasi
2. Toplum- 2.1 Bilgilendir- 2.1.1 Duyuru hizmetlerinin Kisa Basin Yayin Halkla Resmi Katilimci sayisi, sosyal
sal Cinsiyet me araglarini yaygin olarak Vade iliskiler, Sosyal Yardim Kurumlar, | medya duyurularininda
Esitligini erisime uygun yapilmasi isleri, Kadin ve Aile, Muhtarlik- izleme sayisi
Saglamak hale getirmek 2.1.2 Hizmet ve faaliyetleri Kaltar, Spor Isleri, lar, Uni-
icin Politika | icin hemsehrile- duyurmak, farkindahk Bilgi islem Mudur- versiteler
Olusturma, rin ihtiyaglarini artirmak igin etkin |Ukleri Karslyaka Kent Bagimsiz
Planlama, gozeterek gesit- ve yaygin olarak Konseyi Akademis-
Uygulama lendirmek ve mecralarin kullaniimasi yenler ve
ve Deger- yayginlastirmak. | 2.1.3 Kadinlarin, engellilerin, ilgili STK'lar
lendirme goécmenlerin
Sureglerinde erisimine uygun
Yaygin ve Et- duyuru mecralarinin
kin Katihmi kullanilmasi
Saglamak 2.1.4 Karslyaka Belediyesi
hizmet
duyurularinin mahalle,
sokak, hane bazli
gergeklestirilmesi

Kisa vade: 1 yil

Orta vade: 2-3 yil
Uzun vade: 3-5 yil
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