KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGINA

LK DEFA ATANMAK UZERE MEMUR ALIM ILANI

[zmir ili Karsiyaka Belediye Baskanlig1 biinyesinde, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
tabi olarak istihdam edilmek tizere; Mahalli Idarelere ilk Defa Atanacaklara Dair Sinav ve Atama
Yonetmeligi hitkiimlerine gore asagida sinifi, unvani, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tlr(,
KPSS taban puani ve diger sartlart tagimak kaydiyla belirtilen bog kadrolara agiktan atama yoluyla
memur alinacaktir.

Sira
No

Kadro
Unvam

Hizmet
Smifi

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

Niteligi

Cinsiyeti

KPSS
Puan
Tiirii

KPSS
Taban
Puan

Bilgisayar
Isletmeni

-Lisans diizeyinde egitim
veren kurumlarin maliye,
isletme, iktisat, muhasebe
ve finans yonetimi,
bankacilik ve finans,
calisma ekonomisi ve
endistri iliskileri
programlarmin birinden
mezun olmak.

- Millf Egitim Bakanligi
onayli bilgisayar
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu
okulda bilgisayar dersi
gordiiglinii belgelemek.

Erkek/
Kadin

P3

En az
70
puan

Bilgisayar
[sletmeni

G.LH.

-Lisans diizeyinde egitim
veren kurumlarin maliye,
isletme, iktisat, muhasebe
ve finans yonetimi,
bankacilik ve finans,
calisma ekonomisi ve
endistri iligkileri
programlarimin birinden
mezun olmak.

- Millf Egitim Bakanlig
onayli bilgisayar
sertifikasina sahip olmak
veya mezun oldugu
okulda bilgisayar dersi
gordiigini belgelemek.

Erkek/
Kadin

P3

En az
70

puan




BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Belediyemizin yukarida belirtilen bog memur kadrosu igin yapilacak basvurularda aranan genel
ve Ozel sartlar agsagidadir.

1. BASYURU GENEL SARTLARI:

[lan edilen memur kadrosuna atanmak icin bagvuracak adaylarin, 657 sayili1 Devlet Memurlari
Kanununun 40 e ve 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen asagidaki genel sartlara sahip
olmalar gerekmektedir;

a) Tirk vatandas: olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler geemis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar,
zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotlye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistima, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarmdan mahktm olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik
¢agmna gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek simifa gecirilmis olmak,

¢) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 bulunmamak,

f) 1lan edilen kadro icin aranan diger basvuru sartlarini tagimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

a) Ilan edilen unvan igin mezun olunan okul itibari ile Ogrenim sartlarini tagimak ve bu grenimle
ilgili olarak 2026 yih Kamu Personeli Secme Sinavina (KPSS (B) grubu) girmis olmak ve alim
vapilacak unvanin kargisinda belirtilen puan tiriinden yukarida tabloda belirtilen asgari KPSS
puanini almis olmak,

b) MEB onayl Bilgisayar sertifikasina sahip olmak veya mezun oldugu okuldan Bilgisayar dersi
gordiiglini belgelemek.

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

Basvuru sirasinda;

Sinava girmek isteyen adaylar, Kurumumuzdan veya Belediyemizin
https://www karsiyaka.bel.tr adresi Uzerinden temin edecekleri bagvuru formunu doldurup,
imzalayarak basvuru formuna asagidaki belgeleri ekleyeceklerdir.

a) Nufus clizdam veya kimlik kartinin fotokopisi, (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri
Belediyemizce tasdik edilebilir)
b) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya noter onayl drnegi veya e-devlet {izerinden

alinmig barkotlu (dogrulama kodlu) mezuniyet belgesi, (Asli ibraz edilmek kaydiyla adaylar
tarafindan getirilecek diploma suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir)




d)
e)
f)

Yabanci okul mezunlart igin denklik belgesinin asli veya noter onayli Ornegi, (Ash ibraz
edilmek kaydiyla adaylar tarafindan getirilecek denklik belgesi suretleri Belediyemizce tasdik
edilecektir)

KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alinan dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktisi.

Son alt1 ay icerisinde ¢ekilmis 3 adet vesikalik fotograf. (1 adedi forma yapistirilacak)

Millf Egitim Bakanlig1 onayli bilgisayar isletmeni sertifikasi veya mezun olunan okulda
bilgisayar dersi gordiiglinii gésteren belge (Asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce
tasdik edilecektir.)

Belirtilen basvuru tarihlerinde elektronik ortamda veya posta yoluyla yapilan bagvurularda

fotokopisi gonderilen belgelerin  aslinin  sinav  tarihine kadar Kurumumuza ibraz edilmesi
gerekmektedir. (Ashi ibraz edilmek kaydiyla suretleri Belediyemizce tasdik edilecektir.)

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLi VE SURESI:

b)

¢)

d)

Adaylar, s6zIli sinava katilabilmek icin;

Elektronik ortamda bagvurular, 30.11.2026 — 02.12.2026 tarihleri arasinda istenilen belgeler
cklenmek suretiyle Belediyemizin personelisleri@karsiyaka.bel.tr mail adresine yapilacaktir.
Sahsen veya iadeli taahhiitlii posta yolu ile yapilacak basvurular, yukaridaki basvuru tarihleri
arasinda mesai bitimine kadar (mesai glinlerinde saat 08:30-17:30 arasinda) basvuru formu
eksiksiz ve dogru sekilde doldurularak ve bagvuru esnasinda istenilen diger belgeler eklenmek
suretiyle Bahriye Ugok Mahallesi Bahriye Ucgok Bulvari No:5 Kat:1 Karsiyaka/[ZMIR
adresindeki Karsiyaka Belediye Bagskanligi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii birimine
yapilabilecektir. (Geciken postalardan Belediyemiz sorumlu olmayacaktir.)

Eksik bilgi ve belgelerle ya da nitelikleri uygun olmadii halde yapilan basvurular,
Belediyemizce degerlendirmeye alinmayacaktir.

Postadaki gecikmeler ve duyuruda belirtilen siire i¢inde yapilmayan bagvurular dikkate
alinmayacaktir,

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi- BASVURUSU KABUL EDILENLERIN
ILANI:

a)

b)

f)

Belediyemizce, T.C. Kimlik numarast ile OSYM kayitlariin uyumunu kontrol etmek
suretiyle ilanda ki nitelikleri tasiyan adaylar KPSS puanlarina gore siralanarak, en yiiksek
puanli adaydan baslamak {izere atama yapilacak unvan i¢in bos kadro sayisinin bes kati
oraninda aday s6zlii sinava ¢agrilacaktir,

Smava cagrilacak son siradaki adayla aym puana sahip olan diger adaylar da sinava
cagrilacaktir.

Sinava girmeye hak kazanan adaylar KPSS puanlari ile sinav yeri ve zamani basvurularin

degerlendirilmesine  miiteakip  09.12.2026 tarihinde Belediyemizin web sayfas:
https://www karsiyaka.bel.tr adresinde ilan edilecektir.

Sinava katilma hakki elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde bulunulmayacaktir.

Bagvurulart kabul edilip simava cagrilan adaylara Belediyemizce diizenlenen ve adaylarin
kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu “Sinav Giris Belgesi” gdnderilecektir. Bu
belge sinava giriste ibraz edilecektir.

Simava giris belgeleri sinava girmeye hak kazanan adaylara, adaylarin bagvuru formunun
iletisim bilgileri bélimiinde belirtilmis oldugu adrese gonderilecektir. Basvuru formunda



belirtilmis olan adres tebligat adresi olarak kabul edilecek olup, hatali adres bildirimleri

bagvuranin sorumlulugundadir.

g) Hatali adres bildirimi sebebiyle postada olusabilecek gecikmeler veya postanin

ulagmamasindan Belediyemiz sorumlu tutulamayacaktir.

6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Memur alimu igin, 16.12.2026 tarihinde saat:10:00°da baslamak {izere Bahriye Ugok Mahallesi

Bahriye Ugok Bulvari No:5 Karsiyaka/IZMIR adresindeki Karsiyaka Belediye Baskanligi Meclis
Salonunda (7. Kat) szl sinav yapilacaktir.

S6zlii sinav, ayni giin i¢erisinde bitirilemez ise ertesi giin devam edilecektir.
Sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/veya

mazeretine binaen katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

Sinav Konulart:

SozIu smav;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasast,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 057 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

d) Mahalli idarelerle ilgili temel mevzuat konular ile kadro unvanina iliskin mesleki ve
uygulamah bilgi ve yeteneginin 6lgiilmesini kapsar.

7. SINAVIN DEGERLENDIRILMESI VE SINAV SONUCLARINA ITIRAZ:

a)

b)

Swnavda Degerlendirme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi, 657
sayili Devlet Memurlart Kanunu, mahalli idareler ile ilgili temel mevzuat konularinda 15’ er
puan, kadro unvanina iliskin mesleki ve uygulamal bilgi ve yetenegin 6lgiilmesinde ise 40
puan olmak lizere toplamda 100 tam puan lizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilmak icin
sinav kurulu liyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir.
Adaylarin atamaya esas basvuru puani; belediye tarafindan yapilan sézlii puam ile KPSS
puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenecek ve belediyenin internet sitesinden
ilan edilecektir.

Adaylarin atamaya esas bagari puanlarinin aym olmasi halinde KPSS puami yiiksek olana
oncelik taninir, En yiiksek basart puanindan baglamak tizere atama yapilacak kadro sayis1 kadar
asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirtilecektir. Asil ve yedek aday listeleri
belediyenin internet adresinden (https://www karsiyaka.bel.tr) ilan edilecek ve listede yer
alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

Sinav Kurulu; Sinav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktigi kadrolardan, basari puanlarini
dustk buldugu veya yeterli bulmadid: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini
ya da higbirini alip almama hakkina sahiptir.

Bagvuru ve islemler sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde
gergegi sakladigi tespit edilenlerin sinavlar gegersiz sayilir ve bunlarin atamalari yapilmaz. Bu
gibi durumlar tespit edilenlerin atamalari yapilmis olsa dahi atamalari iptal edilir. Bu kisiler
higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.



f) Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren 7 (yedi)
glin icinde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan 7 (yedi) giin icerisinde
sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

[lan olunur.

KARSIYAKA BELEDIYE BASKANLIGI



