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Jﬂ\ T.C. KARSIVAKA BELEDIVESI 2025 B 2029

STRATEJIK PLAN

Stratejik Planlar yalnizca, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi ile
5393 Sayili Belediye Yasasl gereg@i hazirlanan zorunlu belgeler degil, kurumlarin mevcut
durumlarini gosteren, gelecekle ilgili hedeflerini ortaya koyan, bu hedeflere ulasmak icin
stratejilerini belirleyen ve istenilen her asamada 6lcimlemeye/dederlendirmeye olanak
taniyan calismalardir.

2025-2029 yillari icerisinde, Karsiyakamizin kéklU tarihini gelecege yansitmay!
amaclayan calismalarimizi derledigimiz Stratejik Planimiz, ortak akil, katilimci yonetim
anlayisi ve gucg birligine dair inancimizla, i¢ ve dis tum paydaslarimizin gérusleri alinarak,
belediye calisanlarimiz tarafindan olusturulmustur.

Mevcut kaynaklardan maksimum verimi alacak sekilde hazirlanan planimizi;
oncelikle adil ve seffaf bir sekilde, duyarli, hesap verebilir, c6zUm odakli, tum canlilara
karsi sorumluluk taslyan ve dogaya dost bir ydnetim anlayisiyla uygulamaya koyacagiz.

Laik ve demokratik Turkiye Cumhuriyeti degerlerinin catisi altinda, Stratejik
Planda belirlenen hedeflere tum birimlerimiz, calisanlarimiz ve vatandaslarimizla birlikte
yuruyecek, Karsiyakalilik aidiyetini gelistiren, dogaya dost, temiz, modern, saglikli, iklim
degisikliginin etkilerine ve afetlere karsi direncli bir Karsiyaka'yi birlikte olusturacagiz.

Yogun ve zahmetli bir calismayla hazirlanan Stratejik Planimiza emek veren tum
belediye personelimize, fikirleriyle katki sunan paydaslarimiza, kamu kurumlarimiza, sivil
toplum kuruluslarimiza ve vatandaslarimiza ¢ok tesekkur ediyorum.

%ILDIZ NSAL

KARSIYAKA BELEDIYE BASKANI
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Jﬂ\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI

2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Karslyaka Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani 5 amag ve 45 hedeften olusmaktadir.

MISYON

Kentin tarihinden ve
dokusundan aldigi
gucy; adil, kaliteli,

katilimci ve seffaf bir
yonetim anlayisiyla

harmanlayarak
gelecege guven
duyulan, saglikh ve
yasanabilir bir kenti
insa edecek calisma-
lar yapmak.

VIiZYON

Kent kultdrdnu ve
degerlerini koruyarak
surekli gelisen,
hizmetten esit pay
alan vatandaslarinin
mutluluguyla Turki-
ye'nin umudu ve
aydinlik yuzu olmak.

HEN|

TEMEL
DEGERLER

insan odakli, durust, gavenilir, esit,
adil ve tarafsiz hizmet

Guler yuzli, yapicl, ¢6zum odakli ve
katilmci bir anlayis

Modernlik ve gelisime aciklik
Seffaflik ve hesap verebilirlik

Hukuki ve etik degerlerin Ustunligu
Etkin ve verimli kaynak kullanimi
Cevre, doga ve tarihi dokuya saygi
Gelecek kusaklara aktarilan

kent kultard
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AlLHI: Kurum
kaynaklarinin verimli
kullanilarak
gelir-gider
dengesinin
saglanmasi

Al.H2: Kirsal alanlarin
ekonomik ve sosyal
hayata guclenmesini
saglamak, kentsel
hizmetlere ulasiminin
kolaylastirilmasi

A2

KURUMSAL
GELISIM

A2.H1. Belediye
hizmetlerinin
bilinirligini artirmak
amaciyla hizmet ve
faaliyetlerin
tanitiminda etkili
medya ve iletisim
politikalarinin etkin
uygulanmasi

A2.H2. Kentsel Ust
yapisiyla saglik,
guvenli ve cagdas
yasam standartlarinin
olusturulmasi ve
korunmasi

A2.H3.
Surdurulebilirlik ve
katilimci yonetim
anlayisiyla
vatandaslarin strece
katiliminin
saglanarak
belediye-vatandas
iliskilerinin
gelistirilmesi

A2.H4. ic denetimin
etkin ve verimli bir
sekilde
uygulanmasini
saglayarak kurumsal
yapinin ve
kapasitenin
gelistirilmesine
denetim, danismanlik
ve egitim
faaliyetleriyle katkida
bulunulmasi

A2.H5. Personelin
Kurumu aidiyeti
olusturulmasi

A2.H6. Degisen ve
gelisen teknolojiye
uyum saglayarak
kurumumuz
bUnyesinde bulunan
tim modullerle veri
yonetimi
sayisallastirma
islemleri

A2.H7. Kurumun is ve
islemlerinin
verimliligini artirmak
icin bilgi teknolojileri
altyapisinin
guglendirilmesi

A2.H8. Yerel girisimci
kapasitesinin
artirilmasi,
surdurdlebilir is
uygulamalari ve
yenilikgi is
modellerinin
desteklenmesi

A2.H9. Kurum ile
vatandas arasindaki
iletisimin
glgclendirilmesi

A3

TOPLUMSAL
GELISIM

A3.H1. Karslyaka'nin
afetlere karsi bilincinin
artiriimasi

A3.H2. Karsiyaka'nin
kaltdr ve sanat
hayatinin
zenginlestirilmesi ve
kaltur turizminin
gelistirilmesi

A3.H3. KUtuphaneler ve
diger kulturel egitim
olanaklarinin
guglendirilmesi

A3.H4. Dogal, tarihi ve
kaltarel mirasi
koruyarak kent
kimligine katki

saglayacak
kazanimlarin
saglanmasi

A3.H5. Kent halkinin
sanat yapmasini katki
saglamak ve sosyal
iliskileri gelistirmek icin
sanatsal faaliyetleri
nitelik ve niceliginin
gelistirilmesi

A3.H6. Karsilyaka'nin
kaltdr ve sanat
egilimini
glclendirmek, sanatsal
faaliyetler ve etkinlikler
icin altyapinin
gelistirilmesi

A3.H7. Karslyaka'da
yasayanlarin ilk yardim
becerilerinin
gelistirilmesi

A3.H8. Tum dgelerin
erisilebilirliginin
saglanmasi ve birebir
¢6zUm sunulmasi

A3.H9. Cocuklara
yonelik egitim
projelerinin artiriimasi

A3.H10. Yeni kres ve
gunduz bakim evi
acarak yararlanan

gocuk sayisinin
artirilmasi

A3.H11. Toplumsal
yapinin iyilestirilmesini
saglamak ve kentin
birlikte yasama
kaltaranun
desteklenmesi

A3.H12. Egitimde firsat
esitligini saglayarak
sosyo-ekonomik olarak
dusUk ailelerin
cocuklarina gagdas
egitim modelleriile
hem akademik basari
hem de kulturel, sosyal
ve sportif aktivitelere
dahil olma ve 6zgUven
kazanma olanaklari
sunmak

A3.H13. Cocuk, geng,
kadin ve engellilere
yonelik mesleki, beceri
ve kulturel egitimleri
artiracak projeler
gergeklestirilmesi

A3.H14. Engelli, yasli,
dar gelirli, evsizler ve
onlarin bakicilarina
yonelik sosyal
programlar Gretmek,
barinma imkanlarini
artirmak

—

A4.H1. Imar Planlarina
esas afetlere direncli,
surdurulebilir kent
yasamani uygun her
duzenlemenin
yapilmasi /
uygulanmasinin
saglanmasi

A4.H2. Kentin yapisi
ve planlamasi iginde
bisiklet ve yaya yollari
gibi gevreci ulasim
duzenlemeleriile
kentsel yasam
kalitesini artirici
projeler icin
farkindalik
olusturulmasi

A4.H3. Mekan kalitesi
yuksek, cekici ve
kaliteli kentsel alanlar
tasarlanarak kent
kimliginin
guglendirilmesi

A4.H4. Karslyaka'nin
bisiklet ve yaya yollari
icin erisilebilir ve
surdurdlebilir
yapisinin
gugclendirilmesi

A4.H5. Kent ve kirsal
alan batunlagunu
koruyarak kentsel

yasam kalitesini
artirmak

A4.H6. Erisilebilir ve
sosyal guvenlikli
yasam kosullari

saglamak

A4.H7. Park ve yesil
alanlarin bakimini
duzenli hale getirerek
kentin ekolojik
dengesinin
korunmasina katkida
bulunmak

A4.H8. Kentteki
kentsel risklerin
azaltilmasi

A4.H9. Alt yapi Ust
yapisi ile planl, teknik
ve g¢evre dostu bir
kent olusturmak

A4.H10. TUm kent ile
kentsel dondstm
uygulamalarinda

sosyal uyum ve
yenilikgi ¢ozUmler
sunulmasi

A4.H11. Kentin
yapisini
guzellestirmek ve
bdlgesel olarak
kentin estetik yapisini
olusturmak

A4.H12. lice
degisikliklerine uyum
saglayacak ilge
projeleri ve yatirimlari
gergeklestirmek

A4.H13. Sporcu ve
genglere yonelik
kentsel alanlarda
kaliteli yasam alanlari
sunulmasi

A5

EKOL_O.JiK
GELIiSIiM

A5.H1. Yasam
kalitesini yukselterek
surdurulebilir
cevrenin
guclendirilmesi,
enerji verimliligi ve
cevre bilincinin
artiriimasi

A5.H2. Belediye fosil
yakitlarin kentimiz
icin enerji tasarrufu,
su ve gevre bilincini
artirici ve
surdurdlebilir enerji
kaynaklarinin
gelistirilmesi

AS5.H3. Dogal
kaynaklarin
korunmasi icin su
israfini azaltmak ve
surdurulebilir enerji
kaynaklarinin
korunmasi

AS5.H4. Surdurulebilir
sehir, cevre ve iklim
degisikliginin
korunmasi ve ekolojik
calismalari
guglendirmek

AS5.H5. Belediye fosil
yakit kullaniminin
azaltilmasi, cevreci
enerji kaynaklarinin

gelistirilmesi ve enerji
tasarrufu saglayacak
projelerin artirilmasi

AS5.H6. Belediye
arazilerinin
surduardlebilir bir
sekilde, strdurulebilir
enerji ve gevre
kaynaklarinin
gelistirilmesi

A5.H7. iklim Eylem
Plani ve Sifir Atik
Yonetim Sistemi ile
bilinci artirmak ve
cevreci projeler
gelistirmek

il 00
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J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI

2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Plan Dénemi Plan
gzg:zg"? TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI Donem! Sonu
2024 Degeri 2024
90% Gelirin gideri karsilama orani 90%
0 Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimini artirmaya yonelik 19
yapilan mahalle toplantilari sayisi
2 Tanitim kampanyasi sayisl 5
0 Kamulastirilmasi hedeflenen tasinmaz sayisi 2
46 Vatandaslara yonelik etkinlik sayisi 75
13 Vatandaslara yonelik arastirma sayisi 22
0 Kentin tanitimini saglayacak etkinlik adedi 1
29 Kardes sehir iliskisi kurulan kent sayisi 32
100% :;ngkair%?aennrigrgrg;??éjmlndaki denetim sureglerinin 100%
> Dijital Ortama Gegi§i Gerceklesmemis Mudurltklerin Verilerinin 6
Sayisallasmasini Saglamak
10% Sistemlerin revize edilmesi 95%
9 Vatandas Bulusmalari Sayisi 12
200 Deprem egitim simulatoru ile egitim verilecek 6drenci sayisi 1000
0] Afet egitim merkezinde egitim verilecek 6grenci sayisi 1000
1 Duzenlenen Ulusal ve Uluslararasi Festival Sayisi 3
48503 KUtUphanelerden yararlanan toplam kullanici sayisi 58000
0 Acikhava Kent Muzesinin Kurulmasi 1
3500 Denetlenen isyeri Sayisi 3900
1910 Ayni ve Nakdi Yardim Yapilmasi Planlanan Kisi Sayisi 2780
5100 18.md uygulamasina gére kamu eline gegcen alan miktari (m2) 7600
1 Hazirlanan Sosyal Tesis ve Hizmet Binasi Proje Sayisi 5
1 Projelendirilecek Bisiklet Yolu (Km) 9
1 Hazirlanan Park Projeleri (Adet) 5
1 Sokak Yenileme Proje Sayisi ( Adet) 5
8 Yapimi Tamamlanan Yeni Park Sayisi 29
0 Surdurulebilir Otomasyon Sistemi ile Su Yonetimi 10
0% Uygulama sorunlu boélgelerde revize edilen plan sayisi 100%
0] Cop ve moloz toplamada dijital altyaplya gecen mahalle sayisi 27
150 Hava Kirliligine sebebiyet veren isyeri denetim sayisi 820
500 Cevre kirlili.gi.r.we §ebebiye'F veren L“msurlarln denetleme sayisi 5550
( Toprak, goruntu, koku Kirliligi, cop ev v.b. )
140 Sahiplendirilen hayvan sayisi 1640
> Geri Donusturulebilir Atiklarin Ayri Toplanmasina Yonelik 40
Uygulamalarin Arttirilmasi

—
—
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J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI 2025 B 2029

STRATEJIK PLAN

Karsiyaka Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu'nun Stratejik Planlama ve Performans Esasli Butceleme baslikli 9. Maddesi'ne
dayanilarak cikarilan, 26.02.2018 tarihli ve 30344 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Kamu
idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca ve
Strateji ve Butge Baskanligi tarafindan 2018 yilinda hazirlanmadan ‘Belediyeler icin Stratejik
Planlama Rehberi’ dogrultusunda titiz, ayrintili ve katilimci bir calisma ile hazirlanmistir.

Nis.24 May.24 | Haz.24 | Tem.24 Agu.24 Eyl24 | Eki24 | Kas24 | Ara24 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

STRATEJI
GELISTIRME
MUDURLUGU
KURULDU

1-Stratejik | GENELGE
Plan YAYIM-
Hazirlik LANDI

2-Durum
Analizi

3-Gelecege
Bakis

4-Stratji
Gelistirme

5-izleme ve
Degerlen-
dirme

D.1. PLANIN SAHIPLENILMESI

Hazirlik programini olusturmak, stratejik planlama surecinin bu programa uygun bir
sekilde yUrutmek, gerekli faaliyetleri koordine etmek ve Strateji Gelistirme Kurulunun onayina
sunulacak belgeleri hazirlamak icin olusturulan Stratejik Planlama Ekibinde, her Mudurlugu
temsilen en az 1 kisi yer almistir. Bunun yaninda Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan; mevzuat
analizi, Ust politika belgelerinin analizi ve ge¢mis dénem stratejik planin degerlendirilmesi
ile mevcut durum detayl bir sekilde ortaya koymayi hedeflenmis, GZFT ve PESTLE analizleri
yapilmistir. Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan; Strateji Planlama Ekibi Uyeleri ve Harcama
Birimleri Mudurlerinin katildigi ‘Performans Gostergeleri’, ‘Hedef Karti Olusturulmasi’ ve
‘Stratejilerin Belirlenmesi’ icin egitim verilmis, sure¢ birlikte takip edilmistir. Egitimlerde
hizmet alanlarina 6zgu amag, hedef, gosterge, faaliyet ve proje yazma bilgisi verilmis ve
kurum icinde yogun bir calisma sureci yasanmistir. Bu kapsamda belirlenen amag ve hedefler
cercevesinde harcama birimlerinin bes yillik faaliyetlerini ve butcelemelerini olusturmasiyla
stratejik plan hazirlama calismalari sonuca ulastiriimistir.

TUum bu suUreclerde, Karslyaka Belediyesi'nin misyon ve vizyonu gercevesinde ve ihtiyag
cesitliligi gdz onunde bulundurularak, gelecek bes yil planlanmistir. Hazirlanan stratejik plan,
Strateji Gelistirme Kurulu onayina sunulmus ve resmi olarak kabul edilmistir.

.||| (_.Nl
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D.2. KARSIYAKA BELEDIYESi STRATEJi GELISTIRME KURULU

KARSIYAKA BELEDIYESI STRATEJiI GELISTIRME KURULU

Baskan- B. Yildiz UNSAL

Baskan Yardimcisi - Servet Ebru GURDEMIR

Baskan Yardimcisi - Berkhan ALPTEKIN

Baskan Yardimcisi - Volkan BARBAROS

Baskan Yardimcisi - Fatma Aysem OZZAMBAK

Strateji Gelistirme Muduru

Fen isleri MUdUrU

Park ve Bahgeler Muduru

Bilgi islem MUdUru

Destek Hizmetleri MUduru

Ulasim Hizmetleri Muduru

Cevre Koruma ve Kontrol Muduru

Sosyal Yardim isleri Muduru

Kultar ve Sosyal isler MUduru

Veteriner isleri Mudaru

EtUt Proje Muduru

Zabita Muduru

Imar ve Sehircilik Mudaru

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Madurd

Kentsel Donusum Mudurd

insan Kaynaklari ve Egitim MaddrU

Mali Hizmetler MUduru

Bilgi islem MUdUru

Saglik isleri Maduru

Spor isleri Mudaru

.||| K



D.3. STRATEJi GELISTIRME EKiBI

J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI SzTOR%TSE J_] K2DO|_?A%
Cansu ALTIN Ekip Yoneticisi
Pelin KAYA Ekip Uyesi
Melek ATAR DURAN Ekip Uyesi
Goékhan GOKTEPE Ekip Uyesi
Mehmet ilke TOYRAN Ekip Uyesi
Hakan DEMIREL Ekip Uyesi
D.4. STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
Birimi Adi Soyadi Ekipteki Gorevi
Baskan Yardimcisi Servet Ebru GURDEMIR Baskan
Strateji Gelistirme Mudurlugu Cansu ALTIN Koordinator
Mali Hizmetler MUdurltgu Handan AKDEMIR Uye
Mali Hizmetler MUdurlagu Basak OZEL ORNEK Uye
Ozel Kalem Mudurlagu Aysen Sensoylar Uye
Destek Hizmetleri Mudurlagu Kerem ERDEM Uye
Insan Kaynaklari Ve Egitim MUdurluga | Sinasi ISIK Uye
Bilgi islem Madurltgu Bahar KAYA Uye

Yazi isleri Madarlugu Oya BAYDAR Uye

Teftis Heyeti MUdUurlagu Elif Seker Uye
Hukuk isleri Mudurltgu HUsamettin KOCAOGLU Uye
Cevre Koruma Ve Kontrol Mudurlagu Rezan BEYDES Uye
Emlak istimlak MUdurlaga Esra KOCAKOGLU Uye
EtUt Proje Mudurlugu Tugba Yildirm Uye
Fen isleri MUdUrltgu Mujde YUCEL Uye
15
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Birimi Adi Soyadi Ekipteki Gorevi
Imar Ve Sehircilik Mudarlagu Suleyman Ugur KELES Uye
KUltdr Ve Sosyal isler Mudarlugu Ayse DostugUr Aynali Uye
Park Ve Bahcgeler Mudurlugu Derya BAYRAKCI KEMER | Uye
Plan Proje Mudurlagu iDIL HASANKOYOGLU Uye
Ruhsat Ve Denetim Mudurligu Gulay Sahin Uye
Saglik isleri Madarlugu Baris KELES Uye
Sosyal Yardim isleri MUdurlugu Ceylin ERDEM SACAN Uye
Temizlik isleri MUdUrlagu Vedat CEBISLI Uye
Veteriner isleri MUdUrlagu EyyUp Sultan OGUZ Uye
Yap! Kontrol Madurlagu Doruk AYGOKCE Uye
Zabita Muadurlagu Can DEMIR Uye
Isletme Ve istirakler MUdUurlagu Ozan ANAKOK Uye
Spor isleri Mudarlugu Belma KAYA Uye
Ulasim Hizmetleri Mudurlagu Senem ENGIN Uye
Iklim Degisikligi Ve Sifir Atik MUdurltgu | Cihangir Alp ERDOGAN Uye
Muhtarlik isleri Mudurlagu Ferdi SANLIOGLU Uye
Arsiv Madarlugu Damla CIFTCI Uye
Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudarlagu Ayca OZTURK GENC Uye
Belediye Orkestra Mudurlagu Ayca ULKER Uye
Tesisler MUdurlugu Orhan KONUK Uye
Kentsel DéNUsUmM Mudurlugu Derya KOC Uye
Tarimsal Hizmetler MUdurltgu Seydi TUTUNCU Uye
Afet isleri Mudarlugu Aylin AKCIL Uye
Basin Ve Yayin Mudurlagu Emine ERGUL SENDIL Uye
Halkla iliskiler MUdUrlugu Burcin Sagsoy Uye

.||| al
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J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI 2025 B 2029

STRATEJIK PLAN

Karslyaka, izmir Korfezi'nin kuzey kiyisinda yer alir. Yamanlar Dadi'nin etegdi ile deniz
arasinda kalan kisimda sehir dokusu ile buyuk élctde butunlesmis bir ilcedir. Rakimi 1700 m.
arasinda degisir. ilcenin dogusunda Bornova, giineyinde Bayrakli, batisinda Cigli, kuzeyinde
Menemen ilceleri yer almaktadir. BUyUksehir Yasasi ile birlikte ilcede Sancakl ve Yamanlar
kdyUunun mahalle statusunu almasiyla 27 mahalle bulunmaktadir.

Karsiyaka ilcesindeki mahalle isimleri; Aksoy, inénU, Alaybey, Latife Hanim, Atakent,
Mavisehir, Bahariye, Mustafa Kemal, Bahcelievler, Nergiz, Bahriye Ucok, Ornekkdy, Bostanli,
Sancakl, Cumhuriyet, Semikler, Dedebasl, Tersane, Demirkopru, Tuna, Donanmaci, Yal, Fikri
Altay, Yamanlar, Goncalar, Zubeyde Hanim, imbatli Mahalleleri seklindedir.
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E.l. KURUMSAL TARIHCE

E.1.1. Karsiyaka ilcesi

Antik Dénem ve ilk Yerlesimler

Karsiyaka'nin tarihi, antik dénemlere kadar uzanmaktadir. izmir Koérfezi'nin kuzey
kiyisinda yer alan bu bélge, Smyrna'nin (buglnku izmir) karsisinda bulunmasi nedeniyle
onemli bir stratejik noktadir. Antik donemlerde, bdlge cesitli ticaret yollarinin kesisiminde yer
almis ve bu da yerlesimlerin gelismesine katki saglamistir.

Kucuk Yamanlar Tepesi ve su deposu kazilari sirasinda tahrip olan héyukte bulunan
kultar tabakalari ve seramik buluntularindan yola c¢ikilarak yapilan tarihlendirmeyle
Karsiyaka'nin, izmir'den daha eski bir tarihsel gecmise sahip oldugu gérulmustar.

Tepede gorulen en erken tarihli seramikler uzmanlar tarafindan Neolitik Cag'in geg
safhasina (.0. 5000) tarihlendirilmektedir. izmir ve cevresinde Neolitik Cag'a ait yasam izleri
taslyan Aliagda Helvaci Kdy sinirlari icindeki Araplartepe, Urla Limantepe, Kemalpasa Ulucak
Hoyuk, Bornova Yesilova Hoyugu gibi birka¢c hoyuk daha bulunmaktadir. Kicuk Yamanlar
Tepesi'nde gdrulen en gecg tarihli canak comlek 12. ve 13. yy.'da Uretilen yesil sari renkli sirli
seramiklerdir. Bu yuzyillar izmir ve cevresinde Bizans imparatorlugu egemenliginin son
doénemleridir. Bizans imparatorlugu'nun codrafyamizdaki kokleri 1.0. 2. yy.in sonlarinda
Anadolu'yu ele geciren ve 1500 yil boyunca elinde tutan Roma imparatorlugu’'na uzanir.
Ozellikle15.yy.dan 5.yy."a kadar yaklasik 400 yil Roma’'nin gucld yénetimi altinda Bati Anadolu
en parlak ve zengin dénemini yasamistir.

Kucluk Yamanlar Tepesi'nde kayalik zirvesindeki buluntular bélgenin i.0. 6000
yillarindan gunUmuze kadar neredeyse kesintisiz olarak kullanildiginin gostergesidir. Tepe,
Yamanlar Dagi'nin guneye bakan yamaclarina dusen yagmur sularini ve onunla birlikte
yamagclardaki verimli topradi kodrfeze tasiyan Uc¢ adet taskin derenin meydana getirdidi
Alaybey ve Karslyaka duzluklerine hakim bir noktada bulunmaktadir. Bu duzlik zaman icinde
deniz tuzundan arindigi élcude verimli bir topraga dénusmustur. Bu topraklar tarih oncesi
donemden dune kadar verimli sebze ve meyve bahcelerini barindirmaktaydi.

Osmanli D6nemi

Karsityaka'nin belirgin bir yerlesim yeri olarak gelismesi, Osmanl imparatorlugu
doneminde, 6zellikle 19. ylzyilda baslamistir. Bu donemde, bdlgeye Rum, Ermeni ve Levanten
aileler yerlesmistir ve Karsiyaka kozmopolit bir yapiya kavusmustur.

Karsiyaka'nin en énemli 6zelligi deniz kenarina kadar inen Yamanlar Ormanlari ve
yemyesil bahceleriile izmir'de bir mesire ve edlence yeri olarak parlamasidir. 18. yy.in sonuna
kadar bu bolgeden gelip gecmis Unlu Batili seyyahlar, Cordelio denilen bu cennet yesili sahili
anlatmadan edememislerdir. 18. yy.'da Karsiyaka, 6zellikle zeytinleri ile UnlU bir kdy olarak
kayitlara gecmistir. 1865 yilinda buradan gecen tren yolu Karsiyaka'nin hizli gelismesini
saglamistir. 1891 Aydin Vilayet Salnamesi'ne gore 832 ev ve 1080 Kkisilik bir nUfusa sahiptir.
1884'te kurulan Hamidiye Vapur Sirketi'nin Karsiyaka'daki tahta iskeleye vapur seferlerine
baslamasi, gelismeyi daha da hizlandirmistir. Bu yillarda Karslyaka'da ikili bir yerlesme atbasi
ilerlemistir. Sahil seridinde, bUyUk arsalar alan Levantenler ve yabanci tuccarlar buralara
yerleserek yalilar ve koskler yapmaya baslamislardir. izmir TUmen Komutani Giritli Ferik
HUseyin Hilmi Pasa ise Sogukkuyu civarini Turkler'in iskanina agmistir.
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Boylece yuzlerce yil dnceden Yamanlar'in Alucra-Sirali Koy yorelerinde yasayan Turkler
yaygin bir sekilde Sogukkuyu'ya yerlesmeye baslamislardir. Karsiyaka'nin ilk Belediye Baskani
Comezzade Haci Mehmet Efendi, 1874'te Sogukkuyu Camii'ni insa etmis ve beldeye buyuk
hizmetler vermistir. izmir TUmen Komutani Ferik Hoca Osman Pasa, tramvay caddesi Uzerinde
carslya dogru ikinci camiyi insa etmistir. Bu yillarda Levantenlerin mulkiyetindeki sahil evleri
daha cokyazlik sayfiye olarak anilmakta, pazar gunleri ise kordon boyu cok kalabalik ve senlikli
olmaktaydi. Papa Scala veya Papas KdyU olarak isimlendirilen Bostanliise Menemen'in karpuz
ve kavununun bosaltildigi, gemilere yuklendigi bir iskeleydi.

Karsiyaka yerlesim alani, izmir sehir merkezinin karsisinda bulunmasi sebebiyle bu adi
almistir. 19. yUzyil Bati kaynaklarinda “Kordelio” adiyla anilmistir. Batili Kordelyo ismini 6nceleri
Hach Seferleri komutani ingiltere Krali Aslan YUurekli Richard (o dénemde ingiltere’nin gecerli
dili olan Fransizca'da “Richard Coeur de Lion") ile baglantilandirmislar ise de, buralara hig
gelmemis olan kralin Kordelyo ismi ile iliskisi olabilecedi tezi daha 19. yuzyil kaynaklarinda
reddedilmistir. 13. yuzyill Bizans kaynaklarinda bdlgede yer alan ve yeri tam olarak tespit
edilemeyen “Kordeleon” adli bir yerlesimin bahsi ge¢cmektedir ve ismin kdkeninin bu
tarihlerden de geriye goturulebilecedi savunulmustur.

‘Kordule, Kordyle' sézcugunun Hellence'de ‘sislik, yumru, gurz, topuz basi’ gibi anlamlari
bulunmaktadir. Gercekten de kiyl boyunca antik donemde uzaktan algilanan tek belirgin ve
hakim nokta Kucuk Yamanlar Tepesi'dir. Naldoken'den batiya ilerleyen kayalik sirt bir topuz
basi gibi Kicuk Yamanlar Tepesi ile sona ermektedir.

Cumhuriyet Dénemi

1923 yilinda Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasiyla birlikte, Karsiyaka da modernlesme
surecine girmistir.

Nufus Degisimi: Lozan Antlasmasi geregdi gergeklestirilen nufus mubadelesi
sonucunda, Rumlar ve Ermeniler bdlgeden ayriimis ve yerine Bati Trakya'dan gelen Turk
mubadiller yerlesmistir. Bu durum, Karsiyaka'nin demografik yapisinda énemli degisikliklere
yol acmistir. MUbadillerin yerlesimi, yeni mahallelerin ve sosyal yapinin olusmasina katkida
bulunmustur.

Egitim ve Saglik Hizmetleri: Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren Karsiyaka'da cesitli egitim
kurumlari ve saglk tesisleri insa edilmistir. Bu dénem, Turkiye genelinde oldugu gibi
Karslyaka'da da modern egitim sisteminin temellerinin atildigi bir ddnemdir.

Egitim ve Saglik Hizmetleri: Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren Karsiyaka'da cesitli
egitim kurumlari ve saglik tesisleri insa edilmistir. Bu donem, Turkiye genelinde oldugu gibi
Karslyaka'da da modern egitim sisteminin temellerinin atildigi bir ddnemdir.

Okullar: Karsiyaka'da Cumhuriyetin ilk yillarinda acilan okullar, modern egitim
anlayisinin yayillmasina katkida bulunmustur. Bu okullar arasinda Karsiyaka Anadolu
Lisesi, Karslyaka Gazi Anadolu Lisesi gibi kokla egitim kurumlari bulunmaktadir. ilkokul ve
ortaokullarin yani sira, teknik ve mesleki egitim veren okullar da agiimistir.

Saglik Kuruluslari: Saglik alaninda da 6nemli gelismeler yasanmistir. Karsiyaka Devlet
Hastanesi ve cesitlisaglik ocaklari, halkin saglik hizmetlerine kolay erisimini saglamistir. Ayrica,
ozel hastaneler ve poliklinikler de saglik hizmetlerinin ¢cesitlenmesine katkida bulunmustur.

Altyapi ve Kentsel Gelisim: Cumhuriyet ddneminde Karsiyaka'nin altyapisi da dnemli
olcude gelistirilmistir.
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Yol ve Ulasim: izmir korfezinin karsi kiyisinda bulunan Karslyaka, modern yol aglari ve
ulasimsistemleriile izmir'indiger bélgelerine baglanmistir. Ozellikle izmir-Karslyaka demiryolu
hattinin modernizasyonu ve yeni yollarin acilmasi, ilgcenin ulasim altyapisini guclendirmistir.

Jll\ T.C. KARSIVAKA BELEDIVESI

Elektrik ve Su: Elektrik ve su sebekelerinin genisletilmesi, Karslyaka'nin modern
yasam standartlarina ulasmasina yardimci olmustur. Bu altyapi yatirimlari, ilcenin gelisimini
hizlandirmistir.

Sosyal ve Kulturel Hayat: Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren Karsiyaka, sosyal ve
kulturel alanlarda da 6nemli gelismeler kaydetmistir.

Spor Kullpleri ve Etkinlikler: 1912 yilinda kurulan Karsiyaka Spor KulUbu, futbol,
basketbol, voleybol gibi cesitli branslarda faaliyet gostermeye devam etmistir. Kullp,
Karslyaka'nin sosyal hayatinda dnemli bir yere sahiptir ve ilgcenin spor kultirunun gelisimine
katkida bulunmustur.

Kulturel Merkezler ve Etkinlikler: Karsiyaka'da tiyatro, sinema, konser ve sergi gibi
kulturel etkinlikler dizenlenmeye baslamistir. Karsiyaka Belediye Tiyatrosu ve Karsiyaka Opera
ve Bale Salonu gibi mekanlar, ilcenin kudlturel yasamini zenginlestirmistir.

Modern D6nem ve GinuimUuz

GUnumuUzde Karsiyaka, izmir'in en gelismis ve populer ilcelerinden biridir. ilcenin
modern altyapisi, zengin sosyal ve kulturel hayati, kaliteli editim ve sagdlik hizmetleri, onu
Izmir'in cazibe merkezlerinden biri haline getirmistir.

E.1.2. Karsiyaka Belediyesi

1Haziran 1954 tarihinde ilgce olan Karsiyaka, mulkiidarede birinci sinifilcedir. 1880 yilinda
meydana gelmisse de ozel teskilatlanma ile bagimsiz ilge belediyesinin ¢alismaya baslamasi
1984 yilina rastlar. 1880'li yillarda Karslyaka'nin ilk Belediye Baskani Cdmezzade Haci Mehmet
Efendi'dir. 1984 yilinda bagimsiz olarak kurulmus olan Karsiyaka Belediyesi'nin ilk Belediye
Baskani Nevzat Cobanoglu'dur (1984-1989). Daha sonra Cihan Tursen (1989-1994), A.Kemal
Baysak (1994- 1999), Sebnem Tabak (1999-2004), Cevat Durak (2004-2014), Huseyin Mutlu
Akpinar (2014-2019) Dr. Cemil Tugay (2019-2024) Belediye Baskanlgi gdrevinde bulunmustur.
Su anki Belediye Baskani Yildiz iscimenler Unsal'dir. (2024- )

E.1.3. Kultur Ve Turizm

Zubeyde Hanim Kabri

Ulu Onder M.Kemal AtatUrk'in annesi ZUbeyde Hanim'in kabri Karsiyaka'da, ZUbeyde
Hanim Parki’'nin icinde bulunan Ferik Osman Pasa Camii avlusundadir. Mezarin mevcut sekli
bizzat Ataturk tarafindan belirlenmis, 1940 yilinda izmir Belediyesi tarafindan yaptirilmistir,

ZUbeyde Hanim Parki, birinci derece sit kapsaminda olup; parkin tum bakim ve
guvenligi belediyemiz tarafindan saglanmakta, cocuk oyun alanlari, kafeteryasi, yesil dokusu
ve oturma alanlari ile Karsiyakalilarin ugrak yeri olma ozelligini tasimaktadir.

ZUbeyde Hanim 1857 yilinda Selanik'te dogdu. Orta Anadolu’'dan gog¢ ederek, Selanik’in
batisinda Arnavutluk sinirina yerlestirilen yoruklerden, Haci Sofi ailesinden Feyzullah Aga'nin
kizidir.
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Milli MUcadele yillarinda Ankara'da yasayan Zubeyde Hanim, 14 Ocak 1923'te tedavi
amaclyla geldigi izmir'de 66 yasinda vefat etmistir.

Mdizeler
Latife Hanim Ani MUzesi

Ulu Onder Mustafa Kemal Atatlrk'dn esi Latife Hanim'in ailesine ait olan ve 3 bin
metrekarelik alanda bulunan yapinin 1860’'larda insa edildigi tahmin edilmektedir. Ataturk'dn
annesi ZUbeyde Hanim, son guinlerini kdskte gecirmis ve 14 Ocak 1923'te burada vefat etmistir.
Karslyaka Belediyesi tarafindan restore ettirilerek 2008 yilinda ziyarete acilan kosk, 2016 yilinda
Ozel muze olarak tescillenmistir. MUzede bagis ve satin alma yoluyla elde edilen doneme ait
esyalar ile Ataturk, ZUbeyde Hanim ve Latife Hanim'in, Eskisehir BUyuksehir Belediye Baskani
Yilmaz BuyuUkersen tarafindan yapilmis balmumu heykelleri yer almaktadir.

Evrensel Cocuk Muzesi ve Egitim Muzesi

Mavisehir'de 7.200 metrekare alan Uzerine kurulu Evrensel Cocuk Muzesi ve Egitim
Kampusu, cocuklarin gorerek ve deneyimleyerek 6grenmesi prensibine hizmet vermektedir.
Alanda 15 dinozor replikasi ve fosil kazi alaniyla Paleontoloji Adasl, bocek replikalarl ve bécek
otelleriyle Entomoloji Adasi, biyolojik gdlet, sinevizyon salonu, kUcgultulmus insaat makineleri,
piknik alani, tiyatro sahnesi yer almaktadir. Ayrica c¢ocuklara yardimseverlik, dostluk,
dogruluk, sorumluluk, sevgi, saygl ve hosgoru gibi evrensel degerlerin anlatildigi sergi alanlari
bulunmaktadir. MUze, Hands-On Uluslararasi Cocuk Muzeleri Birligi Uyesidir.

Bilim Muzesi

Her yastan insana, 6zellikle 12-15 yas grubuna bilimin temel prensiplerini, bilim ve
teknolojinin gunltk yasantimizdaki onemini gosterme amaciyla 2009 yilinda Bahcesehir
Koleji isbirligiyle hizmete aciimistir. 750 metrekarelik alanda kurulu muzede 43 adet 6grenme
istasyonu, 100'e yakin deney duzenedi ile 15 interaktif kiosk yer almaktadir. MUze ziyaretleri,
alaninda uzman rehberler esliginde gruplar halinde ve randevulu olarak gerceklesmektedir.
Bireysel ziyaretlerde en az 6 kisilik grup olusmasi gerekmektedir. Hafta ici her gun 10.00-17.00
saatleri arasinda hizmet veren muzede sabah 10.00-11.00 / 11.15-12.15, égleden sonra 13.45-
14.45/15.00-16.00 periyotlarinda egditim verilmektedir.

Hamza Ristem Fotograf Muzesi

izmir'in en kdklU fotograf stidyolarindan biri olan Hamza Ristem Fotografhanesi'nin, yaklasik
yuz yillik bir ge¢cmise sahip arsiv ve koleksiyonunu barindiran Muze, 2011 yilinda hizmete
girmis, 2014 yilinda ise muze olarak tescillenmistir. Hamza RUstem’in torunu Mert RUstem
tarafindan bagislanan koleksiyonda orijinal fotograf makinalari, fotograflar, fotografik efemera,
cesitli fotograf makinesi ekipmanlari, tarihi, ticari ve erken yUzyila ait tipik bir fotografhane
studyosunun canlandirildigr etnografik nitelikli tarihsel studyo ile karanlik oda ve camera
obscura yer almaktadir.

Milli Mlicadele Parki ve MUzesi

Acik alan muzesinde yer alan 44 yUzey, farkli sekillerde islenmis ve Kurtulus Savasi
Destani’ni bunyesindeki 22 duvara yansitmistir. Atatlrk Maski basta olmak Uzere izmir'in
isgalinde halkin direnisi, Canakkale Savasl rolyef ve kitabesi, Ataturk’'dn Samsun’a c¢ikis,
Ankara'ya gelisi, TBMM'nin kurulusu ile Kurtulus Savasl boyunca onemli basarilar saglayan
pek cok kahramanin bust ve heykelleri yer almaktadir.
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Kadina Saygi Muzesi

Karsiyaka'nin simgesi Ataturk, Annesi ve Kadin Haklari Aniti altinda yer alan 110
metrekarelik alanda olusturulmus Kadina Saygl Muzesi, Cumhuriyet tarihine yéon veren ve
tarihte iz birakan yaklasik 100 kadinin hikayelerini barindirmaktadir.

Haberlesme Muzesi

Bunyesindeki 300 farkli parcayla gecmisten gunumuze haberlesme serUvenini gozler
onUne seren Haberlesme Muzesi, cocuktan yetiskine her yas grubunu keyifli bir yolculuga
cikarmaktadir. MUzede manyetolu, cevirmeli ve tuslu telefonlar, mors, telgraf, teleks, kripto
cihazi, telefon santralleri, santral parcalari, operatdr kulakliklari, filatelik malzemeler, telefon
kartlari, sahra telsiz telefonu, radyolar, denizalti radyo alici cihazlari, diktafon (ses kayit cihazi),
gemi ici haberlesme telefonlari, antika guUvercin yarisi hakem saati ve duvar telefonlari yer
almaktadir.

Deprem Muzesi

Ulkemize bUylk acilar yasatan basta Marmara Depremi olmak Uzere yakin tarihimizi
derinden etkileyen depremlerin fotograflarindan olusan muzede ayni zamanda sismograf ve
bina dayanikliigini dlcen aletler yer almaktadir.

Koéskler
Durmus Yasar Kosku

Yali Caddesi ile Camlik Sokak'in (1743 Sokak) kesisiminde yer alan Durmus Yasar (Aliotti)
KoskU, 1914 yilinda Kont Aliotti tarafindan yaptiriimistir. 1938 yilinda Durmus Yasar tarafindan
satinalinan bina birdonem aile tarafindan konut olarak kullanilimis, 1992'de yapilan restorasyon
calismalarinin ardindan Yasar Egitim ve Kultur Vakfi'na tahsis edilmistir.

Van Der Zee Kosku

Unla Turk dostu Heinrich Van Der Zee tarafindan 20. ylzyil baslarinda insa ettirilmistir.
Zemin + tek katli ana bina ve yan tarafina insa edilen zemin + 2 katl bolumden olusmaktadir.
Neoklasik tarzda insa edilen ana binanin én cephesi, yaptiranin guc ve otoritesini temsil eder
sekilde veranda ile kaplhdir. 1940'larda Hollanda Konsoloslugu olarak kullanilan bahge icindeki
bina, Yali Caddesi 324 numarada yer almaktadir.

Penetti Kosku

1930 yiinda Muhendis Armando Penetti tarafindan yapilmistir. Yali Caddesi 338
numarada yer alan kosk Venedik'teki bir saraya dykunerek insa edilmistir. Renkli mimarisiyle
Karslyaka sahilineayribirguzellik katmakta, halen &zel biranaokulutarafindan kullaniimaktadir.

Lohner Kosku

Gerek konumu gerekse suslemeleri ile Karsiyaka Levanten konutlari arasinda 6zel bir
yere sahip Léhner Koskd, Yali Caddesi Uzerinde Osman Bey Parki yaninda bulunmaktadir.
Alman tuccar Lohner tarafindan yaptirilan kosk birka¢ kez el degistirmis, restorasyonu
esnasinda arka bahcesine yeni bir bina insa edilmistir.
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Dini Yapilar

Sogukkuyu Camii ve Haci Osman Pasa Camii

Karsiyaka'nin ilk Belediye Baskani Cémezzade Haci Mehmed Efendi tarafindan 1880
yilinda insa ettirilen Sogukkuyu Camii, izmir Tumen Komutani Ferik Haci Osman Pasa
tarafindan 1902 yilinda insa edilen Haci Osman Pasa Camii ile Alibey Hamami, Turk ntfusun
Sogukkuyu yéresinde yasadiginin gunumuze ulasan kanitlaridir. Sogukkuyu Camii, Bahriye
Ucok Bulvar’'nin Anadolu Caddesi’'ne baglandigi noktadadir. Haci Osman Pasa Camii ise
ZUbeyde Hanim Caddesi'nde ZUbeyde Hanim Anit Mezari'nin bulundugu parkin icindedir. Her
iki Camii de tescilli anitsal yapilardir.

St. Helen Katolik Kilisesi

1904 yilinda tamamlanan Karsiyaka'nin ilk Katolik kilisesidir ve Kilise Sokagi da denilen
1728 Sokak’ta bulunur. St. Helen Kilisesi'nin mimari 1854 ve 1929 yillari arasinda izmir'de yasayan
Raymond Charles Pere'dir. Yapinin tium cephelerinde sivrikemerli pencereler kullanmistir. Daha
cokisik almasiicin yuksek tutulan orta mekan ve giris cephesinde kullanilan adirlikli kuleleriyle
dikey goérunum kazanmustir. ic dekorasyonda St. Joseph'in, St. Polycarpe’in, St. Francois'in ve
St. Antoine’nin heykellerine ve Hz. isa’nin yasamini anlatan sahnelerin yer aldigi panolara yer
verilmistir. Yapinin icinde yer alan sapellerden guneyindekinde Karsiyaka'nin Hollanda asilli
Levanten ailelerinden Van der Zee'lerin geng yasta kaybettikleri evlatlari Carol ve Valdemar
Van der Zee anisina ithaf edilmis birer yazit bulunur. Yine Azize Helen ve Aziz Konstantin'in
mermer heykelleri Kilisenin dort kdsesine yerlestirilmistir. 1968 yilinda ic mimarisi yenilenen St.
Helen Kilisesi'nde ayinler, dugunler, vaftiz térenleri ve cenaze toérenleri yapilmaktadir.

Mezaket Arabim Havrasi

1882'de insa edilen bina, Musevi Cemaati tarafindan kulturel amacl kullanilmak sartiyla
1995 yilinda Belediye'ye devredilmistir. Aslina uygun olarak restore edilen Mezaket Arabim
Havrasi, Belediye Konservatuari Turk Sanat, Turk Halk Muzigi, Cocuk, Genclik Korolari ve Cok
Sesli Koro calismalarina ve mini konser ile resitallere ev sahipligi yapmaktadir.

Sosyal Donatilar
Ahmet Piristina Kultur Merkezi

2013 yilinda hizmete giren kultir merkezi, izmir'in génlinde taht kuran BlyUksehir
Belediye Baskani Ahmet Piristina’nin adini tasimaktadir. 5188 metrekare insaat alani Uzerine
kurulu 3 katli merkezde toplam 635 kisilik 3 seminer ve 1 konferans salonu, ofisler ve derslikler
yer almaktadir. BUnyesinde bir anaokulunu da barindiran merkezin bahgesinde Piristina'nin
heykeli yer almaktadir.

Suat Taser Kultur Merkezi

izmir'de gerceklestirilecek kultir sanat etkinlikleriicin en cok tercih edilen mekanlardan
biri olan Suat Taser Sanat Merkezi 2018 yilinda yenilenerek seyirci kapasitesi 1100 kisiye
cikartilmistir. Karsiyaka sahilinde yer alan merkez, acilir kapanir tavaniyla 4 mevsim profesyonel
organizasyonlara ev sahipligi yapmaktadir.
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Bulent Ecevit Kultur Merkezi

500 kisilik cok amacli salonu, kitUphanesi, dugun salonu, kurs alanlari ve oyun odasiyla
mahalle sakinlerinin ihtiyaclarini karsilayan merkez 2009 yilindan bu yana hizmet vermektedir.
Merkezde yil boyunca hobi ve meslek edindirme kurslari duzenlenmektedir.

Carsi Kultur Merkezi

Karsiyaka Carsisi icerisinde yer alan eski belediye binasi yerine yapilan merkez 1350
metrekare kapalil alana sahip olup 170 seyirci kapasiteli salon, 122 metrekarelik sergi salonu ile
ofislerden olusmaktadir. Karsiyaka'nin merkezinde sdylesi, egitim ve sergilerin dizenlenmesine
imkan taniyan merkez 2013 yilindan bu yana hizmet vermektedir.

Deniz Baykal Kultur Merkezi

700 kisilik seyirci kapasiteli tiyatro salonunun yani sira egitim ve kurs aktivitelerinin
gerceklesebilecedi 11 ayri salonu bulunan merkez 2015 yilindan bu yana hizmet vermektedir.

Hikmet Simsek Sanat Merkezi

Atakent'te 3 bin metrekarelik kapali alan Uzerine kurulu Hikmet Simsek Sanat
Merkezi, TUrkiye'nin en iyi akustik salonlarindan birine sahiptir. Opera, senfoni, bale ve tiyatro
etkinlikleriyle kentin kultdr sanat yasaminda dnemli bir yer tutan tesiste sergi salonu, localar,
otopark ve siginak da yer almaktadir.

Ahmet Piristina Balkan Sanat Merkezi

2013 yilinda hizmete giren kultdr merkezi, izmir'in génlinde taht kuran BUyuksehir
Belediye Baskani Ahmet Piristina’nin adini tasimaktadir. 5188 metrekare insaat alani Uzerine
kurulu 3 kath merkezde toplam 635 kisilik 3 seminer ve 1 konferans salonu, ofisler ve derslikler
yer almaktadir. Bunyesinde bir anaokulunu da barindiran merkezin bahgesinde Piristina'nin
heykeli yer almaktadir.

ismail Cem Kultir Merkezi

Bolgenin sosyal ihtiyaclarina cevap vermek Uzere 2008 yilinda hizmete giren merkezin
bunyesinde 500 Kkisilik salonun yani sira seminer salonlari, 300 kisi kapasiteli dugun salonu
ve kuUtUphane yer almaktadir. Merkezde yil boyunca hobi ve meslek edindirme kurslari
duzenlenerek oyun odaslyla cocuklara okul dncesi egitimde firsat esitligi saglanmaktadir.

Ziya Gokalp Kultur Merkezi

1998 yilinda hizmete giren merkezde 200 ve 350 kisilik iki salon bulunmaktadir. Salonlari
ve sergi alaniyla yil boyunca okullar basta olmak Uzere dernekler, sivil toplum kuruluslari
etkinlikleri ve Belediye organizasyonlarina ev sahipligi yapmaktadir.

Nikah Ve Dugun Salonlari
Cumhuriyet DUgUn Salonu

Cumhuriyet Mahallesi Pazaryeri'nde bulunan Cumhuriyet DUgun Salonu; her ayrintiyi
ozenle planlayarak sizlere unutamayacaginiz bir gece yasatiyor. Salonda giydirmeli sandalye
ve masalar bulunuyor. Ara¢ park yeri sorunu olmayan dugun salonunda; pasta, mesrubat,
orkestra, fotograf ve video ¢cekimi hizmeti verilmektedir.
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ismail Cem DUgun Salonu

Ismail Cem Kultur Merkezinde bulunan ismail Cem DUgun Salonu; ézenle planlanmis
hizmet anlayisi ile sizlere unutulmaz bir gece yasatiyor. Otopark sorunu bulunmayan salonda,
giydirmeli sandalye ve masalar ile tUm organizasyon boyunca pasta, mesrubat, orkestra,
fotograf ve video cekimi ile hizmet verilmektedir.

Zubeyde Hanim Nikah Sarayi

Karsiyaka sahilinde yer alan ZUbeyde Hanim Nikah Sarayi, nikah torenlerinin yani sira
cesitli kUlturel aktiviteler (panel, sempozyum, konferans vb) duzenlenmektedir.

Evrensel Cocuk Muzesi

Yali Mahallesi'nde 7 bin 200 metrekare arazi Uzerinde insa edilen Evrensel Cocuk
Merkezi; cocuklarin yasayarak ve eglenerek, ‘anlamli’ 8grenme imkani bulacagdi bir proje
olarak tasarlandi. Cocuk Merkezi'nde paleontoloji adasinda 15 adet dinozor replikasi ve fosil
kazi alani, biyolojik gdlet, sinevizyon salonu, kUcultilmus insaat makineleri ve egitim alanlari
barindirmaktadir. Yardimseverlik, dostluk, dogruluk, sorumluluk, sevgi, saygl ve hosgoru gibi
evrensel degerlerin anlatildigi sergi alanlarinin da mevcut oldugu merkezimizde ayrica okul
gruplarinin yararlanacagi piknik alani, etkinlik, tiyatro ve gdsteriler icin bir sahne, hediyelik
esya dukkani ve Dino Kafe yer almaktadir. Merkezimizin kadrosuna; disiplinler arasi egitimin
saglanabilmesi amaciyla, paleontologlar, biyologlar, fizik &gretmenleri, tiyatro-drama
ogretmenleri gibi bircok alandan egitmenler yer almaktadir.

Sifir Karbon Noktasi Egitim Merkezi

Mavisehir Aziz Nesin Bulvarl Uzerinde yer alan merkezde; yenilenebilir enerji ile
elektrik Uretmek Uzere gunes panelleri ve ruzgar turbini yer almaktadir. Ziyaretgiler, bahcede
bulunan iki adet bisiklet ile kinetik enerjiyi elektrik enerjisine cevirerek, kicuk elektronik
aletlerini sarj edebiliyor. GUnesten aldigi enerjiyi depolayarak geceleri cevresini aydinlatip
gorsel solen yaratan ‘Gunes Agacl’ da yenilenebilir enerji kaynaklarinin sehir 6lceginde
kullanildigi, yenilik¢i ve modern bir tasarim ortaya koymaktadir. Konuklar agacin gdlgesinde
dinlemekteyken, bir yandan da kucUk elektronik aletlerini sarj etme olanagi bulunmaktadir.

Planeteryum

Planetaryum, astronomi ve uzay bilimleri basta olmak Uzere cesitli bilim dallarini
eglenceli ve &gretici bir sekilde 6grenmeyi amaclayan bir egitim ve edlence merkezidir.
Ziyaretcilere, uzayl, gdkyuzunu ve gdk cisimlerini baska bir yerde deneyimleyemeyecekleri
6zel bir olanak sunmaktadir. Planetaryum, ziyaretcilere yildizlar ve galaksiler arasinda sanal
bir yolculuk yapma, doga bilimlerini kesfetme ve bilimsel bilgi edinme firsati sunan bir
mekandir. Bu sayede, her yastan insanin bilime olan ilgisini artirmayi hedeflemektedir.

Cordelion Taypark Binicilik Okulu
Cordelion Taypark Binicilik Okulu, at ve doga tutkunlarinin bulusma noktasi olarak

yenilenen yuzuyle hizmet vermeye devam ediyor. Bu tesis, dzellikle cocuklara yonelik binicilik
egitimi ile dikkat cekmektedir.
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Karsilyaka Cocuk Oyun Macera Parki

Karsilyaka Cocuk Oyun Macera Parki, Karsiyaka Belediyesi tarafindan cocuk ve
gencleri spor ve eglence ile bulusturmak amaciyla Yali Mahallesi'nde 2 bin 700 metrekarelik
bir alanda ac¢iimistir. Parkta 65 metrelik zipline, kader atlayisi kulesi, gencler ve ¢ocuklar i¢in
iki farkl tirmanma duvari ve iki katl ip parkuru gibi heyecan verici etaplar bulunmaktadir.
Ip parkurunda klcUk yas grubu icin kum torbalari, tUp gecit ve lastik képri gibi oyun
gruplari, gencler icin ise geometrik sekil, hamak kopru ve komando koprusu gibi oyunlar yer
almaktadir. Ayrica, parkta ziyaretcilere hizmet veren bir kafe bulunmaktadir.

Kent Organizasyon Ofisi

Kent Organizasyon Ofisi, dzel gunler, is yemekleri, davetler, dUgun ve nisan gibi
organizasyonlaricin profesyoneldanismanlik hizmetisunmaktadir. Taypark'ta gerceklestirilen
organizasyonlariunutulmaz konseptlerle hayata geciren ofis, hayalleri gercege ddnustirmeyi
amacliyor. Deneyimli personeliile guvenilir bir hizmet sunan Kent Organizasyon Ofisi, Bostanli
Guzel Sanatlar Parki'nda misafirlerini beklemektedir.

Denizkent Restoran

Kislik ve yazlik olarak, i¢ ve dis iki ayri servis mekani olan restoranimizda ic mekan 300,
dis mekan ise 500 Kisi kapasitelidir. Mavisehir'de denizle ic ice olan isletmemizde her turlu
balidgi bulabilir, essiz tazelikte deniz Urunlerinin ve Ege'nin saglikli, lezzetli otlarinin tadina
varabilirsiniz. Denizkent Restoran, baliklarin en tazesini ve en bol ¢esidini bulabileceginiz,
lezzetliarasicaklarive mezeleriyle glzel biraksam yemegiyiyebileceginiz nezih bir restorandir.
Is yemekleri, dzel toplantilar icin ayri menU uygulamalari da yapilmaktadir.

Kent Balik Restoran

ZUbeyde Hanim Nikah Evi Uzerinde yer alan Kent Balik Restoran, muhtesem izmir ve
deniz manzarasiyla birlikte deniz GrUnlerive lezzetli mezeleritadarken aileniz ve sevdiklerinizle
birlikte gunbatiminin keyfini ¢cikarabilecediniz sicacik bir ortam saglamaktadir.

Park Balik Restoran

Bostanli'nin kalbinde, balikdeninceilk akla gelenyer Park Balik; sadeligi, uygun fiyatlari,
salas atmosferi, 200 kisilik kapasitesi, Bostanli Vapur iskelesi karsisi / Suat Taser Acik Hava
Tiyatrosu yani merkezi konumu ile sizlere dért mevsim hizmet vermek Uzere tasarlanmistir.

Dante Balik Restoran

Kent A.S./nin deniz kenarindaki essiz manzarall tesislerinden biri olan Dante Balik
Restoran, siz degerli misafirlerimize hizmet vermektedir. Yaz aylarinda iskelesi ve terasi ile
muhtesem Kdrfez manzarasi yakalayan Dante, rekabetci fiyatlariyla da farkini gdstermektedir.

Cordelion Sports Pub

Cordelion Sports Pub; modern mimarisi, dinamik i¢ tasarimi ve yuksek hizmet kalitesi
anlayisiyla izmirlilerin yeni nesil mekanlarindan biri olmak icin yola cikti. Dért mevsim muzige,
sohbete ve enfes lezzetlere doyacaginiz eglenceli ve keyifli isletmemiz konumu ile de g6z
kamastirmaktadir.
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Gondol Cafe

Sosyal belediyecilik anlayisi ile hizmet veren Karsiyaka Belediyesi, ilcemizin pek cok
yerinde sosyal tesisler acarak izmirlilere keyifli zaman gecirme alternatifleri sunmaktadir. Bu
alternatiflerden bir tanesi de, Atakent mahallesinde Ahmet Taner Kislali Rekreasyon alani
icerisinde yer alan Gondol Kafe & Restoran’dir.

Dort mevsim hizmet veren tesisimiz, yazin gdlet kenarinda bulunan masalari ile
keyifli bir oturma alanina sahiptir. Bahce kisminda bulunan masalarimiz, sizler otururken
cocuklarinizin guvenle gorus alaninizda oyun oynayabilecedi genisliktedir. Kisin ise 150 Kisi
kapasiteli kapall alana sahip Gondol Kafe & Restoran, terasin hemen yakininda bulunan
kUcUk cocuk parki ile guvenli bir oyun alani alternatifi de yaratmaktadir.

E.1.4. Nufus

BuyUksehir belediye nuUfuslar belirlenirken Nufus ve Vatandaslik isleri Genel
Madurligt (NVIGM) tarafindan ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri
Tabaninda (UAVT) yerlesim yerlerine yonelik olarak yapilan; idari baglilik, ttzel kisilik ve isim
degisiklikleridikkate alinmistir. 31/12/2023 tarihliadrese dayali NUfus Kayit Sistemisonuclarina
gére izmir nufusu 4.479.525'dir. Karslyaka'nin ntfusu ise 341.857'dir. Bu nufusun 159.384'()
erkek 182.473'0 kadinlardan olusmaktadir. Nufus buyuklugune bakildiginda en kalabalik
olan ilceler Karabaglar, Buca, Bornova ve Karsiyaka'dir. Karsiyaka nufus buUyuklugu olarak
izmir'de 4.sirada yer almaktadir. Yillara gére nufus artis hizi incelendiginde Karslyaka'da
nufusun pik yaptigi yil 2020'dir.

Yillar Erkek Kadin Toplam Nufus
201 148039 163892 311931
2012 149271 165737 315008
2013 152353 169517 321870
2014 153894 171823 325717
2015 157457 175793 333250
2016 159700 178785 338485
2017 160855 181207 342062
2018 161345 182795 344140
2019 163693 185597 349290
2020 163902 186198 350100
2021 162189 184834 347023
2022 161749 184515 346264
2023 159384 182473 341857
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E.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGSERLENDIRILMESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi uyarinca hazirlanan
Karsiyaka Belediyesi2020-2024 D6nemiStratejik Plani;5stratejikamag,17hedefve 67faaliyetten
olusmaktadir. Tum faaliyetlerin 5 yilin performans programlariyla karsilastiriimasindan elde
edilen sonuclarla;

‘Surekligelisen biryénetim anlayisiyla katilimci, seffaf, modern ve guveniliryontemler
sunarak hizmet kalitesini yUukseltmek’ baslikli stratejik amac¢ dogrultusunda;

B Karsiyaka Belediyesi, demokratik ve seffaf bir yonetim anlayisi ile halkin karar alma ve
uygulama mekanizmalarina katiliminiartirmaya yonelik calismalar yapmistir. Vatandas Katilm
Birimi olusturularak bire bir saha ziyaretleriyle ¢esitli konularda talep ve ihtiyaclar toplanmis
ve vatandas tasarim bilimi yédntemi kullanilarak kamusal mekan tasarimina vatandasin dahil
edilmesi saglanmistir.

B VYonetim suUreclerinin daha etkin ve esnek hale getirilmesi icin arama konferanslari,
anket calismalari ve toplantilar gibi ydntemlerle vatandaslarin strece katilimi saglanmis ve bu
surecte elde edilen verilerle planlamalar yapilmistir.

B  Teknolojik gelismelere uyum sagdlamak amaciyla dijital arsiv kurulmasi, mobil
uygulamalarin gelistirilmesi gibi projeler gerceklestirilmis ve hizmetlerin cesitliligi ve kalitesi
artirilmistir.

B Kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi konusunda adimlar atilmis, cevreye yonelik
Iklim Eylem Plani, Sifir Atik Yonetim Sistemi, glines enerjisi santrali gibi projeler ve altyapl
yatirimlari ile bu hedef desteklenmistir.

B  Ulusal ve uluslararasl dluzeyde Karsiyaka'nin taninirhigini artirmak amaciyla kaltar,
sanat, spor ve sosyal etkinlikler duzenlenmis, cesitli projeler hayata gecirilmistir. Bu kapsamda,
festivaller, kultur ve sanat alanindaki yatirimlar gibi faaliyetler én plana ¢ikarilmistir.

‘Yasam kalitesini arttiran, sutrdurulebilir ve saglkli bir cevre anlayisiyla hizmet
uretmek’ baslikli stratejik amacg dogrultusunda;

B Kisi basina dusen yesil alan miktarini artirma hedefi belirlenmis ve ¢esitli parklar
yapilmistir.

B Sifir Atik Yonetim Sistemi ve iklim Eylem Plani gibi projelerle toplumda cevre bilinci
yayginlastiriimistir.

B iklim degisikligi etkilerini azaltmaya yonelik calismalar yaratdlmus ve yeni bir gines
enerjisi santrali kurulmustur. iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdarltgu ile Strdaralebilirlik Ofisi
bu donemde faaliyete ge¢cmistir.

B Cop ve moloz toplama kapasitesi artirilmis, kentsel yenileme projeleri ve cesitli saglik
merkezleri yapilmistir.

B Sahipsiz hayvanlarin korunmasi icin bilinclendirme kampanyalari duzenlenmis ve

hayvan yasam kalitesinin iyilestirilmesi hedeflenmistir.
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‘Alt ve Ust yapisiyla guvenli, planli, kentlilerin ihtiyaglarina cevap verebilecek,
yasanabilir bir kent olusturmak’ baslikli stratejik amag¢ dogrultusunda;

B Yol bakim ve yenileme calismalarina blydk énem verilmistir. ihtiya¢c duyulan asfalt,
parke tasl ve diger malzemeler belediyenin kendi tesislerinde Uretilmis, bu sayede kalite
artirilmis ve maliyet dUsurulmustur.

B jice genelinde cesitli altyap! ve Ustyapi yenileme calismalari yapilmistir, yaya ve arac
yollari elden gecirilmis ve elektrik telleri yer altina alinmistir.

B Kentsel donlUsum projelerine destek verilerek ilcenin ekonomik ve sosyal uyumunu
artirmak icin cahlsiimistir. izmir BUyUksehir Belediyesi ile isbirligi yapilarak imar plan
degisiklikleri ve kentsel donustm sorunlarinin ¢ézdmune ydnelik adimlar atiimistir.

'"Tum 6geleriyle guglu, saglikli ve guvenli bir toplumsal yapi olusturacak hizmetler
uretmek' baslikl stratejik amag¢ dogrultusunda;

B Belediye, sosyal hizmetleri artirmak ve herkesin bu hizmetlerden esit sekilde
yararlanmasini saglamak icin ilcede; anaokulu, etut merkezi, kisa sureli engelli dinlenme
merkezi, Alzheimer merkezi acmis, kultur ve sanat faaliyetlerinin yurUtulmesi gibi sosyal
hizmetlerin yayginlastiriimasi icin ¢esitli projeler hayata gecirmistir.

B Saglik hizmetlerini iyilestirmek amaciyla saglik merkezleri kurmayi ve mevcut saglik
hizmetlerinin kalitesini artirmayi1 hedeflemistir.

B Toplum saghgr ve refahini artirmak amaciyla sUrdurulebilir cevre politikalari
benimsenmis, cevreye duyarli hizmetler sunulmustur.

‘Kentin kultdr, sanat ve spor yasamini zenginlestirerek halkin yasam kalitesini
artirmak’ baslikli stratejik amac dogrultusunda;

B Kutuphane, kultur evi, sergi sarayl ve kent muzesi gibi kultUrel tesislerin yapimi
gerceklestirilmis, ayrica Guzel Sanatlar Parki'nin da revizyonu ile ilcede bircok festival
duzenlenmistir. Bu etkinlikler ve tesisler, Karsiyaka'nin kulturel yasamini 6nemli dlgude
zenginlestirmistir.

B Her yastan Karsiyakallyl spora tesvik etmek amaciyla yeni spor tesisleri kurulmustur.
Mevcut park ve spor alanlarinin iyilestiriimesi gibi projeler gerceklestiriimistir. Bu adimlar,
bdélgedeki spor aktivitelerini ve genel olarak halkin fiziksel aktivitelerini artirmayl amaclamistir.

Tamamlanmayan faaliyetlerin gerceklestiriiememe nedenleri incelendiginde basta
butce yetersizliginin yer aldigi gdérulmustur. Bunu sirasiyla yasal nedenler, fiziki imkanlarin
yetersizligi ve ortak calisma yurutulen kurumlarin faaliyeti sonlandirmasi izlemektedir.

Yapilan degerlendirmeler sonucu edinilen kazanimlarla, 2025-2029 stratejik plan
hedefleri belirlenirken; ulusal ekonomik gelismelere uyumlu ve rasyonel bir yaklasimla
belirlenen hedef- performans gdstergesi iliskisine dikkat edilmistir.
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E.3. MEVZUAT ANALIZI

Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Belediyemizin
teskilatlanmasi ve
calisma usulleri ile
is sUreglerine iliskin

yapilan duzenlemeler
Arsiv MUdurlagunun
Kurulmasi ile ilgili
27/05/2019 tarih ve
72458193/61 sy. Meclis
Karari, Arsiv MUdurlagu
Calisma Yonetmeligi
03.04.2023 tarih ve
72458193/91 Say. Meclis
Karari ile onaylanan
Arsiv MUdurlugu Gorev
ve Calisma Yonetmelidi,
Mudurldgun gorev
tanimlari ve is suregleri,
KVKK ile ilgili calisanlarin
imzaladigi belge.

-5393 sayil Belediye
Kanununun 15/b md.ve
18/md.

Mevzuat geregdi fiziksel
arsiv dosyalarinin
saklandigi mudurltk
binamizda belediyemizin
takdiri ile yasanilan
c¢aga uygun olarak
saklanan bilgi belge
ve dokUmanlarin
sayisallastirilarak dijital
arsive gecilmis ancak
toplam mudurluk
sayisinin elimizdeki
imkanlar dogrultusunda
yaklasik %30 u dijital
arsive gegcmistir.

Belediyemizin
tam birimlerinin
arsiv belgelerinin

dijitallestirilerek daha
etkin hizli gavenilir
belgeye ulasimin
saglanmasi.

Yasal Yukimluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Belediye calismalarinin,
ilan-haber yoluyla ve
basin yayin araglari
kanaliyla kamuoyuna
etkin bir sekilde
duyurulmasi.
Belediye calismalarinin
vatandaslara
duyurulmasi amaciyla
tanitim materyallerinin
hazirlanmasi, satin
alinmasi, bastirilmasi.
Birim buUnyesinde
gerceklestirilen hizmet
ve faaliyetlere iliskin
satin alma islerinin
yurdtdlmesi.
Belediye faaliyetlerinin,
duyurularinin ve
paylasimlarinin sosyal
medya araciligi ile
yayinlanmasinin
saglanmasi. Belediye
hizmet ve calismalarinin
dis mekan reklam
araclariile tanitiminin
saglanmasi.

-5393 sayil Belediye
Kanunu m.4/a
-5393 sayil Belediye
Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu - Madde 35
-4734 sayill Kamu ihale
Kanunu
-4734 sayill Kamu ihale
Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu
-657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu
-5651 sayIli internet
Ortaminda Yapilan
Yayinlarin DUzenlenmesi
ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla
Mucadele Edilmesi
Hakkinda Kanun
-5393 sayil Belediye
Kanunu

Basin ilan Kurumuna
kayitli olmayan yayin
kuruluslarina ilan
verilememektedir. Dijital
alisveris imkaninin
bulunmamasi.

Basin ilan Kurumunun
hazirladigi Sureli Yayin
Listesinin guncel
olmasi. Yasal mevzuatta
dijital alisverise olanak
taniyacak araclarin
eklenmesi.
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Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Karslyaka Belediye
Baskanligri'na ait
tum birimlerde bilgi
teknolojilerinin
surekliligini,
surdurulebilirligini ve
guncel teknolojiden en
yUksek seviyede faydalar
saglanabilmesi igin,
gerekli teknolojik alt
yapinin hazirlanmasini
saglamakla yukimluadur.
internet yolu ile islenen
suglarla mucadele. Kisisel
verilerin saklanmasi ve
korunmasi.

-5393 Sayili Beled
Kanunu

iye

-5651 Sayili internet
ortaminda yapilan

yayinlarin

duzenlenmesi ve
bu yayinlar yoluyla

islenen suclarla

muUcadele edilmesi
hakkinda kanun.
-6908 Sayili Kisisel

Verilerin Koruma
Kanunu

Sl

Karslyaka Belediyesi
gorey, yetki ve
sorumluluklari dahilinde
hizmetlerin aksamamasi
icin teknoloji altyapisinin
guncel tutulmasi
gerekmektedir.
Mevzuatta yer alan yasal
yUkumlulukler yerine
getirilmektedir. Bu
kapsamda gerekli yazilm
ve donanimlar alinarak
sureg yonetilmektedir.
Mevzuatta yer alan yasal
yUkumlulukler yerine
getirilmektedir.

Karslyaka Belediyesi'ne
ait birimlerin intiyaci
dogrultusunda
saglanan teknolojik
alt yapinin etkin bir
sekilde kullaniimasi
saglanmalidir. Karslyaka
Belediyesi'ne ait birimlere
yasal yakumlulukleri
hakkinda bilgi verilmesi
saglanmalidir.
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Yasal YUkumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Cevre ve gevre sagligi
toplu kullanim alanlarinin
hastalik yaratan hasere,
virus v.b. etkenlere
karsi ilaglama ve
dezenfeksiyon islemlerin
yuruttlmesi. (Ureme
noktalarinin tespiti,
acik ve kapali alan
ilaglama, bilgilendirme
calismasi) BuyUksehir
Belediyesi ile koordineli
calisma yapmak.
Muzik gurulttsu ile
klima/sogutma grubu
Uniteleri ve makine
ekipmanlardan yayilan
gurdltuler icin yapilan
denetimler neticesinde
mevzuata aykKirl
gurultlye sebep olan
isyerlerine veya konut
sahiplerine gerekli
uyarilar yapilarak
cesitli onlemler
aldirilmakta (izolasyon,
yer degisikligi, gug
azaltimi v.b.)isyerlerinin
bacasindan kaynaklanan
koku, duman ve
kurum sikayetleri
degerlendirilerek, Cevre
Kanununun 8.maddesi ve
isyeri Acma ve Calistirma
Ruhsatlarina iliskin
yonetmelige istinaden;
uygun yakit kullaniminin
saglanmasi, filtre
taktirilmasi gibi hususlar
degerlendirilmekte,
bacalarin teknigine
uygun hale getirilmesi.
Atiksu, Logar, Cop
Ev ,Moloz, Koku, ve
Hurda Arag, isyerleri
Tadilat, Kablo Yakimi
gibi cesitli cevre
sikayetleri ekiplerimizce
degerlendirilmesi.

-5393 S.Belediye Kanunu
Madde: 14/a Biyosidal
drunlerin kullanim usul
ve esaslari.
-5393 sayil kanun 15/
maddesi
-2872 Sayili Cevre
Kanunu'nun 14/1
Cevresel Gurultunun
Degerlendirilmesi ve
Yonetimi Yonetmeligi
kapsaminda, denetim,
sikayet degerlendirme
ve idari yaptirim
konularinda Cevre
ve Orman Bakanligi
tarafindan 01.04.2010
tarih ve 5953 sayili yazi ile
Belediyemize yetki devri
ile.
-5393 sayili kanun
15/l maddesi- Cevre
Kanununun 8.maddesi ve
isyeri Acma ve Calistirma
Ruhsatlarina iligkin
yonetmelige istinaden-
Isinmadan kaynaklanan
hava kirliliginin Kontrolu
Yonetmeligi-Hava
kalitesini degerlendirme
ve yonetimi ydnetmeligi
-Koku olusturan
emisyonlarin yonetmeligi
-5393 sayili kanun 15/o0
maddesi
-5393 sayili kanun
15/0 maddesi - Zabita
yonetmeligi

ilce belediyesinin direk
gorevi olmamakla birlikte
BUyuksehir Belediyesine
destek vermek amaciyla
yapillmaktadir.2872
saylli Cevre Kanunu
kapsaminda idari
yaptirim cezasi
uygulanmaktadir. Sonuca
gidilemeyenler ruhsat
mudurliglne bildiriliyor.

ilaclamanin yapilmasi-/
insektisi- Rodendisit alimi
Yeterli Personel-
Makineler- Makinelerin
Yedek pargalarinin
alimi -Arizalarin
giderilmesi. Gurultu
Olcum Raporlama
cezalarin uygulanmasi /
Teknik personel-Gurultu
Olcum Cihazlarininin
kaliprasyonu-
kalipratorun kaliprasyonu
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Belediye sirketlerinden,
belediye hizmetlerinde
kullanilmak tzere
hizmet alimi seklinde
is¢ci personel teminin
yapilmasi. Karsiyaka
Belediyesine bagli tum
tesislerin, binalarin,
meydan ¢ars| ve pazar
yerlerinin korunmasi
icin glvenlik hizmetini
saglamak. Belediye
ana hizmet binasi,
Zabita binasi ve santiye
hizmet binalarinin bina
ici genel temizliginin
saglanmasi. Baskanlik
Makami tarafindan
belirlenen mudurluklerin
talepleri dogrultusunda
mal ve hizmet satin
alinmasint ilgili kanunlar
ve yonetmelikler
gercevesinde
yapllmasinin saglanmasi.
TUm mudurltklerin
kullandigi ortak sarf
malzemelerin tespiti
yapllarak, ilgili Kanun
maddeleri geregince
alimlarin yapilmasinin
saglanmasi. Arag
havuzunu yonetsel
ve teknik suregler ile
gunun kosullarina
gore en iyi sekilde
iyilestirerek yonetiminin
gergeklestirilmesi, arag
takip sistemi kullanilarak
ara¢c emniyetini ve
tasarrufunun saglanmasi.
MUdUurlGgumuza ve
birden fazla mudurltgu
ilgilendiren tum arag ve
is makinelerinin akaryakit
ihtiyacini ilgili kanun

-696 Saylill Kanun
HUkmUnde
Kararnamenin Ek-20.
maddesi
-4857 sayill Is Kanunu
-5188 sayili Ozel Guvenlik
Hizmetlerine Dair Kanun
-5393 sayill Belediye
Kanununun 15/b
maddesine istinaden,
Destek Hizmetleri
MUudurlagu
Gorev ve Calisma
Yonetmeligi
-4734 Kamu Ihale
Kanunu
-4735 Kamu Ihale
Sozlesme Kanunu
-4857 saylli is kanunu
-2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu
-Kamu ihale genel
Tebligi ihalelere Yénelik
Yapilacak Basvurular
Hakkinda Yonetmelik
-Tasinir Mal Yonetmeligi
5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b
maddesine istinaden,
Destek Hizmetleri
MUudurlagu
Gorev ve Calisma
Yonetmeligi
-4734 Kamu Ihale
Kanunu
-4735 Kamu Ihale
Sozlesme Kanunu
-4857 saylli is kanunu
-2886 Sayili Devlet
ihale Kanunu
-Kamu Ihale genel
Tebligi ihalelere Yonelik
Yapilacak Basvurular
Hakkinda Yonetmelik
-Tasinir Mal Yonetmeligi
-5393 sayill Belediye
Kanununun 15/b
maddesine istinaden,
Destek Hizmetleri

Arag Takip Sisteminin
etkin ve verimli
kullanimini saglamak.
Guvenligi Ust seviyeye
getirmek.

Gelisen teknolojinin
daha etkin kullaniimasi
guvenlik hizmetlerini
¢ok daha kaliteli
hale getirecektir.
Kimseyi rahatsiz
etmeden, insan onuruna
yakisir, seffaf, ciddi, esit
ve Kanunlar gergevesinde
kurumumuz mensuplari
ve kurumumuzdan
hizmet alanlarca
genel kabul goren,
memnuniyet ilkesini
on planda tutarak
etkin ve verimli hizmet
sunmayl amaglar.
Yapacagdi is ve islemlerde,
kamu kaynaklarini
etkili, ekonomik
tasarruflu ve verimli bir
bicimde kullanmaktir.
Malzeme Ihtiyac
Planlamasi 6nceden
seflerine bildirmek
Etik kurallara uygun
davraniglarda bulunmalk,
giyinmek. iice sinirlar
icerisindeki kamu kurum
ve kuruluslarin, okullarin,
derneklerin, vakiflarin ve
spor kultUplerin talepleri
dogrultusunda gegici
tasit tahsisini yakitsiz
yapmak. Birimlerimizce
ve itlcemiz icin olasi
guvenlik risklerine,
yangin ve dogal afetler
gibi acil durumlarda
Kurumun ihtiyag
duydugu akaryakit
ihtiyacinin karsilanmasini
saglamak. Cenaze
yakinlarina psikososyal
destek verilmektedir.
Vatandaslarin milli ve
dini bayramlarini en
coskulu ve milli duygular
icerisinde gecgirmesini
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maddeleri geregince
karsilamak, stoklamak
ve tuketimini organize
edilmesi. Araclarin
trafik sigorta, vize ve
egzoz muayenelerini
zamaninda yapilmasini
takip edilmesi ve
yaptiriimasi. Cenaze
torenlerinde ikram ve
ulasim araci saglamak.
Resmi bayram, toren,
anma ve sosyal
etkinliklerde toren
alanlarinin bayraklama
islemlerinin yapilmasi,
sandalye, masa ve
kamelya ihtiyaglarinin

karsilanmasi. ADSL,GSM,

arac takip sistemi
ve telefon abonelik
sozlesmelerinin
yapllmasi ve 6demelerin
zamaninda yapilmasinin
saglanmasi.

MUudurltgu
Gorev ve Calisma
Yonetmeligi
-5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b
maddesine istinaden,
Destek Hizmetleri
MUudurltgu
Gorev ve Calisma
Yoénetmeligi
-5393 sayili Belediye
Kanununun 15/b
maddesine istinaden,
Destek Hizmetleri
MUuduarltgu
Gorev ve Calisma
Yénetmeligi
-4628 s.K.Gecici m.17/2
-5216 s.K.m.24/1-r
-5393 s.K.m. 60/1p

saglamak amaciyla
kentin dort bir yanini
bayraklarla donatmak.
Kurum aboneliklerinin
zamaninda édenmesini
saglamak, arag takip
sisteminin yillik

sozlesmelerini yenilemek

Yasal YUkumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaglar

imar planina uygun
yasanabilir bir kent
yaratmak, dnlemler
almak ve Kamulastirma
islemlerinin
gerceklestirmesi ve
sonuglandirilmasi.

-2942 sayill kanunun 8. ve
11. maddesi

2942 ve 5393 sayili
yasalara gore yol ve
yesil alanlarda kalan
sahis tasinmazlarinin

kamulastiriimasi
islemlerinin yurutulmesi.

Kentsel Ust yapisiyla

saghkli guvenli ve cagdas

yasam standartlarina

sahip bir belediye olmak

,///
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ilce Belediyeleri
tarafindan uygun
gorulen imar
planlarini temel alan
parselasyon planlarinin
onaylanmasinin
BUyUksehir
Belediyelerinde olmasi.
Parselasyon planlarinin
uygulanmasi asamasinda
kat mulkiyetli yapilarin
dlzenleme sahalarinda
yer almasiyla yapilmasi
beklenen arazi ve arsa
dlzenlemesi.

-5216 sayili Buyuksehir
Belediye Kanunu (Madde
7/0)

-3194 sayili imar Kanunu
(18.Maddesi)
-Arazi ve Arsa

Duzenlemeleri Hakkinda
Yonetmelik

Parselasyon planlarinin
yerelde ¢dzUmlenerek
ilce belediyeleri
tarafindan uygunlugu
bulundugu halde
BUyuUksehir dlgeginde
onaya sunulmasi
zaman, sureg,
vatandas ve yapilasma
acisindan zaman
kaybl yaratmaktadir.
Yasal altliga dayali kat
mulkiyetli yapilarin
parselasyon planlarina
dahil edilerek tekrardan
dagitima esas uygulama
yapillmasi ya da degere
esas bedel donusimu
gergeklestirilerek
mulkiyet dagitimi
yapilmasi mulkiyet
sorunlarini ve iptal edilen
parselasyon planlarini
olusturmaktadir.

ilce Belediyelerine
uygun gérme yetkisi ile
birlikte ilce d6lceginde
yerelde tam yetki
verilmesi. Buyuksehir
ve ilge koordinasyonlu
ilce belediyelerinde
parselasyon
planlarinin kabul/
onay komisyonlarinin
kurulmasi.

3194 sayili imar
Kanununun
18.maddesinde yer alan
kat mulkiyetli yapilarin
uygulama butinunde
dUzenleme sahalarina
dahil edilmemesi
gerekmektedir. izmir
BUyuksehir Belediyesi
imar Yénetmeligine
kat mulkiyetli yapilarin
bulundugu alanlarda
yapilacak parselasyon
plani uygulamalarina
yonelik ilce Belediyeleri
ile koordinasyon
saglanarak alternatif
¢6zUm metodlari
eklenmelidir.
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Dayanak
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ilce sakinlerinin
Sosyal, Kultur, Sanat
ve Spor faaliyetlerden
faydalanmasi icin
gerekli tesisleri yapmak
veya 4734 Sayill Devlet
ihale Kanunu'na gére
yaptirilmasi. ilcemiz
sinirlariicinde bulunan
mevcut hizmet binasi,
sosyal tesis, kres, spor
tesislerinin bakim ve
onariminin yapilmasi
veya 4734 sayil Devlet
ihale Kanununa gére
yaptirmak. Belediyemiz
hizmet araglarinin bakim
ve onarimini yapilmasi
veya 4734 Sayili Devlet
ihale Kanunu'na gére
yapilmasi. Okul 6ncesi
egitim saglamak amaci
ile Kres vb. Uniteler
yapmak veya 4734 Sayili
Devlet ihale Kanununa
gore yapllmasi. Egitim
Kurumlarinin Bakim
ve Onarimini yapmak
veya 4734 Sayili Devlet
ihale Kanunu'na gére
yapilmasi. Saglik Merkezi,
Kaltar Varliklari ile Tarihi
dokunun, tarihi agidan
onem taslyan mekanlarin
islevlerini korunmasi
ve bakim onarimlarinin
yaplilmasi veya 4734 Sayili
Devlet ihale Kanununa
gore yaptirilmasi.
Belediyemize ait mevcut
resmi yapilar, benzeri
sosyal ve kulturel altyapl
alanlari 6zarlulerin
erisebilirligine uygun
duruma getirilmesi.
ilcemiz ihtiyaclari
dogrultusunda,
Belediyemiz iradesiyle
yapimina karar verilen
projelerin hayata
gecmesi adina projelerin
kesiflerinin hazirlanmasi,
ihaleye cikilmasi,
sozlesmesi imzalandiktan
sonra da

-5393 Sayil Belediye
Kanunu'nun Belediyenin
Gorey, Yetki ve
Sorumluluklari Baslikli
14.Maddesinin a) bendi
geregince
-4734 Sayili Devlet ihale
Kanununa,

-4735 Sayili Sé6zlesme
Kanununa ve 5018 Sayili
Belediye Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu goére
yaptirmak.

-5393 Sayil Belediye
Kanunu'nun Belediyenin
Gorey, Yetki ve
Sorumluluklari Baslikli
14.Maddesinin b) bendi
geregince 5378 Sayili
Ozurluler ve Bazi Kanun
ve Kanun HiUkmunde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun'un
Gegici 2 ve 3 Maddesi
geregince 4734 Sayili
Devlet ihale Kanununa,
-4735 Sayili Sé6zlesme
Kanununa ve 5018 Sayili
Belediye Mali Yonetim
ve Kontrol Kanunu goére
yaptirmak.

-3194 Sayili imar
Kanunu'na gore,
-2464 Sayil Belediye
Gelirleri Kanununun 82.
Maddesine gore 27714
Sayili Resmi gazetede
yayimlanan Siginaklarla
ilgili Ek Siginak
Yonetmeligine gore 3194
Sayill imar Kanunu'na
gore,

Fen Isleri MUdUrligtnce
yapllip teslim edilen
tesislerin korunmasi

hususunda zaman
zaman hassasiyet
gosterilmedigine
rastlanmistir. Mevcut
hizmet binasi, sosyal
tesis,kres, spor
tesisi, pazar yerleri
kullanimdan ve bina
yasinin ilerlemesinden
dolayl bakim ve onarim
ihtiyaci olusmaktadir.
Belediyemize ait tum is
makinalari ve araglarin
kullanim hatalarindan
ve arag yaslarinin
ilerlemesinden dolayi
bakim ve onarim
ihtiyaci olusmaktadir.
ilce sinirlariicinde imar
planlarinda uygun yer
bulunmamasi. Bakim

Onarimini Yaptirmanin

Maliyetinin,Belediyemize
ek kulfet getirmesi.
Bakim onarimini
yaptirmanin Maliyetinin,

Belediyemize ek kulfet
getirmesi Kurumun
Butce dengeleriile

oynamaktadir. Kultar
Varliklari Koruma

Kurulu ve Vakiflar Genel
MUdUurligunu onayi

alinmadan uygulama

yapillamamaktadir. Bu
sUrecin uzun zaman
almasi, is akisini
yavaslatmaktadir. Yeni
yaplilan binalarimizda
ilgili yonetmelik goz
onunde bulundurularak,
yaplilarimizda
engelli erisebilirligi
dogrultusunda

Mevcut hizmet binasi,
sosyal tesis, kres, spor
tesisi, pazar yerleri
kullanimdan ve bina
yasinin ilerlemesinden
dolayl bakim ve
onarimlarinin yapilmasi
gerekmektedir.
Belediyemize ait tum is
makinalari ve araglarin
kullanim hatalarindan
ve arag yaslarinin
ilerlemesinden dolayi
bakim ve onarimi
gerekmektedir. iice
sinirlariicinde imar
planlarinda uygun yer
bulunmamasi. ilgili Milli
Egitim Bakanligi'nin
Okullarin ihtiyaglari
ile azami derecede
ilgilenmesi is paylasimi
konusunda Belediyenin
yUkunu azaltacaktir.
ilgili kurumlarca Onay
Safhasinin, is akisini
engellemeyecek
sekilde hizlandirmasi
gerekmektedir. Mevcut
yapilarimizda, ilgili
bakanligin tespitleri
Uzerine, dUzenleme
calismalari yapilmakta
olup, eski yapilar da
uygunluk sartlarini
yapl 6zelliginden
karsilamadigindan
zaman zaman sikinti
yasanabilmektedir.
ilcenin ihtiyaclar
dogrultusunda, mevcut
imar planlarinda yer
olmamasi, Belediye
butgesinin kisith olmasi
Projeye uygun olmayan
imalatlarda, proje tadilati
yapllmasi veya projeye
uygun hale getirilmesi.
Projeye uygun olmayan
imalatlarda, proje tadilati
yapllmasi veya projeye
uygun hale getirilmesi.
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kontrollUk asamasi ile isin
tamamlanmasi. Ruhsat
almis tum binalarin
tesisatlarinin fenni
muayenesi yapilarak
projeye uygunlugu
kontrol edilmesi, tesisat
raporu duzenlenmesi.
Ruhsat almis binalarin,
Siginak Raporu
duzenlenmesi. Ruhsat
almis binalarin, asansorlu
olanlara, Asansor Tescil
Belgesi dUuzenlenmesi.
Ruhsat alinmis binalarda
projede engelli platformu
olan yapilara engelli
platformu uygunlugu
onayinin duzenlenmesi.
is Yeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarinin verilmesi.
Vatandaslarin, cesitli
kanallarla belediyeye
ilettigi talep, sikayet ve
onerilerin ilgili birimlerce
degerlendirilmesini
saglayarak talep sahibinin
bilgilendirilmesi CIMER
sistemi Uzerinden gelen
taleplerin, ilgili birimlerce
degerlendirilerek
yasal stresinde
yanitlanmasinin
saglanmasi,
talep sahibinin
bilgilendirilmesi. icisleri
Bakanhgi'nin Agik
Kapli uygulamasi ile
Kaymakamliktan gelen
talep, sikayet ve onerilerin
yanitlanmasi Belediyenin
yurtici ve yurtdisi kardes
sehir iliskilerinin, birlik
ve dernek Uyeliklerinin
yurUtulmesi. Belediyenin
ve ilcenin tanitimi
amaclyla yurt ici ve yurt
disi fuarlara katihmin
saglanmasi. iice sinirlari
icinde faaliyet gosteren

-2464 Saylli Belediye
Gelirleri Kanununun
82. Maddesine gdre
5378 Sayil Ozurltler
ve Bazi Kanun ve
Kanun HUkmUunde
Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun'un -
Gegici 2 ve 3 Maddesi
geregince 14.07.2005
tarihli 9207 Sayil
Bakanlar Kurulu Karari
ile yUrurluge giren
isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik'e gore,
2464 Sayil Belediye

Gelirleri Kanununun 82.

Maddesine gore

azami derecede
calismalar yapilmis
olup, ilgili bakanlk
denetimlerinde
belirlenen eksiklikler
giderilmektedir. iicenin
ihtiyaclari dogrultusunda,
mevcut imar planlarinda
yer olmasi, mali
durumun el vermesi
ve semt sakinlerinin
talepleri ve ihtiyaclarin
olusmasi. ilgili kanun ve
yonetmelige gore proje
yerinde incelenerek,
uygunluguna
bakilmaktadir.

Projeye uygun olmayan
imalatlarda, proje tadilati
yapilmasi veya projeye
uygun hale getirilmesi.
Projeye uygun olmayan
imalatlarda, proje tadilati
yapilmasi veya projeye
uygun hale getirilmesi.
Projeye uygun olmayan
imalatlarda ,proje tadilati
yapilmasi veya projeye
uygun hale getirilmesi
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sivil toplum kuruluslari
ile iliskilerin yurutulmesi,
ortak projeler
gelistirilmesi, faaliyetler
dizenlenmesi. ilce
sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorus
ve dusuncelerini tespit
etmek icin arastirma
calismalari yapilmasi.
Birim bunyesinde
gerceklestirilen hizmet
ve faaliyetlere iliskin
satin alma islemlerinin
yurutulmesi.

Yasal Yukumluluk Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Vatandaslarin, cesitli -5393 sayil Belediye ilceye dair gelen talep ilce belediyesinin, ilce
kanallarla belediyeye Kanunu ve sikayetlerin buyuk sinirlari icindeki yetkisinin
ilettigi talep, sikayet ve -6698 sayil Kisisel kisminin belediye disi arttirilmasi. Mal ve
onerilerin ilgili birimlerce Verilerin Korunmasi kurumlarin yetki alaninda malzeme tanimlarinin,
degerlendirilmesini Kanunu kalmasi belediye calisma (tasinir kod sisteminin)
saglayarak talep sahibinin -3071 sayili Dilekge alani disinda faaliyet gunumuz sartlarina
bilgilendirilmesi CIMER Hakkinin Kullaniimasina gosteren sivil toplum gore revize edilmesi.
sistemi Uzerinden gelen Dair Kanun kuruluslariyla isbirligi Yasal mevzuata, daha
taleplerin, ilgili birimlerce | -4982 sayili Bilgi Edinme yapllamamasi. ihtiyac uygun fiyata temin
degerlendirilerek Hakki Kanunu duyulan malzemenin edilebilecek mal ve
yasal sUresinde -5690 sayili CIMER tasinir sisteminde yer malzeme icin dijital
yanitlanmasinin Yonetmeligi almamasi. Dijital alisveris alisverise olanak
saglanmasi, -4734 sayili Kamu ihale imkani olmamasi. taniyacak araclarin
talep sahibinin Kanunu eklenmesi.
bilgilendirilmesi. icisleri -5018 Kamu Mali
Bakanhgi'nin Agik Yonetimi ve Kontrol
Kapi uygulamasi ile Kanunu
Kaymakamliktan gelen -657 Devlet Memurlari
talep, sikayet ve onerilerin Kanunu

yanitlanmasi Belediyenin
yurtici ve yurtdisi kardes
sehir iliskilerinin, birlik
ve dernek Uyeliklerinin
yurUtulmesi. Belediyenin
ve ilcenin tanitimi
amaclyla yurt ici ve yurt
disi fuarlara katihmin
saglanmasi. iice
sinirlari icinde faaliyet
gosteren sivil toplum
kuruluslarrile iliskilerin
yurutulmesi, ortak
projeler gelistirilmesi,
faaliyetler duzenlenmesi.
ilce sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili gorus
ve dusuncelerini tespit
etmek icin arastirma
calismalari yapilmasi.
Birim bunyesinde
gerceklestirilen hizmet
ve faaliyetlere iliskin
satin alma islemlerinin
yurUtulmesi.
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Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Kanunlarla munhasiran
buyuksehir belediyesine
verilen gorevler ile
5216 sayili Kanunun
7/1 maddesinde
sayllanlar disinda kalan
gorevlerin yapilmasi ve
yetkilerin kullanilmasi.
Stratejik plan ile yatirrm
ve g¢alisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans
olgutlerini gérustlmesi
ve kabul edilmesi.

-5216 sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
(Madde 7/2-a)
-5393 sayill Belediye
Kanunu (Madde 14-15-
18/a)

Hizmet birimlerinde
hukuksal duzenlemeler
ve sonuglariyla ilgili
egitim ihtiyacinin olmasi
Dava ve icra takiplerinde
yargl ve icra mercilere
karsl savunma, bilgi ve
benzeri is ve islemleri
gergeklestirmede ilgili
birimlerden Hukuk isleri
Mudurligune gelen bilgi
ve belgelerin yetersiz
olmasi veya mevcut
belge bulunmamasi.
Belediyemiz aleyhine
acilan dava ve icra
takiplerinde savunma
olusturmak adina ilgili
birimlerden istenilen bilgi
ve belgelerin Hukuk isleri
Mudurligune zamaninda
iletiimemesi. Hukuk
isleri Maduarlagunce
ilgili birimlere iletilen
mahkeme kararlarinin
gereklerinin kanunda
belirli sUresi icerisinde
yerine getirilmemesi.

Dava ve icra takip
sureclerinde kullanilan
mevzuat ve icra
programlarinin ve
diger yazilimlarin
guncellemelerinin
yapilarak strecin daha
etkin kullanilmasi.
Belediyemiz birimlerine
hukuksal duzenlemeler
ve mahkeme
kararlarinin uygulanmasi
hususlarinda egitim
verilmesi.

Hukuk sureglerinin
daha etkin galismasini
saglamak igin
gerektiginde danismanlik
hizmeti ve uzman gérusu

almak.
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Yasal YUkumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Halki, atiklarini ayirmaya
ve ayri biriktirmeye
tesvik etmekle atik

olusumunun onlenmesi

icin israfi dnlemeye tesvik
edecek calismalarda
bulunmakla, kaynaginda
ayri biriktirilen
atiklarin birbirleriyle
karistirilmadan
toplanmasina yonelik
altyapiyi gelistirip
yayginlastirmak ile
yukumludur. Atik getirme
merkezlerinde biriktirilen
atiklar ile evlerden
kaynaklanan atik ilaglarin
yonetimini saglamakla,
toplanan atiklarin
oncelikli olarak
maddesel geri
donusum ve diger geri
kazanim imkanlarinin
azami Olcekte
degerlendirilmesini
saglamakla/saglatmakla,
Geri dénusumi/geri
kazanimi mumkudn
olmayan atiklarin nihai
bertaraf islemlerinde
duzenli depolama
yontemini son secenek
olarak degerlendirmekle
yukumludur.

Sifir atik yonetim
sisteminin
yayginlastirilmasi ve bu
konudaki farkindalgin
arttirilmasina yonelik
bilinglendirme ve egitim
faaliyetleri yapmakla, bu
kapsamda duzenlenen
faaliyetlere katki ve
katilm saglamakla
yUukumludar. -Sifir atik
yonetim sistemine gecis
sureci de dahil olmak
Uzere, mevcut atik
yonetim hizmetlerinin
sifir atik yonetim
sistemine entegre
edilmesine yonelik
program ve politikalarini
belirleyerek bu hususlari
stratejik planlarina ve

-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde
9 fikra (2) /b bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde
9 fikra (2) /c bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde 9
fikra (2) /c bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde
9 fikra (2) /d bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde
9 fikra (2) /e bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde 9
fikra (2) /f bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde 9
fikra (2) /j bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde
9 fikra (2) /3 bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde
9 fikra (2) /h bendi
-Sifir atik yonetmeligi
ikinci bolum madde 9
fikra (2) /i bendi
-Sifir atik yonetmeligi
madde 9 (5) fikra.
-Sifir atik yonetmeligi
Uguncu bolum madde 14
/(1) fikra.

-Atik Yonetimi
Yonetmeligi ikinci bolum

madde 8/(4) fikra e bendi.

Cevre Kanunu Altinci
Bolum Madde 285627
Numarali Enerji
Verimliligi Kanunu
Madde: 7/1/a/25627
Numarali Enerji
Verimliligi Kanunu
Madde: -7/1/b/204/11/2023
tarih ve 2023/15 sayili
Cumhurbaskani
Genelgesi.

Ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri
toplanmasi ¢alismalari
2011 yilindan bu
yana belediyemizce
yUrdtulmektedir. Bu
kapsamda 01/07/2016
tarihinde 13 farkli grupta
atigin biriktirildigi
1. sinif atik getirme
merkezi faaliyete
gegmistir. Belediyemiz
17/05/2021 tarihinde de
ilce sinirlari dahilinde
sifir atik yonetim
sistemini kurarak Sifir
Atik Belgesi almaya
hak kazanmistir. Ancak
vatandaslarimiza yonelik
yaplilan bilgilendirme,
egitim galismalari ve
etkinliklere ragmen geri
donustarulebilir atiklar
evsel atiklarla birlikte
karisik atilmaktadir.
Sokaklara ve caddelere
konumlandirilan
ekipmanlar
amacina uygun
kullanilmamaktadir.
Ayrica diger ilgelere
nazaran Karslyaka
icerisinde sokak
toplayicilarinin ve
lisanssiz calisan
ara depolarin sayisi
oldukga yUksektir. Bu
durumda altyapinin
gelistirilmesine yonelik
yapilan ¢alismalara engel
teskil etmektedir.1. sinif
atik getirme merkezinde
biriktirilen atiklarin
belirli periyotlarla (6
aylik periyotlarla) geri
dénustim ve/veya
bertarafinin saglanmasi
icin lisansli firmalara
teslimi yapilmaktadir.
Son kullanma tarihi
gecmis ilaglar igin Aile
Saglik Merkezlerine 25
adet toplama ekipmani
birakilip, Mudurltk
personelleri tarafindan

Konuya iliskin
bilinglendirme
faaliyetlerinin sosyal aglar
Uzerinden daha aktif
paylasiminin saglanarak
ogrenci, yetiskin ve
belediye personelinin
katihminin ve bilincin
artisinin saglanmasi
gerekir. Kaynaginda ayri
biriktirilmeyen ve sisteme
dahil edilmeyen atiklarin
tespiti halinde alinacak
Meclis Karari ile cezai
yaptirimlar uygulanabilir.
Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Il MUdurltigu
ve Cevre Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligi
ile ortak hareket edilerek
hem ceza hem de tesvik
sistemleri getirilmelidir.
Son kullanma tarihi
gecmis atik ilaglar,
elektronik atiklar ve
atik piller MUdarluk
personeli tarafindan
toplandigindan daha
fazla personel ihtiyaci
dogmustur. Atiklarin
toplanmasi hususunda
1 asil ve 1 yedek
personel ve Mudurluk
bUnyesinde sabit bir
aracin bulunmasi
gerekmektedir. Ayni
zamanda son kullanma
tarihi gegcmis atik
ilaglarin ilge belediyeleri
tarafindan toplandiktan
sonra lisansl firmaya
teslimiicin izmir
BUyuksehir Belediyesi
tarafindan lojistik
destek saglanmalidir.
izmir il sinirlarinda yer
alan ilge belediyeler
arasinda koordinasyon
Ve organizasyonun
BUyuUksehir tarafindan
saglanip, toplanan
ilaglarin sevkiyati (teslimi)
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butcelerine yansitmakla
yukUmludur.
Yetkisi dahilinde
sifir atik yonetim
sisteminin kurulmasi
ve uygulanmasinda
EK-1 listede tanimlanan
uygulama takvimine
uyarak mevcut atik
yonetim hizmetlerini
bu sisteme entegre
etmekle yukumluadar. -
Kurulan sifir atik yonetim
sistemini konutlara ilanen
duyurmakla, atiklarin
olusturulan
sistem dogrultusunda
biriktirilmesini
saglamakla yukumludur.
Mahalli idareler
Bakanlikca belirlenen
esaslar dogrultusunda
atik getirme merkezini
kurmak/kurdurmakla,
isletmek/islettirmekle
yukumludur. Sifir
atik yonetim sistemi
kapsaminda; evlerden
ya da icerik veya yapisal
olarak benzer olan ticari,
endustriyel isletmeler
ile kurumlardan
kaynaklanan tehlikesiz
nitelikteki geri
kazanilabilir kagit,
cam, metal, plastik
atiklar diger atiklardan
farkl biriktirme
ekipmaninda biriktirilir
ve ayri olarak toplanir.
Kagit, cam, metal ve
plastik atiklar tek bir
ekipman igerisinde
biriktirilebilecegi gibi
malzeme cinslerine
gore ayri biriktirme de
yapilabilir denmektedir.
Yonetiminden sorumlu
oldugu atiklarin
yetkili olmayan kisiler
tarafindan toplanmasini,
tasinmasini ve

-Tarkiye'nin Enerji
Verimliligi 2030 Stratejisi
ve |l Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem Plani -
B4 Eylem Kodu: Belediye
Hizmetlerinde Enerji
Verimliliginin Artirilmasi.
-Tarkiye'nin Enerji
Verimliligi 2030 Stratejisi
ve |l Ulusal Enerji
Verimliligi Eylem Plani -
B6 Eylem Kodu : Merkezi
ve Bolgesel Isitma/
Sogutma Sistemlerinin
Kullaniminin
Ozendirilmesi

aylik olarak duzenli
toplanip, 1. sinif atik
getirme merkezinde
biriktirilmektedir. Ancak
atiklari toplayacak
personel eksikligi ve
rutin toplama yapmak
icin Mudurluge ait arag
ihtiyaci tespit edilmistir.
Son kullanma tarihi
gecmis atik ilaglarin
bertarafi saglamak icin
mevcut lisansli tesisler
Kocaeli ve Ankara
sehrinde yer almaktadir.
ilce belediyeleri
tarafindan hem bertaraf
Ucretleri hem de lojistik

maliyetleri ddenmektedir.

Konuya iliskin egitimler
Milli Egitim Bakanligina
bagl okullarda aktif
olarak surduraldugu
esnada verimli bir
geribildirim alindigi tespit
edilmistir. Atik yonetim
sistemine iliskin idarenin
stratejik planlarina ve
butcelerine yansitmis
oldugu miktarlar mali
kaynaklarin yetersiz
olmasi nedeniyle yeterli
butce ayrilamadigi
tespit edilmistir.Sifir
atik yonetim sistemi
kurulduktan sonraki
uygulamalarda kontrol
mekanizmasinin ¢ok zor
oldugu tespit edilmistir.
Cevre ve Sehircilik
il MGdUrlaginun
01/07/2016 Tarihli izni ile
13 farkl grupta atigin
toplandigi 1. Sinif Atik
Getirme Merkezimiz
faaliyete ge¢cmistir. 1.
Sinif Atik Getirme
Merkezi'nin ilce Sinif Atik
Getirme Merkezimiz
faaliyete ge¢cmistir. 1. Sinif
Atik Getirme Merkezi'nin
ilce merkezinden uzak

tek bir seferde ayarlanan
aracla yapilmahdir.
Cunku bertaraf
Ucretlerinden daha fazla
olan lojistik maliyetleri
bulunmaktadir.
Boylelikle ortaya ¢ikan
lojistik maliyeti diger
ilce Belediyeler ile
paylasilacaktir. Milli
Egitim Bakanligina
bagli okullarda egitim
izinleri sekteye ugramis
olup gerekli yasal
duzenlemelerin yapilmasi
gerekliligi dogmustur.
Ayni zamanda
yonetmelik kapsaminda
konular mufredata
eklenebilir. Bunun
yani sira ilge halkinin
daha aktif bir katilmla
farkindaligini arttirici
cesitli egitimler daha
cok verilmelidir. Konuya
dair hibe ve fonlarin
arastirilmasi buyuk dnem
arz etmektedir. Kurumlar
ile iletisime gegilmesi,
yayinlanan mevzuatlarin
surekli degistirilmesi
gerekmektedir. Ulkemize
uygun mevzuatlar
yayinlanmalidir. Mevzuat
iceriklerinin alanda
uygulanabilirligi kontrol
edilmelidir. Vatandasimiz
tarafindan toplanan
geri donusebilir atiklarin
kendi imkanlari ile
1. sinif atik getirme
merkezine getirilmesi icin
Belediyemiz tarafindan
lojistik bir ag kurulabilir.
Ayrica 1. sinif atik getirme
merkezini besleyen
alandaki seyyar atik

.||| N
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islenmesini 6nlemek
amaciyla gerekli tedbirleri
almakla yukumludurler.
Cevreyi kirletenler ve
cevreye zarar verenler
sebep olduklari kirlenme
ve bozulmadan dogan
zararlardan dolayi kusur
sartl aranmaksizin
sorumludurlar. Kirletenin,
meydana gelen
zararlardan oturu genel
hukUmlere gore de
tazminat sorumlulugu
saklidir. Toplam insaat
alani en az 10.000 m2
veya yillik enerji tuketimi
250 TEP ve Uzeri olan
ticari binalarin, hizmet
binalarinin ve kamu
kesimi binalarinin
yonetimleri, yonetimlerin
bulunmadigi hallerde
bina sahipleri,
enerji yoneticisi
gorevlendirir veya enerji
yoneticilerinden hizmet
alir. Endustriyel isletmeler
ve enerji yoneticisi
calistirmakla yakumlu
olan bina sahipleri
ve/veya yonetimleri
istenen bilgileri, kamu
kesiminde enerji
yoneticisi calistirmakla
yukimlu olan kurum ve
kuruluslar ise formati
Genel Mudurluk
tarafindan belirlenen
enerji tuketim bilgileri
ve kendi tespitlerini
iceren raporlari her yil
Mart ayl sonuna kadar
Genel Muddurluge verir.
Endustriyel isletmeler,
Genel Mudurlugun
yerinde yapacadi
incelemelere imkan
tanir.5627 sayili Enerji
Verimliligi Kanunu’'na
gore enerji yoneticisi
gorevlendirme ile
yukumlu olan (yillik
toplam enerji

olmasi ve vatandasin
kendi imkanlari disinda
ulasim saglayamamasi
nedeniyle vatandasimiz
tarafindan bilgi
eksiklikleri nedeniyle
tesis etkin ve verimli
kullanilamamaktadir.
Ancak ogrenciler icin
tesis icerisinde verimli
ve uygulamali bir egitim
alani bulunmaktadir.
Mudurldgumuzdeki
personeller tarafindan
yil icinde rutin olarak bu
alanda gelen talepler
dogrultusunda egitimler
verilmektedir. Karsiyaka
Belediyesi sinirlari icinde
olusan ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri
toplanmasi, tasinmasi
ve degerlendirilmesi
isi [ZDOGA AS ile ihale
edilmistir. ilcemiz
genelinde sokaklara
ve ana arterlere
atik konteynerleri
konumlandiriimistir. ihale
edilen firmalarin tasarruf
tedbirleri kapsaminda
deforme olan, kirilan,
zarar goren konteynerler
yenilenmemektedir.
Belediyelere de Bakanlik
tarafindan ekipman
destegdi hususunda
maddi destek
saglanmamaktadir.
ilcemiz sifir atik yonetim
sistemi dahilinde
Bakanlik tarafindan
lisansl firmalar ile
protokol veya ihale
sozlesmeleri yapilmistir.
Bu kapsamda atiklar
uygun kosullarda
toplanmaktadir. Fakat
lisansli olmayan ve sistem
icinde yer almayan kisiler
aracihigiyla uygunsuz
kosullarda atiklar
kontrolimuz

getirme merkezlerinin
saylsl mevcutta 2 olup
her mahalleye en az
bir tane olmak Uzere
yayginlastirilmahdir.
Atiklarin toplanmasi
hususunda kullanilan
konteynerlerin tamiri
ve yenilenmesi icin
Belediyemiz olarak
butce ayrilmalidir. Yetkili
idareler tarafindan
hibe, fon destekleri
acilmali, bu hibe ve
fonlarin yUrutucusu
olarak Turkiye genelinde
Sifir Atik Iyi Uygulama
Ornekleri arasinda
yer alan projeleri
surduren Belediyeler
yer almalidir. GEKAP
adi altinda toplanan
paralarin, Mahalli
idarelere adil bir sekilde
dagilimi yapilarak maddi
destek saglanmalidir.
Sokak toplayicilari
konusunda sadece
Belediyemiz olarak
degil, Turkiye genelinde
duzenleme saglanmasi
gerekmektedir. ilce
nezdinde Kolluk
Kuvvetleri ve kurumlar
arasl isbirligi saglanarak
ara depolarin kapatilmasi
ile ilgili kararlar
alinmalidir ya da buna
yonelik calismalar
yapilmalidir. Sokak
toplayicilarina ait 2024/6
Genelge ile birlikte de
, uygunsuz ve hijyenik
olmayan kosullarda
atik toplayan kisiler
Belediye sistemine
dahil edilecektir. Olusan
atiklarin sisteme
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tuketimi 250 TEP ve
Uzeri veya toplam
insaat alan1 10.000 m2
ve Uzeri) kamu binalari
icin 2029 yili sonuna
kadar asgari %30 enerji
tasarrufu saglanmasi
gerekmektedir.
Belediye hizmetlerinde
enerji verimliligi
etutleri yapilmasi ve
onlemlerin uygulanmasi,
belediyelerin ISO
50001 Enerji Yonetim
Sistemi Belgesi almalari
ve teknik kapasite
gelistirilmesi konularinda
calismalar ydratulmesi,
belediyelerin su
hatlarinda kayip-kacak
oranini dusurmek ve
enerji verimli ekipman
donusumunu saglamak
Uzere dnlemlerin
alinmasi gerekmektedir.
Yeni ve mevcut binalar
ve yerlesim birimleri icin
verimli 1sitma-sogutma
odakli tesvik programlari
arastirilacaktir, bolgesel
Isitma sistemlerinde
varsa bdlgede bulunan
jeotermal potansiyelden
ve sanayi ve gug Uretim
tesisi kaynakli atik
isilardan azami élgtde
faydalanilacaktir, isi
haritalandiriimasi
calismalarinin
yurutulmesi ve yeni
yerlesim bolgelerinde
dusuk karbonlu ve enerji
verimli bolgesel i1sitma ve
sogutma sistemlerinin
yayginlastirilmasi, sicak
iklim bolgelerinde verimli
ve dusuk emisyonlu
sogutma sistemleri
yayginlastirilarak merkezi
sogutma imkanlari
degerlendirilecektir.

disinda toplanmaktadir.
Atik Ureticileri olan saglik
kuruluslar, kamu kurum
ve kuruluslari, egitim
kurumlari, AVM'ler, is
merkezleri ve ticari
plazalar, kargo sirketleri,
kafeterya ve restoranlar,
dernekler, meslek
kuruluslari yapilan
faaliyetler sonucunda atik
cikmaktadirlar. Olusan
atiklari ya Belediyenin
sisteme ya da Sifir Atik
Belgesi almis ise lisansli
bir firmaya teslim
etmek zorundadir.
Ancak bunun tespiti
ve kontrolu oldukga
zordur. Belediyemiz
kapsaminda mevcut
bir enerji yoneticisi
bulunmamaktadir.
Belediyemiz
kapsaminda mevcut
bir enerji yoneticisi
bulunmamaktadir.
Belediyemiz SECAP
2021 raporunda da
belirtildigi Uzere, 2030
yilina kadar sera gazi
salimi miktarinda
%40'lIk bir azaltim
gerceklestirmemiz
gerekmektedir. Bu
hedefe ulasabilmek icin
bina ve tesislerimizde
enerji tasarrufu
calismalari devam
etmektedir. Belediyemiz
SECAP 2021 raporunda
da belirtildigi Uzere,
s6z konusu faaliyetler
ve galismalar devam
etmektedir. Belediyemiz
SECAP 2021 raporunda
da belirtildigi Uzere, bina
ve tesislerin isitma ve
sogutma sistemlerinde
enerji verimli isi
pompasi sistemlerinin
yayginlastiriimasi
gerekmektedir.

dahil edilip edilmediginin
kontrolu yapilmali ve
kontrol sonrasi atigini
sisteme vermeyenler
icin yasal mevzuatlarda
zorunluluk ve cezai
sartlarin olmasi
gerekmektedir. Kesilecek
cezalar herhangi
bir siyasi durumdan
etkilenmemelidir.
Belediyemizin
bunyesinde, Makine
veya Elektrik MUhendisi
personellerden
birkacina Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhgi,
Enerji Verimliligi ve
Cevre Dairesi Baskanligi
tarafindan verilen
Bina Enerji Yoneticisi
Sertifikasi alinmasi
gerekmektedir. Konu
ile ilgili mudurlukte yer
alan elektrik elektronik
muhendisi ile sertifika
alinmasi ile ilgili
gorusmeler baslatiimistir.
Enerji tasarrufu
hedeflerine ulasabilmesi
icin yeni finansman
olanaklari saglanmasi
gerekmektedir. Gerekli
kosullari saglayan
belediye binalarinin ISO
500001 Enerji Yonetim
Sertifikasini alabilmesi
icin bunyesinde Enerji
Yoneticisi bulundurmasi
veya hizmet alimi
yapmasl gerekmektedir.
ilcemizdeki
jeotermal potansiyel
hakkinda calismalar
gerceklestiriimesi
gerekmektedir. Ayrica
daha kapsamli ve kentin
bUtlnunu kapsayan isi
haritalarinin ¢ikariimasi
gerekmektedir.
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Yasal YUkumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

BUyuUksehir belediyeleri
ile nUfusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler,
kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri
acmak zorundadir.
Diger belediyeler de
mali durumlari ve
hizmet dnceliklerini
degerlendirerek
kadinlar ve cocuklar
icin konukevleri
acabilirler. Belediye,
hemsehriler arasinda
sosyal ve kulturel
iliskilerin gelistirilmesi
ve kultUrel degerlerin
korunmasi konusunda
gerekli calismalari yapar.
Belediyeler sosyal hizmet
ve yardim, nikah, meslek
ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.

-5393 S.Belediye Kanunu
Madde: 14/a
-5393 S.Belediye Kanunu
Madde: 13/a
-5393 S.Belediye Kanunu
Madde: 14/b

NuUfusu asamayan
belediyelerde ilgili
madde incelediginde;
hukuki bir zorunlulugun
olmadigi, takdirin
tamamen belediyelerde
oldugu sonucu elde
edilmektedir. Kultur
ve sanatin bir yasam
aliskanligi olarak
gelismesi ve toplumun
kaynasmasi icin Belediye,
hemsehriler arasinda
sosyal ve kulturel
iliskilerin gelistirilmesine
yonelik etkinlikler,
seminerler, programlar

Meslek ve beceri
egitimlerinin saglanmasi
hususunda ilgemizde
bulunan mahalle
merkezlerinde egitimler
duzenlenebilir.

ve merkezler gelistirebilir.

Hukuki bir zorunluluk
icermesine ve/veya
ihtiya¢ olmasina
ragmen belediyelerin
sorumluluklarini tam
olarak yerine getirmesi
gerekmektedir. Kadin
siginma olmayan
yerlerde Kadin Danisma
Merkezleri agilip
cogaltilarak kadinlara
psikolojik ve hukuksal
destek saglanmalidir.
a)ilcede mevcut
bulunan kultlr ve sanat
merkezlerinin arttiriimasi
b) Kaltdr ve sanat
merkezlerinin
bulunmadigi alanlarda
ise ortak kullanim
alanlarina (parklar,
dinlenme alanlari vb)
etkinliklerin tasinmasi
(6rn, gezici tiyatro, spor
faaliyetleri ..

c) Kitle iletisim araglarinin

yardimiyla etkinliklerin
daha hizli ve kolay
yoldan halka ulastiriimasi
gerekmektedir. d)
Daha fazla vatandasin
olanaklarindan
yararlanmasi icin ilgedeki
mahalle merkezlerinin
her mahalleye
yayginlastiriimasi
gerekmektedir.

e) Iskur, organize sanayi
bdlgeleri ve meslek
orgutleriile gérusulerek
istihdam alani fazla
olan meslek alanlari
belirlenerek ihtiyaca
yonelik egitimler

gerceklestirilmelidir.

V= /)
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Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Muhtemel bir afet
aninda yikilma ve agir
hasar gérme ihtimali
bulunan ve bu nedenle
icinde yasayanlarin can
guvenligi bakimindan
riskli olan yapilarin
tespitinin yapilarak, bu
yaplilardan insanlarin
tahliyesini saglamak ve
bu yapilarin yerine can
ve mal glvenligini temin
edecek uygun, saglikli
ve glvenli yapilarin
yapilmasini
saglamak

-6306 Sayill Kanun ve
ilgili Kanunun Uygulama
Yonetmeligi

ilimizin deprem
kusaginda yer almasi.
llcemizde de yapi
stogunun agirlikl
kisminin eski olmasi.
Yeni yapim maliyetlerinin
surekli artiyor olmasi.

Riskli yapilarin yikilip
yeniden yapilmasi
asamasinda; vatandaslar
6306 Sayill Yasa
kapsaminda tanimlanan
sosyal ve maddi haklar
ile DUnya Bankasinin
fonladigi iklim ve
Afetlere Dayanikli
Sehirler Projesini
kapsaminda tanimlanan
kredi yardimindan
yararlanabiliyor olsalar
da; her gegcen gun artan
maliyetler nedeniyle
ozellikle maddi
yardimlarin yetersiz
kalmasi sebebiyle
orta ve agir hasarl
yapllara verilen emsal
artisindan riskli yapi
kapsaminda yikilan
yaplilarinda yeniden
yapim asamasinda
yararlanabilmesi.

.||| 3




2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Jll\ T.C. KARSIVAKA BELEDIVESI

7

Yasal YUkumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Kentin kultur ve sanat
hayatini zenginlestirerek
halkin yasam kalitesini
arttirmak. Halkin
okuma aliskanligina

- 5393 sayili Belediye
Kanunu 14/a bendi
03.07.2005 tarihli ve 5393
saylli Belediye Kanunu
madde 14/a ve madde

Karslyaka'nin kultur,
sanat ve turizm kenti
olmasi talebi. Calisma
alanlarina olan yogun

talebi karsilamak ve

Duzenlenen
organizasyonlarda
basari dlzeyini
arttirmak igin birimler
arasi koordinasyonun

katki saglayabilmek 7703.07.2005 tarihli kitaba erisilebilirligi artirilmasi.
icin kutUphanelerdeki ve 5393 sayili Belediye saglamak. Butce yeterliliginin
hizmet standartlarinin Kanunu madde 13 ve saglanmasi.
gelistirilmesi ve kayitli madde 14/a Kutuphanelerde bulunan
materyal koleksiyonunun kitap sayisinin arttiriimasi
zenginlestiriimesi. ve vatandaslarimizin
Kentin barindirdigi kaltar faydalanacagi kutUphane
sanat dinamiklerine saylisinin arttirilarak
mekan saglamak, nitelikli yayginlastiriimasi.
etkinlikler icin aydinlarla, Kultur Merkezleri ve
kultdr sanat insanlariyla, salonlarimizin talepler
Universitelerle, sivil dogrultusunda
toplum kuruluslari ile yenilenmesi ve
isbirligi yapmak. gelistirilmesi.
Yasal Yukumluluk Dayanak Tespitler ihtiyaglar

icisleri Bakanhgi'nin
2015/8 Sayili Genelgesi
esas alinarak Muhtarlk
isleri MUdarlagunan
kurulmasi.

-Anayasa’'nin 124.
maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunu 15/b

maddesine ve diger ilgili
mevzuat hukumlerine
istinaden hazirlanmistir.

Belde sakinlerinin
mahalli musterek
nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla her
tarlu faaliyet ve girisimde
bulunmak.

Hukuki bir zorunluluk
icermesine ve/veya
ihtiyac olmasina ragmen
belediyeler
sorumluluklarini tam
olarak yerine getirmesi
gerekmektedir.
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Yasal Yukumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

5393 Sayili Belediye
Kanunu 4734 Sayili Kamu
ihale Kanunu 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi Ve
Kontrol Kanunu

-TUm Maddeler

Kent halkinin sanat
yasamina katki
saglamak ve Sosyal
iliskilerini gelistirmek
amaclyla kultar ve
sanat alanlarinda
faaliyetlerin ve projelerin
gergeklestirilmesi.
MudurlGgumuz
bUnyesinde faaliyetlerin
gergeklestirilme
sUrecinde yapilacak
olan tum satin almalarin
kanun gercevesinde
yUrutulmesi. Kalkinma
planlari ve programlarda
yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini,
hesap verebilirligi
ve mali saydamligi
saglamak Uzere, kamu
mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini,
kamu butgelerinin
hazirlanmasini,
uygulanmasini,
tum mali islemlerin
muhasebelestirilmesini,
raporlanmasini ve mali
kontrolUn duzenlenmesi.

Tiyatro kurslarinin
duzenlenmesi, tiyatro
oyunlarinin sergilenmesi,
aclk hava konserlerinin
duzenlenmesi, halk
oyunlari kurslari
duzenlenmesi,
enstriman kurslari
ve dinletilerin
dizenlenmesi. ihale
kanununda yer alan satin
alma yéntemlerini ilgili
Kanun ve Mevzuatlara
uygun olarak yerine
getirmek. stratejik
planin hazirlanmasi, yillik
performans programinin
hazirlanmasi, yillik
butgenin hazirlanmasi,
faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi.
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Yasal Yukiumluluk Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Kisi basina dusen yesil -5393 Sayili Belediye imar planlarinda yesil imar Planlarinda Yesil
alan olarak ayrilan Alan Olarak Ayrilan

alan miktarinin artirilmasi Kanununun Belediye
Alanlarin Artirilmasi.

cagdas kentsel tasarim Kanunun 14 (a) Maddesi, alanlarin yetersiz
anlayist ile yeni yesil Cevre Sehircilik Bakanligi olmasi ve mulkiyet imar Planlarinda Yesil
alanlarin olusturulmasi, Planh Alanlar Tip imar problemlerinin devam Alan Olarak Ayrilan
yeni olusturulan Yonetmeligi, DUnya etmesi mevcut Alanlarin Mulkiyet
alanlara mevsimsel kent Saglik Orgutindn yesil alanlarin yogun Problemlerinin
estetigine uygun bitki Belirledigi Standart yapilasma ve nufus Cozulmesi.
dikilmesi ve yeni donati Oranlar artisi sebebiyle yetersiz Diger Kurumlarla
elemanlari yerlestirilmesi. -5393 Sayil Belediye kalmasi. Organize Calisarak ilce
Mevcut yesil alanlarin Kanununun Belediye imar Planlarinda Yesil Geneline Yayllmis Yesil
surdurulebilir kilnmasi, Kanunun 14 (a) Maddesi, Alan Olarak Ayrilan Sistemi Kurulmasi ve
revizyonlarinin, Cevre Sehircilik Bakanligi Yerlerin Artan NUfus Surekliligin Saglanmasi.
bakimlarinin, Mekansal Planlar Yapim ve Yogun Yapilasma Kent Ormanlarinin
tamiratlarinin yapilmasi Yonetmeligi Sebebiyle Yetersiz Arttirilmasi.
ve yesil alanlara 5393 Sayili Belediye Kalmasi ve MUlkiyet Ekolojik Kuraklik
mevsimsel kent Kanununun Belediye Problemlerinin Devam Nedeniyle Suyun Degeri
Etmesi. Goéz OnlUne Alinarak Su

estetigine uygun bitki Kanunun 14 (a) Maddesi,
dikilmesi. Cevre Sehircilik Bakanligi

llcemizde Bulunan izmir | [htiyaci Minimum Olan
Yeni yapilan ve Mekansal Planlar Yapim | BuyUksehir Belediyesine

Fidanlarm Dikilmesi.
Imar Planlarinda

mevcut parklarda Yonetmeligi 5378 Sayili Ait Yesil Alanlarin
engelli Vatandaslari Ozurluler ve Bazi Kanun | BUyUksehir Belediyesince Yesil Alan Olarak
kullanim kolayliginin ve Kanun HUkmuUnde Duzenlemelerinin Ayrilan Alanlarin
saglanmasina yonelik Kararnamelerde Yapilmasinda Artirllmasi ve Mulkiyet
calismalar yapmak. Degisiklik Yapilmasi Yasanan Gecikmeler. Sorunlarinin Cézulmesi.
Hakkinda Kanunun Diger Kurumlarin Plan, Program ve
Gegici1ve 2. Maddesi Sorumluluguna Giren Butce ile ligili Kurum
Geregince, Cevre islerin Belediyeden ici Planlamanin
Sehircilik Bakanligi Bekleniyor Olmasi. Etkinlestirilmesi.
Planli Alanlar Tip imar Mevzuattan Kaynaklanan Diger Kurumlarla ve
Yonetmeligi Yetki ve Gelir Karmasasi BUyuksehir Belediyesi
Karslyaka'da Yasayan ile Koordinasyonun
Vatandasin Egitim Guglendirilmesi.
ve Sosyo-Ekonomik Plan, Program ve
Yapisinin YUksek Olmasi Butce ile ilgili Kurum
Nedeni ile Beklentilerin ici Planlamanin
Artmasi. Etkinlestirilmesi.
Yesil Alanlarin Korunmasi Diger Kurumlarla ve
ve Gelistirilmesi icin BUyuksehir Belediyesi
Gerekli ve Kolaylastirici ile Koordinasyonun
Yasal DUzenlemelerin Guglendirilmesi.
Gergeklestirilmesi. Parklara Zarar Verilmesini
Mevzuatta Kaynaklanan ve Koétu Kullanimlari
Planlama Yetki ve Gelir Asgari DUzeye
Karmasasi. indirebilmek.
Ulke Genelinde Yasanan Amaciyla ilgili
Ekonomik Kriz ve Kurum Muddurluklerle
ici Butce Personel ve Koordinasyon
Ekipman Yetersizligi. Saglanmasi.
Diger Mudurltklerle ve Vatandaslarin Engelliler
Kurumlarla ilgili icin Ayrilmis ya da Ozel
Olarak
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Yetki Karmasasi ve
iletisim Yetersizligi.
Diger Kurumlarin
Sorumluluguna Giren
islerin Belediyeden
Bekleniyor Olmasi.
Merkezi Yonetimden
Kaynaklanan Yasal
Duzenlemelerin
Yetersiz Olmasi.
Projelendirilme Safhasina
Yasanan Eksiklikler.

Duzenlenmis Alanlara
Karsi Duyarlihginin
Arttirilmasi.
Projelendirme Safhasinda
Ozellikle Park Giris, Cikis
ve YUurUyus Yollarinin
Engellilere Yonelik
Duzenlemelerine
Agirhik Verilmesi.
Projelendirme Safhasinda
Yeterli BUyuklUkte
Olan Alanlarda
Engellilere Yonelik
Donati Elemanlarina Yer
Verilmesi.

Yl
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Yasal YUkumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Hizmetlerin esit

imar, su ve kanalizasyon,
ulasim gibi kentsel
altyapl; cografi ve kent
bilgi sistemleri vb.
hizmetlerini yapmak veya
yaptirmak. Bolge plani
ve ¢evre dUzeni plan
kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye
sinirlari icinde kalan
yerlerin uygulama imar
planlarini yapmak/
yaptirmak. Planlar, plan
degisiklikleri ve plan
revizyonlarini kayit altina
alinmak ve arsivlenmek
Uzere Bakanlik¢a
olusturulan elektronik
ortama yuklenmek ve
ayni sistem Uzerinden
Plan islem Numarasi
almak. Planlar, belediye
meclisince onaylarina
sunmak. Onaylanan
planlarin aski islemlerini

iletilen itirazlari
belediye meclisine
sunmak. BuyUksehir
icindeki belediyelerin
nazim plana uygun
olarak hazirlayacaklari
uygulama imar

yUrutmek. Aski sUrecinde

-5393 Sayill Belediye
Kanunu Madde.14/a
3194 Sayili imar Kanunu
Madde.
-85216 Sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
Madde 7/1 (BUyUksehir
belediyesinin goreyv, yetki
ve sorumluluklar)
-5217 Sayil BUyUksehir
Belediyesi Kanunu
Madde 7/2 (ilge
belediyelerinin gdrev ve
yetkileri)Planli Alanlar
imar Yonetmeligi

Belediye 5393 Sayili
Kanun'un tanimladigi
gorevleri yerine getirirken
bazi faaliyet alanlarinda

gorevli merkezi
yonetimin ilge teskilatlari
ile hizmetler bazinda
cakismalar yasamaktadir.
Yonetmelikle belirlenen
esaslara uygun
imar planlarinin
gergeklestirilmesinde
sikintilar yasanmaktadir.
Planlama mevzuati,
donati alanlarinin
kamu eline gegmesini
saglayacak arazi ve
arsa duzenlemelerini
yaparken uygulama
araglarinin yetersiz
kalmakta, kamulastirma
davalarinin agilmasina
neden olmaktadir. ilce
Belediyeler yetki ve
yukumlulukleri yerine
getirirken Buyuksehir
Belediyesi mevzuati
dolayisiyla gorev ve yetki

belirsizlik yasamaktadir.
ilce Belediyeler yetki ve
yukumlulukleri yerine
getirirken Buyuksehir

Belediyesi mevzuati

konusunda yetersizlik ve

ve adaletli yerine
getirilmesiigin
isbirligi protokollerinin
yapilmasi, koordinasyon
saglanmasi icin ekipler
kurulmasi, catismayi
onleyecek gerekli
yasal dizenlemelerin
yapilmasi. Plan
uygulama araglarinin
cesitlendirilmesi;
idarelerin butcesine
kamusal alanlarin
hayata gegirilebilmesini
saglayacak butge
ayriimasi. ilgili
yasalarin ilge sinirlari
dahilindeki yetki ve
gorevlerin tamamiyla
ilce belediyesine
gerekli butge ile birlikte
aktarilacak sekilde
yeniden duzenlenmesi.
ilgili yasalarin ilce sinirlari
dahilindeki yetki ve
gorevlerin tamamiyla
ilce belediyesine
gerekli butge ile
birlikte aktarilacak
sekilde yeniden
duzenlenmesi. Plan
uygulama araglarinin
cesitlendirilmesi;
idarelerin butcesine

dolayisiyla gorev ve yetki
konusunda yetersizlik ve
belirsizlik yasamaktadir.
Yonetmelikle belirlenen
esaslara uygun
imar planlarinin
gergeklestirilmesinde
sikintilar yasanmaktadir.
Planlama mevzuati,
donati alanlarinin
kamu eline gegmesini
saglayacak arazi ve
arsa duzenlemelerini
yaparken uygulama
araclarinin yetersiz
kalmakta, kamulastirma
davalarinin agilmasina
neden olmaktadir.

planlarini, bu planlarda
yapilacak degisiklikleri
degistirerek onaylamak
ve uygulanmasini
denetlemek; nazim imar
planinin yururltge girdigi
tarihten itibaren bir yil
icinde uygulama imar
planlarini ve parselasyon
planlarini yapmayan
ilce belediyelerinin
uygulama imar planlarini
ve parselasyon planlarini
yapmak/yaptirmak.
Kualtur ve tabiat varliklari
ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi

kamusal alanlarin

hayata gegirilebilmesini

saglayacak butge
ayrilmasi

.||| N
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bakimindan énem
taslyan mekanlarin
ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin
hizmetler yapmak.
ilgili yonetmelikler
cercevesinde is ve
islemleri yurutmek

Yasal Yakumlulak

Dayanak

Tespitler

Kamu hastaneleriile

ihtiyaglar

Saglik Danismanlik,
Egitim ve Poliklinik
Hizmetleri Dis Sagligi
Egitimi ve Saglik
taramalari hizmetleri
Cenaze hizmetleri (Olim
belgesi duzenlenmesi)
Hasta Nakil Hizmetleri,
Etkinlik ve Spor
karsilasmalarinda Saglik
Personeli ve Ambulans
Hizmeti Evde Saglik
Hizmetleri - Evde Sosyal
Destek Hizmetleri -
Evde Psikolojik destek
hizmetleri ilk Yardim
Egitim Hizmetleri
-Temel ilkyardim Egitimi
(Saglik Bakanhgi onayli
sertifikali) -Temel Yasam
Destedi - Afetlerde
ilk Yardim Egitimi -
ilk Yardim Semineri
Denetim Hizmetleri
( Okul — Kantin vs.)
GSM Ruhsatlandirma
Hizmetleri. Cevre Saghgi
Hizmetleri (cop evler vs.)
Saglik Seminerleri. isci
saghgi ve is Guvenligi
Calismalari. Saglhkla
ilgili bilgilendirmeler
(sosyal medya - brosur
vs.)Bilge Cinarlar ve ileri
Yas Alma Merkezi'nde
kurslar ve etkinlikler, 3.
yas Universitesi egitim
calismalari.

-5216 Sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 SayIli Belediye
Kanunu Md.14/b
-1593 Sayil Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5217 Sayil BUyUksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu Md.14/b
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5218 Sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu Md.14
-1593 Sayil Umumi
Hifzissihha Kanunu
Mezarlik Yerlerinin insaasi
ile Cenaze Nakil ve Defin
islemleri Hakkinda
Yonetmelik
-5219 Sayil Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu Md.14/a
-1593 Sayil Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5220 Sayil BuyuUksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayill Belediye
Kanunu Md.14/b
-1593 Sayill Umumi
Hifzissihha Kanunu
Evde Saglik Hizmeti
Sunumu Hakkinda
Yonetmelik -25222 Sayili
BuyUksehir Belediyesi
Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
Saglik Bakanhgr ilk
Yardim Yonetmeligi
5216 Sayili BUyuksehir

yakinlarinin muayene,
tedavi ve sevk islemleri
yapilmis, halka Ucretsiz

taramalarini yapilarak, dis
saghgi konusunda egitim
verilmistir. llcemiz sinirlari

Belediye personeli ve

poliklinik, danismanlik
ve egitim hizmetleri
sunulmustur. 6-12 yas
arasl cocuklarin dis

icinde mesai saatleri
dahilinde evde vefat
durumlarinda doktor
muayenesi ile 6lium
belgesi duzenlenmekte
olup (adli vaka degil ise),
adli vaka durumlarinda
ise adli makamlara
bildirim yapilmaktadir.
Karsiyaka ilce
Kaymakamligi ve ilce
Saglhik Mudurlugunce
duzenlenen ndbet
listesine gdre mesai
saatleri disinda, hafta
sonlari ve resmi tatillerde
ilcemiz sinirlari icinde
evde vefat durumlarinda
olum belgesi
duzenlenmektedir.
ilcemiz sinirlari icerisinde
ikamet eden ve talepte
bulunan
kisilere Ucretsiz
hasta nakil hizmeti
sunulmaktadir.
Personel ve arag eksikligi
nedeni ile taleplerin tam
olarak karsilanamamasi.
ilcemiz dahilinde ihtiyaci
olan vatandaslara yerinde
hizmet verilmekle birlikte
bu tur kisilere

isbirligi yapilabilir (semt

dengesinin ayarlanip,
yeterli malzeme alinmasi

Personel alimi yapilabilir.

yapilarak semt poliklinigi

ve kurumlarla belediye

poliklinigi) - Butce

saglanabilir.

izmir Blyuksehir
Esrefpasa Belediye
hastanesi ile protokol

statUsunde calisabilir.
Sivil Toplum, Dernek

arasinda uzun vadeli
is birlikteliklerinin
olusturulmasi.
Egitimlerin
duyurulmasinda sosyal
medyanin daha etkin
kullanilmasi.
Bilim kurulunun
kararlarini tekrar gbézden

gecirmesi gerekmektedir.

Temizlik ve hijyen
konusunda yeterli sayida
personel bulundurulmasi.
Butce dengesinin
ayarlanip, ek butge ile
tanitimlarin yapilmasi.
Sosyal Medya Uzerinden
daha etkin bilgilendirme
calismalarinin yapilmasi.
Ek bir hizmet alaninin
saglanmasi - Merkezin
tanitimi ile ilgili
calismalarin arttirilmasi.
Hastalarin gelis
gidislerinin belediye
tarafindan saglanmasi.

1
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Belediyesi Kanunu
-2020/8 sayili genelge
ve eki Bilim Kurulu
Karar Tutanagi ve Cida
isletmeleri Uygulama
kilavuzu, ilkyardim
Yonetmeligi, Hijyen
Yonetmeligi, Ozel Hijyen
Kurallari Yonetmeligi
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5179 Sayil Gida Kanunu
-5216 Sayil Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5179 Sayil Gida Kanunu
-5222 Sayil BuyuUksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5224 Sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5226 Sayili BuyUksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5227 Sayil BuyUksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu
-5228 Sayili Buyuksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-5229 Sayili BuyUksehir
Belediyesi Kanunu
-5393 Sayili Belediye
Kanunu
-1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu

hemsirelik hizmetleri,
saglik ve hastaliklariyla
ilgili egitim hizmetleri
verilmektedir. Sosyal
destek ihtiyaclari
ve psikolojik destek
gerekliligi tespit edilerek,
ilgili mudurluk ve
kurumlarla koordinasyon
saglanmaktadir. Ayrica
2023 yili icerisinde kisilere
ev temizligi, sa¢ kesimi,
el ve ayak tirnagi kesimi
hizmetleri verilmis olup;
bu hizmetlerimizden
2712 vatandasimiz
yararlanmistir.
Yonetmelik kapsaminda
girisimsel mudahaleler
yapllamamaktadir. Saglik
Bakanligi tarafindan
izinli olarak tam yetkili
hizmet veren merkezimiz
ilkyardim yonetmeligi
geregince talepte
bulunan 18 yas Uzeri
herkese ve belediye
calisanlarina ilk yardim
niteliginde sertifikall
temel ilk yardim
egitimi ve bu egitimin
devamindaki sertifika
yenileme egitimleri
vermektedir.
ilk Yardim Egitim
merkezimiz Ulkemizde
belediyelerin agmis
oldugu ilk merkez olup,
ilimizde faaliyet gosteren
2 merkezden birisi
durumundadir. Bunun
disinda merkezimizce
Temel Yasam Destegi
ve Afetlerde ilk Yardim
egitimleri de talep eden
herkese sunulmustur.
Yine ilgemiz sinirlari
icinde talepte bulunan
kurum, kurulus ve sitelere
de egitimler verilmistir.ilk
yardim Egitimlerinin
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halka duyurulmasinda
eksikler yasanmasi.
Belediye icerisindeki
diger mudurlukler ile
isbirliginin az olmasi,
Butce yetersizlikleri,
STK, Dernek ve
kurumlarla surekliligi
olan is birliklerinin az
olmasi.
ilce Kaymakamliginin
idaresinde ilce Milli
Egitim Mud. ilce saglik
Mud. iice Tarim Mud,-
ilce Emniyet Mud.
Kantinciler odasindan
olusturulan komisyona
Madurligumuzan de
katilimiyla rutin olarak
okullarin acik oldugu
doénemde her hafta ayri
okullar olmak Gzere
Okul- Okul Kantinleri ve
Okul Yemekhanelerinin
hijyen ve saglik
yonunden denetimleri
yapilmaktadir.
Hijyen konusunda
eksikliklerin yasanmasi.
GSM lIsyeri acma ve
calistirma ruhsat
komisyonunda ayrica
ilgili sikayetlerin
degerlendirilmesi
calismalarinda yer
alinmistir. Cevre
sagligiile ilgili olarak
vatandaslardan gelen
sikayetler
dogrultusunda
ilgili belediyemiz
mudurlukleriyle
(Cevre mudurlugu-Zabita
mudurltgu — Sosyal
Hizmetleri
Muaduarlagu - Temizlik
isleri MUduarlugu ve ilce
Emniyet
Madurltgu ) koordineli
olarak hizmet
verilmektedir. Saghk
alaninda, egitim
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koordinasyonlari, iletisim
kurulan Akademik kurum
veya diger kuruluslarla
birlikte
(Universiteler, egitim
kurumlari, saglik
kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari vb.) halki
bilgilendirici seminerler
duzenlenmektedir.
Belediyemiz
personellerine yonelik
6331 sayili is saghigi
ve guvenligi kanunu
dogrultusunda aylik
duzenlenen iISG
komisyonuna katilm
saglanmaktadir.
Alinan kararlar butce
yetersizligi nedeni ile
uygulanmamaktadir.
ileri Yas Alma Merkezi
ile ilgili kurslar,
egitimler ve etkinlikler
gerceklestirilmistir.
Uye sayisinin fazlaligi
nedeni ile fiziki olarak
yetersizlik vardir. Hasta
sayisini arttirabilmek
ile ilgili calismalarin
yaplilmasi.
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Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Butgcede yoksul
ve muhtagclar igin ayrilan
odenegdi kullanmalk,
engellilere yonelik
hizmetleri yGritmek
ve engelliler merkezini
olusturmak. Belediye,
belediye sinirlari disinda
yangin ve dogdal afetler
meydana gelmesi
durumunda, bu bdlgelere
gerekli yardim ve destek
saglayabilir. Dar gelirli,
yoksul, muhtag ve
kimsesizler ile engellilere
yapilacak sosyal hizmet
ve yardimlar Belediye,
belediye sinirlari disinda
yangin ve dogdal afetler
meydana gelmesi
durumunda, bu
bolgelere gerekli yardim
ve destek saglayabilir.
Sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Belde sakinlerinin
mahalli musterek
nitelikteki intiyaclarini
karsilamak amaciyla her
tarld faaliyet ve girisimde
bulunmak. Devlet
Memurlari igin [Gzum ve
ihtiyag gorulen yerlerde
cocuk bakimevi ve
sosyal tesisler kurulabilir.
il ve ilce merkezlerinde
bu Yonetmelik
kapsamindaki
memurlarin 0-6 yas
grubuna giren en az 50
cocugunun bulunmasi
halinde, giderlerin
ilgili kurumlarca
bakimevinden
yararlanacak

-5393 sayili.Belediye

Kanunu Madde:14/a,38/n,

53 ve 60/i
-5393 say.Belediye
Kanunu Madde:53
-5393 say.Belediye
Kanunu Madde:l4/a ve
15/a
-657 say.Devlet
Memurlari Kanunu
Madde:191 Kamu Kurum
ve Kuruluslarinca
Acllacak Cocuk
Bakimevleri
Hakkinda Yonetmelik
Madde:20
-5393 sayili
Belediye Kanunu
Madde:77
-5393 sayil Belediye
Kanunu Madde:13

Her gecen yil sosyo-
ekonomik yapinin artan
enflasyon sebebiyle
dusmesine bagli olarak
sosyal yardim taleplerinin
arzin ¢ok Ustline ¢ikmasi
ve belediye butgesinin bu
duruma yetersiz kalmasi
Gegctigimiz yillarda
yasanilan Covid-19, izmir
ve Kahramanmaras
Depremleri, ilcemizde
meydana gelen sel
baskinlari gibi afetlerin
meydana gelmesi
Mudurltgumuz bu
maddeye istinaden gesitli
kurslar, 6dev evleri ve
egitim merkezi agmistir.
Kadinlarin istihdama
katilimi ile cocuklarin
kUgUk yasta kreslere
baslama zorunlulugu
belediyemizin anaokullari
ve oyun odalariagma
sonucunu dodurmustur.
llcemizde, kadin,
cocuklar, engelli ve dar
gelirlilerin topluma
kazandirilmasi ve
onlarin sosyo-ekonomik
yaplya katki saglamasi
amaclyla alaninda uzman
egitimciler tarafindan
gonulla ve/veya ilgili
kurumlar ile isbirlikleri
gelistirilmeli, daha ¢ok
hobi ve meslek kurslari
duzenlenmelidir.
Mudurligumuzde yardim
basvurusunda bulunan
vatandaslarin gelir ve
aile arastirmalarinin
yapilabilmesiicin
tapu sorgulamaya ve
MERNIS sistemine
erisimimiz aciktir. Ancak
SOYBIS sistemine de
erisim saglanmasi
gerekmektedir.

guglendirilmesi ve gelir
kaynaklarinin artiriimasi
icin calismalar yapilmasi,

yapilmasi gerekmektedir.

Belediye butgesinin

gerekirse butcedeki
sosyal yardim yukdnu
hafifletmek icin sivil
toplum kuruluslari
ile ortak galismalar

Kurumda aktif, etkin
ve egitimli bir afetle
mucadele ekibinin
olusturulmasi ve bu
ekibin bu tur afetlerde
koordinasyon saglama
becerisine sahip olmasi
gerektigi anlasiimaktadir.
EJitim birimlerimizde
bulunan personellerin
hizmet ici egitime tabii
tutulmasi ve belediyede
bulunan teknik
mudurlUklerin, bu tlr
egitim merkezlerinin
bakim onarimlarini
oncelikli olarak,
organize ve koordineli
bir sekilde ivedilikle
yerine getirmelerindeki
eksikligin giderilmesi
gerekmektedir.
Anaokullarina ve oyun
odalarimiza artan talepler
imkanlar élgUsunde
yeni anaokullari agma
ihtiyacini dogurmaktadir.
Ancak mevcut personel
saylsi yetersiz kalacagi
icin orta vadede personel
alimi yapilmasi ve
personel yapisinin kalifiye
anlamda gug¢lendirilmesi
gerekmektedir. Halk
Egitim Merkezi ile var
olan protokolin gézden
gegirilip guncellenmesi
varsa gonullu galisan
egitimciler ile
sozlesmeler yapilip
sorumluluk sinirlarinin
cizilmesi gerekmektedir.
Bilindigi Uzere

\||| (G
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cocuk sayisiyla
orantili olarak
mustereken karsilanmasi
sartiyla, mulki idare
amirinin denetim ve
gozetiminde gocuk
bakimevi acilabilir.
Belediye; saglik, egitim,
spor, gevre, sosyal
hizmet ve yardim,
kUtUphane, park, trafik
ve kultdr hizmetleriyle
yaslilara, kadin ve
cocuklara, engellilere,
yoksul ve duskunlere
yonelik hizmetlerin
yapilmasinda beldede
dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve
verimliligi artirmak
amaclyla gonullu kisilerin
katilimina yonelik
programlar uygular.
Hemsehrilerin, belediye
karar ve hizmetlerine
katilma, belediye
faaliyetleri hakkinda
bilgilenme ve belediye
idaresinin yardimlarindan
yararlanma haklari
vardir. Yardimlarin insan
onurunu zedelemeyecek
kosullarda sunulmasi
zorunludur.

Kaymakamliklar ve
Aile Sosyal Politika il
Mudurltkleri tarafindan
da vatandas yardimlari
yapilmaktadir. Ancak
bizim Sosyal Yardim
Bilgi Sistemi (SOYBIS)
erisimimiz olmadigi
icin sosyal hizmet ve
sosyal yardima ihtiyaci
olan kisileri ya da daha
once diger kurumlardan
sosyal yardim alan kisileri
tespit edememekteyiz.
SOYBIS: sosyal yardim
basvurusunda bulunan
kisiler hakkindaki gerekli
bilgilere, gerekli olan
belgelere daha kolay
ulasilmasini saglayan bir
uygulamadir.
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Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla
genglere spor malzemesi
verir, amator spor
kulUplerine ayni ve
nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi
saglar, her turlt amator
spor karsilasmalari
duzenler, yurt ici ve yurt
disi musabakalarda
UstuUn basari gosteren
veya derece alan
ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye
meclisi karariyla 6dul
verebilir. Belediyelerin
birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu
tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim,
bir 6nceki yil genel
butce vergi gelirlerinden
belediyeleriicin
tahakkuk eden miktarin;
buyUksehir belediyeleri
icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on
ikisini gecemez.

-5393 sayill Belediye
Kanunu Madde: 14/b

Bu madde ile belediyeler
amator spor kullplerine
ayni ve nakdi yardim
yapabilmektedir. Yurt
ici ve yurt disindaki
musabakalarda ustun
basari
gosteren veya derece
alan
ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye
meclisi karariyla 6dul
verebilmektedirler.

ilcemizde sporun
daha da gelismesi
ve duinya genelinde
basarili sporcularin
yetistirilebilmesi acisinda
bu maddede belirtilen
binde yedi ve binde
on iki rakamlarinin
miktarlarinin artirilmasi
halinde belediyeler daha
fazla spora ve sporcuya
katki sunabilecek
ve genglerimizin
yetistirilmelerine daha
fazla
katki saglanacaktir.
Ayrica; Yurt ici ve yurt
disindaki
musabakalarda ustun
basari gosteren veya
derece alan 6grencilere,
sporculara,
teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye
meclisi karariyla
verilecek 6dulun miktari
konusunda bu maddede
dUzenleme yapilabilir.

.||| (Lg




2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Jll\ T.C. KARSIVAKA BELEDIVESI

7

Yasal YUkumluluk

Dayanak

Tespitler

ihtiyaclar

ilcemizde yasayan
vatandaslarin konforlu,
guvenli, erisilebilir
yollarda ulasimini
saglamak amacilyla
sokaklarin bakim ve
onarim galismalarinin
yaptirilmasi veya
4734 Sayil Devlet
ihale Kanununa goére
yaptiriimasi. llcemizde
yasayan vatandaslarin
konforlu, gtvenli,
erisilebilir otoparklara
sahip olabilmesi amaciyla
imar planlarinda bélgesel
otopark olarak goérinen
alanlara otopark yapmak
veya 4734 Sayil Devlet
ihale Kanunu'na gére
yaptiriimasi. llcemizde
yasayan vatandaslarin
saglikli, sirdurulebilir,
sosyal donati alanlarina
sahip sokak yenileme
projeleri yapmak veya
4734 Sayil Devlet
ihale Kanunu'na gére
yaptirilmasi.

-5393 sayill Belediye
Kanunu'nun
Belediyenin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari
Baslikli 15.Maddesinin b)
bendi geregince

Alt yapi kurumlarinin
alt yapi calismalarinin
ardindan Ust
kaplamalarini geg
yaptiklari veya
duzgun yapmadiklari
tespit edilmistir.
llcemizde yasayan
vatandaslarimizin
araclarini guvenli bir
sekilde park etmelerini
saglayacak yeni alanlar
olusturulmasi gerektigi
tespit edilmistir. Ust
kaplamasi, sosyal
donatisi, kent mobilyalari
ile ilgemizde fark
yaratacak yeni sokaklara
ihtiya¢ duyuldugu tespit
edilmistir.

Ust kaplamasi zamanla
deforme olan, bozulan
sokaklarin bakim
ve onarimlarinin
mMudarltgimuiz
tarafindan yapilmasi
gerekmektedir. Alt
yap!l kurumlarinca
dlzgun yapilmayan
yerlerin ilgili kurumlara
yeniden yaptiriimasi
gerekmektedir. imar
planlarinda otopark
olarak gorulen
alanlarda kamulastirma
islemlerinin yapilmadigi
yerlerde kamulastirma
islemlerinin
tamamlanmasi. ilcemizde
yapilacak imalatlarin
yasatilmasi, korunmasina
iliskin vatandaslarimizin
bilinglendirilmesi
gerekmektedir.
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UST POLITIKA
BELGESI

iLGiLi BOLUM/REFERANS

VERILEN GOREV/iHTIYAGLAR

12.Kalkinma Plani

127,128,129, 130, 134 numarali
politika paragraflari

AB Dijital duzenlemeleriyle uyumlu, kullanicilarin
kisisel verileri Gzerinde haklarini temsil eden,
mahremiyeti zedelemeyecek kamu verisi
paylasimlarinin hayata gecirilmesi

3.2.numaral politika paragrafi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin ve
yaygin kullanilmasi yoluyla sturddrualebilirligin
saglanmasi

3.5. numarali politika paragrafi

Belediye hizmet ve ¢alismalarinin duyuru ve
paylasimlarin hiz ve kalitesi ile katilimciligin
artirlmasina yonelik gelismelerin takibi

3.5.numaral politika paragrafi

Dijital kamu hizmetlerinde katilimciligin
yayginlastirilmasi ve kullaniminin arttiriimasi.

579.4 numarali politika paragrafi

BiT alimlarinin belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda alinmasi

581.6.numarali politika paragrafi

Bilgi GUvenligi Yonetim Sisteminin kurulmasi
calismalari kapsaminda belgelendirme
islemlerinin tamamlanmasinin saglanmasi

581.3. numarali politika paragrafi

Kurumumuz bunyesinde SOME birimi kurulmus,
Bilgi Teknolojileri Kurumuyla isbirligi faaliyetleri
devamliligi

12.Kalkinma Plani

586. numarali politika paragrafi

Ticari lisansl yazilimlarin mimkun
oldugunca ag¢ik kaynak kodlu yazilimlarla
(AKKY) degistirilmesi calismalari devam
etmesinin saglanmasi

584.3. numarali politika paragrafi

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi'nin
yuruttagu Akilli Veri Projesi kapsaminda;
kurumumuzda Uretilen veriler WMS/WFS olarak
bakanlikla paylasiimasi
Kurumumuzda Uretilen verilerin bir kismi
E-imar, Kent Rehberi vb. uygulamalar araciligi ile
vatandaslarimizla paylasiimasi
Muadurltklerimizde Uretilen veriler kurum igi
sureclerin hizlandirilmasi amaciyla mudurlukler
arasinda ve ydneticilerimizle paylasiimasi

864, 866.1, 866.2, 866.3, 866.5,
867, 867.1, 868, 868.1, 871, 871.1,
872.2,872.4,872.6, 873, 494, 822,
825, 875, 878.4, 941, 950 numarall
politika paragraflari

Yasam kalitesi yUksek yonetimin gUglenerek
iklim degisikligi etkilerine karsi direngli cevre
ile dogal kaynaklarin korunmasi ve yonetilmesi,
toplumun cevreye karsi duyarliligini ve bilincinin
artirilmasinin saglanmasi

12.Kalkinma Plani

3.5.2.numarali politika paragrafi

Hukukun UstUnlugu ve hukuk devleti ilkeleri
cercevesinde guvenligin tum yonleriyle
ele alinarak huzur ve gliven ortaminin
surdurulebilir kilinmasi, vatandas odaklilik,
seffaflik, hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
ve onetkin bir yaklasimla guvenlik hizmetlerinin
gelistirilmesi, guvenlikle ilgili Grun
ve teknolojilerde kendine yeterliligin
guclendirilmesi ve sug¢la mucadele bilincinin
artirilarak vatandas
katiliminin saglanmasi temel amag olmasi
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UST POLITIKA

BELGESI ILGILI BOLUM/REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYAGLAR

Guvenlik tehdit ve risklerine karsi dnetkin
bir yaklasimla gerekli &nlemler alinmasi

GuUvenlik hizmetlerinin sunumunda kalite ve
etkinlik artirilmasi

Guvenlik calisanlarinin uzmanlasmasinin
gelistirilmesi yonunde dluzenlemeler yapilmasi

12.Kalkinma Plani | 3.5.2.numarali politika paragrafi Guavenlikle ilgili veri paylagimi ve ortak

bilgi sistemleri altyapisi gelistirilerek guvenlik

veri altyapisi buUyuk veri incelemesine olanak
saglayacak sekilde duzenlenmesi

Guvenlikle ilgili iletisim altyapisi gelistirilip ge-
nisletilecek, iletisimin daha hizli ve
guvenli olmasi saglanmasi

Ozel glivenlik kuruluslarinin egitim
programlari gelistirilecek, bu birimlerin
denetiminde etkinlik artirilmasi

Kamu ihale mevzuati uluslararasi norm
ve standartlara uyumlu olacak sekilde
dijitallesmeyi, yenilikciligi ve surdurulebilirligi
destekleyen ve dnceleyen satin alma
yaklasimiyla guncellenerek, sektorel kamu
alimlarinin duzenlemesi

Kamu alimlarina yénelik harcamalarin
rasyonellestirilmesi anlayisiyla tasarruf odakli
merkezi kamu alim politikalari, kapsami
genisletilerek strdurdlmesi

Kamu tasitlarinin kullanimi ihtiyag analizleri
cercevesinde sistematik olarak goézden
gecirilecek, tasit ihtiyacglar oncelikle gegici
tahsisle ya da ihtiyac fazlasi tasitlarin
devri suretiyle karsilanacak ve yeni tasit
edinimlerinde
ekonomiklik gozetilerek yerli Gretimin
desteklenmesi

3.1.6. numarali politika paragrafi

12.Kalkinma Plani S ]
Yesil donlUsim kapsaminda emisyon

azaltimina yonelik uluslararasi taahhutlerin
gerceklestiriimesinde maliye politikasi
araclarindan yararlanilmasi

Karbon vergisi niteligi tasiyan vergiler
gozden gegirilecek ve tamamlayici karbon
vergisi dahil karbon fiyatlandirma araglarinin
kalkinma ve yatirim ortami Uzerinde yol
acacagl ekonomik ve sosyal etkiler analiz
edilmesi

952.1. Yerel yonetimlerde calisan personelin
3.5.6. Yerel Yonetimler niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

Afetlere direncli yapilasmaya esas katilimci
anlayisla vatandas odakli, cozUmcul ve

852.2 politika maddesi kamusal bakis acisiyla alternatif imar

uygulamalari yapilmasi
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Konum hassasiyeti yUksek projelerde gelisen
teknolojiyle birlikte koordinasyonlu olarak

856 ve 856.1 politika maddeleri
Haritacilik faaliyetleri gerceklestirmesi

Planda 6ngorulen; sivil toplum kuruluslari,

3.5. Adaleti Esas Alan ; . . <
12 Kalkinma Plani Demokratik iyi Yonetisim CIMER sistemi ve katilimciligin arttirilmasina
(353, 3.5.4, 3.5.6) yonelik degisikliklerin takibi ve verilen
T T hizmetlerde plana uyumun saglanmasi
875, 876, 877,878, 879, 880, 881, N
882 883 884 885 numarali Kentsel refahi, yapi ve yasam kalitesini
' ' ' yUkseltmek

politika ve tedbirler paragraflari

YUksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan
kaynagina sahip, objektif dl¢utlerin ve liyakat
ilkelerinin hakim oldugu, degisen kosullara
uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi

3.5.7. numarali politika paragrafi

Kamu Personelinin verimliligini artirilmasina
yonelik calismalar yapilarakiyi uygulamalar

3.5.7. numarali politika paragrafi
yayginlastirilmasi

Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag
" analizleri yapilarak hizmet dncesi ve hizmet
3.5.7 numarali politika paragrafi S . L S

ici egitim faaliyetlerinin etkinligini artirmaya
yonelik calismalar yapilmasi

12.Kalkinma Plani

Kentsel donUsumun sehir dokusuna, estetigine
ve kimligine uygun sekilde yerinde donusum
anlayisiyla, yasam kalitesini yukseltme ile

290, 842, 843, 844, 846 numarall L3S o - .
politika paragrafiar kent aidiyetini ve yerel baglzan guglen'Q|rnje.
amaci ¢ergevesinde farkli mudahale turlerini
iceren butuncul bir bakis agisiyla ydrutulmesi

saglanmasi

Kamu yatirimlariyla ekonominin
rekabetgiliginin ve verimliliginin artirilmasi,
550, 571, 550, 555, 594 mumEiel kamu hizmetlerinir] daha gtkin ;gnulma&

Bolitikalparagiaf] yoluyla toplumu‘n.tum' I'<e5|m'ler|n|n yasam
standartlarinin iyilestirilmesi ve refahinin
yukseltilmesi, gevresel surdurulebilirligin
saglanmasi, dijital donustimun desteklenmesi.

828, 829.1, 832.1, 832.2, 833, 841.2 Yerlesim yerlerinin ve toplumun afetlere karsi
numarall politika paragraflari direncliliginin artirilmasi

Yaya trafiginin kesintisiz hale getirilmesini
gozetecek sekilde yaya yollari ve kaldirrmlara
iliskin standartlar guncellenecek, kent
12.Kalkinma Plani 885.3 numarall politika paragrafi | merkezlerinde tarihi ve kultUrel cazibe noktalari

ile alisveris bolgelerinde motorlu tasitlardan
arindirilmis yaya bdlgeleri olusturulmaya devam
edilmesi

Alanlarin etkin bir sekilde korunmasi ve
e yonetilmesi amaciyla korunan alanlar icin
872.3 numarali politika paragrafi planlama, projelendirme ve uygulama
calismalari ydrutulmesi

Karasal ve denizel ekosistemler ile ekosistem
- hizmetlerinin korunmasi, iyilestirilmesi ve
2 uimarell [peliile e el surdurulebilir kullanimi ile biyolojik cesitliligin
korunmasi saglanmasi

.||| &
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Sehirlerimizin 6zgun tarihi mimarisini, yere
0zgU anlam ve kimligini 6n plana ¢ikaran
853.1 numaralil politika paragrafi nitelikli kentsel tasarim anlayisinin
gelistirilmesine iliskin mevzuat calismasi
yapilmasi

12.Kalkinma Plani Her sehrin 6zgun karakterini, medeniyet
birikimini gézeten insan odakli, akilli, yesil,
guvenli, iklim direncli ve kimlikli sehir égelerinin
kullanimi yayginlastiriimasi

853.2. numarali politika paragrafi

854 numarali politika paragrafi Kentsel yasam kalitesinin 6l¢gulmesi saglanmasi

Kultar ve sanat faaliyetlerinin toplum genelinde
yayginlastirilarak kalkinmadaki cok boyutlu
etkisinin artirilmasi

779, 780.8, 783 numarali politika Ozel muzelerin kurulmasi tesvik edilerek
paragrafi cagdas muzecilik anlayisi icerisinde muzelerin
nitelik ve niceligi artirilmasi

Kultur ve sanata erisim ve katilim olanaklari
artiriimasi

Belediyelerin karar alma sureclerinde va
953 politika maddesi vatandaslarin ve muhtarlarin katilim roltu
gucglendirilmesi

Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma

9533 politika maddesi sureclerine katkisi artiriimasi

12.Kalkinma Plani

Kultur ve sanata erisim ve katilim olanaklari
artirilmasi

Kualtdr ve sanatin bir yasam aliskanligi olarak
gelismesi icin erken yaslardan itibaren kultur ve
sanat egitimi verilmesi

Kultur ve sanat alaninda yetenekli bireylerin
erken yasta tespit edilmesine yonelik yetenek

KAIR | litik f ;
3.311. numarali politika paragrafi belirleme uygulamalari yapilmasi

Toplumsal ve milli degerlerimizi yansitan,
insanlarin bilgi, gorUs ve estetik degerlerini
yukselten tiyatro ve opera eserleri sahnelenecek
ve toplumun tum kesimlerine ulastiriimasi

Kulturel alav nailiskin bilgi ve veri altyapisi
guclendirilemesi
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12.Kalkinma Plani

3.4. numarali politika paragrafi

Afet tehlikesi ve riski altindaki alanlar ile bu
alanlarin disindaki riskli yapilarin saglikl
ve guvenli yasamayi esas alacak sekilde
donustUrulmesine yonelik uygulamalari
etkinlestirmek ve yayginlastirmak; iklim
degisikligi ve afetlere karsi direngli, tarihi ve
kalturel birikimi ile uyumlu nitelikli yerlesim
alanlarina sahip, her-kes icin erisilebilir kentsel
hizmetler sunulan, yasam kalitesi yuksek,
yesil ve dijital teknoloji-lere dayali akilli,
guvenli, strdurulebilir sehir ve yerlesimler
olusturmak; surdurulebilir kentsel gevre igin
konut planlamasi ve yonetiminin bu-tuncul
olarak ele alinmasi ve veriye dayali etkin isleyen
konut piyasasinda barinma hakki cerge-vesinde
basta dar gelirliler olmak Uzere herkesin
ekonomik olarak karsilanabilir, enerji verimli,
direncli, guvenli ve saglikli konutlara erisiminin
saglanmasi; yoreye ve mekana dzgu ozellikler
dikkate alinarak kirsal alanlarda yasam kalitesi-
nin artirilmasi icin kamu hizmet sunumu
iyilesti-rilmesi; kirsal cevrenin iyilestirilmesine
ve iklim degisikliginin olumsuz etkilerini
azaltmaya yo-nelik calismalar yapilacak ve
dogal kaynaklarin sGrdurulebilirligi saglanmasi

705. numarali politika paragrafi

Toplum ve insan sagligi agisindan énemli
sorunlari saptamak, gidermek, koruyucu
hekimlik hizmetlerini gelistirmek, 65 yas UstU ve
engelli vatandaslarimiza saglik ve sosyal hizmet
sunulmasi

706.1. numarali politika paragrafi

Hizmetlerin yardtulmesinde mevzuata tum
yonleriyle uyulmasinin yani sira modern hizmet
anlayisi sergilenmekte, gelecek planlanmakta
ve gecmisin degerlendirilmesine ortam
hazirlanmasi

706.3. numaralil politika paragrafi

Saglik ve biling duzeyi yuksek bir kent ortamini

olusturmak icin gerekli faaliyetleri ve hizmetleri

planlamak, bu planlariilgili diger mudurluk ve
kuruluslarla isbirligi icinde yurutdlmesi

712. numarali politika paragrafi

ileri Yas Alma Merkezinde kurslar, egitimler ve
etkinlikler yapilmasi

712.2.numarali politika paragrafi

ileri Yas Alma Merkezinde kurslar, egitimler ve
etkinlikler yapilmasini saglanmasi

717.5. numarali politika paragrafi

Bu idare anlayisinda, insan merkezli, ilkeli,
kararli, surekli ve hosgorult olma esasi
benimsenmesi

767,768.2,768.3,769, 769.1 771,
7713, 77.4, 773, 7731 774, 774
numarall politika paragraflari

Sosyal hizmetlere iliskin standartlar
belirlenerek etkin bir izleme, degerlendirme ve
denetleme mekanizmasi kurulacaktir. Sosyal
yardim personelinin niteligi arttirilacaktir.
Vatandaslarin ve STK'larin yardimlara katilimina
yonelik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri
arttirilacaktir. Egitim odakli sosyal hizmetlerin
etkinligi artirilmasi

\||| ;]
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12.Kalkinma Plani

Pazar yerlerinin denetimleri yapilarak vatandas
memnuniyetinin saglanmasi, kaliteli ve
gevrenin korunmasini énceleyen hizmetlerin
sunulmasi

Pazar yerlerinde dilenciligin dnlenmesi ve
minimize edilmesine yonelik denetimlerin
arttirilmasi

3.1.6. Maliye Politikasl bolumunun
866.3 nolu maddesi, 3.5.6. Yerel

Kayit disi ekonomik faaliyetlere yonelik (Seyyar
saticilarla mucadele) denetimler arttirilarak
minimize edilmesi

Yonetimler bolumUnun 950 nolu
maddesi.

Gelen yazi, sikayet ve dilekgelerin
yasalar cercevesinde degerlendirilerek
sonuclandirilmasi

Gida satisi yapan isletmelerin Tuketicinin
Korunmasi Hakkindaki Kanun kapsaminda
verilen gorevlerin yurttudlmesi ve devamliliginin
saglanmasi

Belediyenin diger birimleri ile dis kurumlarca
belirlenen komisyonlarda ihtiyaca yonelik
personel gorevlendirilmesi

Denetim plan ve programlarina gére
Belediyemiz sinirlarindaki isyerlerinin periyodik
olarak denetlenmesi

Vatandaslarimizin ortak kullanim alanlarina
giren kamusal alan, isyeri isgallerinin dnlenmesi

3.1.6. Maliye Politikasi bolumunun

Ana arterlerde ve caddelerde dilenciligin
onlenmesi ve minimize edilmesine yonelik
denetimlerin arttirilmasi

866.3 nolu maddesi, 3.5.6. Yerel
Yonetimler bolUmUnun 950 nolu
maddesi.

Kayit disi ekonomik faaliyetlere yonelik (Seyyar
saticilarla mUcadele) denetimler arttirilarak
minimize edilmesi

Gelen yazi, sikayet ve dilekgelerin
yasalar cercevesinde degerlendirilerek
sonuclandirilmasi

Gida satisi yapan isletmelerin TUketicinin
Korunmasi Hakkindaki Kanun kapsaminda
verilen gérevlerin yurutulmesi ve devamlihiginin
saglanmasi

insaat moloz atiklarinin denetim ve kontrollerin
arttirilmasi

3.4.5. Cevrenin Korunmasi
boluMmunun 401.4 nolu
maddesi, 3.5.6. Yerel Yonetimler

Esenlik hizmetlerine ydnelik ¢cevre, gurultu
ve goruntu kirliligine yonelik denetim ve
kontrollerin arttirilmasi

boliMmuUnun 950 nolu maddesi.

Belediyenin diger birimleri ile dis kurumlarca
belirlenen komisyonlarda ihtiyaca yonelik
personel gérevlendirilmesi

943, 943.1,943.2 numarali politika
paragraflari

ic kontrol sistemi ve ic denetim
uygulamalarinin etkinligini gtglendirmek
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Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli sekilde
Sektorel ve Butunlesik Kamu Mali Yonetim onceliklere uygun tahsisi ve takibi, kontrol
Tematik Strateji Bilisim Sistemi Politika Belgesi ve | duUzeyinin arttirilmasi, analiz ve raporlamanin
Belgeleri Eylem Plani (2017-2020) gelistirilmesi icin tek bir bilisim sisteminin
uygulanabilirligine uyum saglanmasi
CIMER sistemi Uzerinden gelen talep ve
CIMER Yénetme- Tamami sikayetlerin yanitlanmasinda tum asamalar
ligi Yonetmelik hukumleri dogrultusunda
gerceklestiriimektedir.
S5 Disieldey Madde 10 STK'lar ile kamu kuruluslarinin isbirligi
Kanunu
2053 net sifir emisyon hedefi ve ulusal kalkinma
oncelikleri dogrultusunda, sera gazi emisyon
azaltimini destekleyen, iklim degisikligine uyum
Yesil D&ntistm baglg! altinda 31 .kapasitesini artlran,. rekak.aeitg'i.ligi ve verirTinligi
adet politika ve tedbirler on.planda tutan, adil gegisi gozetelj ve kUresel
finansman kaynaklarindan azami dlzeyde
faydalanarak ulusal tesvik mekanizmalarini
gelistiren bir yaklasimla Ulkemizin yesil
Orta Vadeli donusum sureci hizlandirilmasi
Program Devlet yardimlarinin etkileri
(2024-2026) olculecek,uygulama suregleri iyilestirilecek
Biylme ve farkli kurumlarca uygulanan yardimlarin
mukerrerlikleri giderilerek kalkinma
hedefleri ile uyumlu,sade ve etkin bir yapiya

kavusturulmalari saglanmasi

Calisma cagindaki her bireyin Ureterek gelir
elde edecegi beceriler ile aidiyet hissedecegi
meslekleri edinmesine yonelik programlar
hayata gecirilmesi

Eylem Planlarina uyumlu kurumsal kapasite ve

iklim Degisikligine bilgi aglarl.nl ge|.|.§t|rmek.|g|n gere:kh egl.t|m|n

L verilmesi ve bilinglendirme faaliyetlerinin

Uyum Stratejisi ve gergeklestirilmesi, iklim hizmetlerine yonelik
iz PIEZ02 200 ihtiyaclarin ve iklim degisikligi kaynakli

risklerin belirlenerek degerlendirilmesi, uyum

Ulke duzeyinde -iklim Degisikligine Azaltim ve
Strateji Eylem Plani(2024-2030)
calismalarina toplum katiliminin artirilmasi,

istihdam

Tematik ve
Skl Str"?‘teJ' S5 etmllieD 2..030 .StrQF?J.'S' iklim tehlikelerine bagli olarak havai elektrik
Belgeleri ve 2.Ulusal Enerji Verimliligi oo < .. )
iletim-dagitim altyapisinin zarar gérmemesi
Eylem Plani(2024-2030) S -
AR . . icin dnlemler alinmasi, surdurdlebilirlik
-Su Verimliligi Strateji Blegesi ve . . .
konusundaki sorunlarin belirlenmesi ve
Eylem Plani (2023-2033) . AT .
sorunlari cézmeye yonelik yol haritasi
hazirlanmasi
Su fakirligi sinirinda olan izmir'de
surdurulebilir icme ve kullanma suyu yonetimi
saglanmasi, Kentsel kati atik yonetiminde
bertaraf kapasitesi ve geri kazanim oranlari
arttirilmali, var olan tehlikeli atik dtzenli
depolama alani ve atik yakma tesis sayisi
ve kapasiteleri karsilastirildiginda mevcut
. . bertaraf kapasitesinin bu atiklari bertaraf
Gelisme Eksenleri kapsaminda . . o
. o e et etmek icin yeterli olmadigindan arttiriimasi,
Bolge Plani 5.2.2. Surdurulebilir Cevre ve . " T .
Y Dogru stratejilerle gelistirilmis kentsel arazi
5.2.3. Kaliteli Kentsel Yasam g DN
kullanim kararlariyla iklim degisikliginin
olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi, kentsel

alanlarda enerji tuketiminin azaltilmasi ve enerji
verimliliginin artirilmasi, biyolojik cesitlilik, tarim
topraklari, orman alanlari, koruma alanlari ve
ekosistemler Uzerindeki baskilarin ortadan
kaldirilmasi, entegre atik yonetim sisteminin
gelistirilmesi

.||| NG|
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izmir-Manisa
Planlama Bélgesi
1/100.000 Olgekli
Cevre Duzeni Plani

"Yenilenebilir Enerji Uretim Alani"
amacli izmir-Manisa Planlama
Bolgesi 1/100.000 Olgekli Cevre

DuUzeni Plani Degisikligi (K18
Plan Paftasl, Lejant Paftasi ve
Plan Degisikligi Gerekge Raporu)

1. No'lu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'nin 102. Maddesi
"Yenilenebilir Enerji Uretim
Alani" amacli izmir-Manisa
Planlama Bolgesi 1/100.000
Olcekli Cevre Duzeni Plani
Degisikligi (J19 Plan Paftasi ve
Plan Degisikligi Gerekge Raporu)
1. No'lu Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi'nin 102. maddesi

Enerji Uretiminde kullanilan mevcut fosil
kaynaklarin sinirli olmasi, tukenebilir olmalari
nedeniyle, bir yandan elektrik enerjisi tasarruf

calismalari surdurultrken diger taraftan da
yenilenebilir kaynaklar kullanilarak elektrik
enerjisi Uretilmesi Uzerinde calismalarin artmasi

Nazim imar Plani

2023/31 nolu imar Plani Duyurusu

izmir Karagol Yesilkusak Projesi kapsaminda
tescil ve tahsis islemleri devam eden 477.897,88
m2;'lik Devlet Ormanina (Ornekkdy Cocuk
Ormani) isabet eden alanin plan onama sinirlari
disinda birakilmasi kararina uyulmasi

Turkiye Cocuk
Haklari Strateji
Belgesi ve Eylem
Plani (2023-2028)

2.1. numarali politika paragrafi

Cocuklarin oyun hakki, cocuk dostu alanlarin
artirilmasi ve cocuk haklari kdltdrdnun
yayginlastiriimasi

iklim Degisikligi
Azaltim Stratejisi
ve Eylem Plani
(2024-2030)

Strateji U-S.2
Ulastirma Sektdrunde
Verimliligin Artirilmasi

Kentsel planlamada toplu tasima odakli
uygulamalarin yayginlastirilmasi; toplu tasima
duraklari etrafinda mikromobilite/ytUrame
seceneklerinin guglendirilmesi

iklim Degisikligine

Uyum Stratejisi ve
Eylem Plan
2024 -2030

Stratejik Hedef 2. iklim
degisikligine uyum kapasitesinin
artirilmasi icin mevzuat ve
planlarin revize edilmesi KNT 8

Yeni yapilacak olan ve revizyon gerektiren her
duzeydeki mekansal planlarin ve plan yapim
sureglerinin, yerel iklim degisikligi eylem
planlari ve analizleri dogrultusunda gézden
gegirilmesi ve revize edilmesi

Gelisme Ekseni 2: YUksek Yasam
Kalitesi

Kentsel sosyal donati alanlari standartlara
uygun olarak gelistiriimesi; kentsel donusum
uygulamalarinda izmir'e 6zgU sosyal ve kltirel
zenginliklerin korunmasi

izmir Bélge Plani
2014-2023

5.3.1 numarali politika paragrafi

Okul 6ncesi egitimin hizmetleri
yayginlastirilacak ve niteligi iyilestirilmesi

5.31 numaral politika paragrafi

Sosyal Yardimlarin etkinligi yardim bagimhligini
da engelleyecek bicimde arttirilacaktir.
Gocle gelenler, engelliler ve yaslilar gibi
ozel politika gerektiren gruplarin sosyal,

kulturel ve ekonomik yasama aktif katilimlari

desteklenmesi

1/100.000 6lgekli
izmir-Manisa
Planlama Bodlgesi
CDP; 1/25.000
Slcekli izmir
BUyUksehir
Butunu CDP;
1/5.000 o6lcekli

ilgili plan paftalari, raporlari ve
plan htkUmleri

Nazim Planlar

Ust 6lcekli planlar dogrultusunda 1/1000 élcekli
uygulama imar planlarina iliskin is ve islemleri
yUrdtdlmesi
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Yerel Esitlik Eylem Plani

Yerel Esitlik Eylem Plani(2022-2025); Karsiyaka Belediyesi, Aralik 2019 tarihi itibariyle
Avrupa Yerel Yasamda Kadin Erkek Esitligi Sarti'ni imzalama kararini Meclis onaylyla almis
ve bu dogrultuda gerekli basvurulari yapmistir. Eylem Plan Nisan 2022 tarihinde meclisten
onaylanarak eylem plani kabul edilmistir.

Avrupa Kentsel Sarti’'nda guvenlik, temiz ve saglikli bir kentsel cevrede yasama, konut
edinme, calisma hakki, saglik, egitim ve sosyokulturel etkinliklerden yararlanma hakki, ulasim
ve dolasim 6zgurlugu, yasadigi yerlesime iliskin kararlara katilma ve bunlari denetleme hakki
gibi temel kentli haklarindan bir kentte yasayan tum insanlarin cinsiyet, yas, inang, toplumsal,
ekonomik ya da siyasal konum, fiziksel ya da psikolojik engellilik durumlarina bakilmaksizin,
esit olarak yararlanmasini saglamak gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, herkes icin esit
yerel kamu hizmeti anlayisinin var olabilmesi, &zellikle yerel hizmet sunumunda kadinlarin
gereksinimlerinin dikkate alinmasi gerekliligi ortaya koyulmaktadir.

Kentli nufusun yarisini olusturan kadinlarin ve kiz cocuklarinin kentli haklarini
kullanabilmeleri, 6ncelikle onlarin gereksinimlerini ortaya ¢ikarabilmeyi ve yasam kosullarina
uygun katilm ve hizmet duzenlemelerini yapmayl gerektirir. Bu nedenle, Yerel Esitlik
Eylem Plani’'nda oncelikle kadinlarin yasadigi sorunlari anlamak ve ¢6zUm Uretmek igin
meselenin tum yonlerine bir butun olarak bakmak ve birbiriyle baglantili stratejiler Uretmek
amaclanmaktadir. Yerel Esitlik Eylem Planlarinin yereldeki tum farkliliklari icermesi ancak
farkl kosullarda yasayan, dolayisiyla da farkli sorun ve ihtiyaclari, beklenti ve hayalleri olanlari
tum vatandaslari olarak yasam alanlari ve kosullari ile birlikte gormekle mumkunddur. Yerel
Esitlik Eylem Plani (YEEP), yereldeki toplumsal cinsiyet esitligi konusunda mevcut durumu
anlamayi saglayacak cinsiyete ve cesitlilige dayal verileri ve bunlarin incelenmesini ve buna
bagli olarak toplumsal cinsiyet esitligi sorunlarina yonelik hedeflerin gelistirilmesini, oncelikli
alanlarin belirlenip secilmesini kolaylastirmaktadir.

Suardurulebilir Enerji ve iklim Eylem Plani

Sardurulebilir Enerji ve iklim Eylem Plani (SECAP), cesitli kurum ve kuruluslarin iklim
degisikliginin olumsuz etkilerine karsi nasil eylemler alacaklarini belgeleyen bir rapordur.
Ayrica Karslyaka Belediyesi'nin de 2011 yilinda imzaladigl Belediye Baskanlarli S6zlesmesi'ne
(Covenant of Mayors (CoM)) katilim saglamis olan belediyelerin sunmasi gereken en énemli
belgelerden biridir.

Raporun ilk bolumunde iklimin mevcut durumu ile ilgili vurgulara deginilmis, ikinci
bélumde ise iklimin olasi gelecegdi ile ilgili tespitler ortaya konulmustur. Bu kapsamda da elde
edilen veriler ile birlikte 32 adet eylem belirlenmistir. Bu eylemlerin 18'i azaltima, 9'u uyuma
etkili olup, 5 adet eylemin de hem azaltim hem uyum etkisi bulunmaktadir.

Karsiyaka Belediyesi SECAP 2021 Raporu ile birlikte 2030 yilina kadar sera gazl
salimimizda %40'lik bir azaltim hedeflenmektedir. Karsiyaka Belediyesi 2018 temel yilina gore
belirledigi 3,96 tCO2e/kisi salim miktarinin 2030 yilinda 2,37 tCO2e/kisi dederine dusUrulmesi
hedeflenmistir.

Karslyaka Belediyesi 2011 yilindan beri yUrattugu calismalari ileriye tasimak ve somut,
izlenebilir bir yol haritasi cizmek Uzere, gerek izmir BUyUksehir Belediyesi'nin il genelindeki
calismalarina entegre olmak gerekse de ulusal ve uluslararasi yukumlulukler kapsamindaki
sorumlulugunu yerine getirmek adina kararlilikla yoluna devam etmektedir.
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E.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESi

insan Kaynaklari Yonetimi

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Yonetimi

Stratejik Yonetim Sureci

Fiziksel Kaynaklarin Yonetimi

Hukuksal islemlerin Yonetimi

Evrak ve Arsiv Yonetimi

YONETISIM | i Kaynaklar Yonetimi

ic Kontrol ve On Mali Kontrol

Destek Hizmetleri Yonetimi

Projelere Kaynak Yaratma

ic Denetim

Katilimci Politikalar Cercevesinde Mahalle Bulusmalari ile Vatandasin Karar Alma
Mekanizmalarinda Aktif Rol Almasini Saglama

Evde Saglik Destek Merkezi

Koruyucu Hekimlik Hizmetleri

Tedavi Edici Hekimlik Hizmeti

Hasta Nakil Hizmeti

Cocuk Agiz ve Dis Sagligl Merkezi

Poliklinik Hizmetleri

. ilkyardim Egitim Merkezi
SAGLIK

Bilge Cinarlar Saglikl Yas Alma Merkezi

Alzheimer GUnduz Yasam Evi

Hedef Kitleye Bilgilendirici Saglik Egitim ve Seminerleri

Cenaze Defin islemleri

Hayvan Saghgi Hizmetleri

Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu

Vektorle MUcadele ve Dezenfeksiyon

Atik Pillerin Yonetimi

Geri Kazanilabilen Atik Yonetimi

iskan Asamasinda Atik Yénetimi Kriterlerinin Saglanmasi ve insaat Atiklarinin
Toplanmasi

Mobilya ve Tahta Atiklari ile Bahge Atiklarinin Toplanmasi

EKOLOJI
Talep Eden Binalara Atik Ayristirma Kutulari Konulmasi ve Atiklarin Toplanmasi

Sera Gazl Salimlarinin Hesaplanmasi ve Glncellenmesi

Kentsel DonusUim Kapsamindaki Bina Yikimlarinda Asbest Atiklari KontrolU

Cadde, Sokak ve Pazar Yerlerinin SUpurulup, Gerekli Durumlarda Arazoz ile
Yikanmasi
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Yesil Alanlarin Nitelik ve Nicelik Bakimindan Gelistirilmesi
Yeni Nesillere Saglikli Gidalar Sunmak Amaciyla Yerli Tohumlarin GUvenilir Sekilde
Cogaltilmasi ve Talep Halinde Tohum Merkezinden Vatandasa Temini
EKOLOJi Yerel Ureticiyi Desteklemek ve Yerel Urtinlerin Araclya Gerek Duymaksizin Halka
Ulasmasini Saglamak Amaciyla Bostanli Yerel Uretici Pazari Organizasyonu
Cocuklara Doga Bilincini Asilamak ve Tukettigimiz Gidalarin Nasil Yetistirildigini
Anlatmak icin Anaokullarimizda Okul Bostanlari Kurarak Cocuklara Tarim ve
Bahcecilik Aliskanliklari Kazandirilmasi
Afetlere Hazirlik icin Vatandasa Yonelik Deprem Bilinglendirme Calismalarinin
Yapilmasi
ilcede Meydana Gelebilecek Olasi Afet ve Acil Durumlar Yénetme Kapasitesinin
AFET Gelistirilmesi
VE ACIL AFAD ve Karsiyaka Milli Egitim ilce Mudurlugu is birligi Afet E§itim Merkezimizde,
DURUM Ogrencilere Yonelik Deprem, Taskin-Sel ve Yangin Egitimleri Verilmesi
YONETIMI | Aot Toplanma ve Tahliye Alanlarinin Korunmasi ve Bu Alanlarla ilgili Vatandasin
Bilgilendirilmesi
ilcede, iklimle ilgili tehlikelere ve dogal afetlere karsi dayanikliligin ve uyum
kapasitesinin guclendirilmesi icin Projeler Uretilmesi
Kadinlarin Sosyal ve Ekonomik Hayata Katilimlarini Guglendirmeye Yonelik Sosyal
Politikalar Uretmek
Toplumsal Esitlik Perspektifinde Sosyal Politika Calismalarinin Yurtttdlmesi
Dogum Oncesi ve Dogum Sonrasi Yapilan Aile Danismanligi Hizmetleri
Geriatri ve Yaslilara Yonelik Sosyal Destek Calismalarin Yaruatulmesi
Sosyal ve Ekonomik Destek ihtiyaci Olan Bireylere Yonelik Mesleki Calismalarin
Ydrutulmesi
Engelli Erisim Hizmetlerinin Saglanmasi icin Gerekli Calismalarin Yapilmasi
Engelli Bireyler ve Ailelerine Yonelik Rehabilitasyon Calismalari
Dezavantajli Ogrencilere Burs imkani
5-12 Yas Araligindaki Ogrencilere Ucretsiz Egitim Destegi
Toplumsal Esitlik Perspektifinde Sosyal Politika Calismalarinin Yurutudlmesi
Afet Durumlarinda Gerekli Yardimlarin Yapilmasi ve Yardim islerinin Koordine
Edilmesinin Saglanmasi
SOSYAL - S . . . )
Okul Oncesi GUunduz Bakim Hizmeti Verilmesi
DESTEK .
Cocuklarin Okul Disindaki Zamanlarini Etkin Kullanabilmeleri Igin Yapilan
Etkinlikler
TUm Yil Boyunca Devam Eden Spor Okulu Hizmetleri
Sabah Sporu Hizmeti
Yetiskinler icin Aikido, Kano ve Bocce Kurslari
Karslyaka Spor Kulibu ve ilcemizin TUm Amator Kullplerine Tesis Destegi
Talep Eden Vatandasa Psikolojik ve Sosyal Destek Hizmeti
Cesitli Kurslar ve Egitimlerle, Bireylerin Kisisel Gelisimlerine Katki Saglanmasi
Kadinin Ekonomik Yasantiya Katilimini Saglamak icin El Emegi Pazarlarinin
Kurulmasi
Kent Genelinde Dayanisma Ruhunu Guglendirmek, Aile butgesine katki Saglamak
ve Surdurulebilir Yasam icin Ikinci EI Pazarlari Kurulmasi
Ege Universitesi Geriatri Birimi Is Birligi ile ile 60 Yas UstU Vatandasin Hayattan
Kopmasini Engellemek, Kisinin Norolojik, Psikolojik, Ruhsal ve Fiziksel Yonden Aktif
Kalmasini Saglamak Amaciyla Kurulan 3.Yas Universitesi
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PLANLI
KENTLESME

1/1000 Olcekli Uygulama imar Plani, Revizyon imar Plani, Koruma imar Plani, Plan
Tadilati Yapilmasi ve Askiya Cikarilmasi

Onaylanan imar Planlarina Yapilan itirazlar Sonrasi islemler

Kurumlar Tarafindan ilcemize iliskin Hazirlanan Planlarla ilgili Gérus Bildirilmesi

imar Durumu Bilgisi ve Belgesinin Verilmesi

ilgili Talebi ile Gecici insaat izni Verilmesi ve iznin Kaldiriimasi

Kirmizi Kot (Yol Projesi)

3194 Sayili imar Kanunu 15. Ve 16. Madde Uygulamalari

Numarataj Belgesi DUzenlenmesi

Cadde-Sokak ismi verme Degistirme Talebi Alinmasi, Numarataj ve Ada-Parsel
Numaralari Degisikligi

Mahalle Sinir Degisikligi

18.Madde Uygulamasi

2981-3291 Sayili imar Af Yasasi Uygulamasi Sonucu Olusan ipotek Kaldirma

ilce Rehber Haritasi Online Hizmeti

imar Uygulamalarinin Kadastroya Gonderilerek Tescil Edilmesi

is Yeri Ruhsata Esas Mesafe Krokisinin Verilmesi

3 Boyutlu Sayisal Yapi Modeli ve Yapi Aplikasyon Projesi Kontrolu

Mimari On Onay, Mimari, Statik, Mekanik, Elektrik Tesisat, Isi Yalitim Projelerinin Tasdiki

Trafo Yeri Uygunluk

Yap! Ruhsati Verilmesi

Kat irtifaki Kurulmasi ve Kat Mulkiyetine Gecirilmesi

Tesisat ve Isi Yalitim KontrolU

Asansor Tescil ve KontrolU

Tescilli Eski Eser Binalar ile ilgili islemler

Eski Eserlerle ilgili Sikayetler/Aykiri Uygulamalar/ izinsiz Tadilatlar ile ilgili islemlerin
Anitlar Kuruluna Bildirilmesi

is Deneyim ve Bitirme Bilgisi Verilmesi

Yap! Kullanma izin Belgesi, Yikim Ruhsati Belgesi, iskele Ruhsati Belgesi, Temel Ust(
Ruhsatinin Verilmesi

Yapi Tatil Tutanaginin DUzenlenmesi

Geoteknik Calismalarin Yerinde Kontrolu

Zemin EtUt Rapor KontrolUu

Test KontrolU islemlerinin Yapilmasi

Jeoloji ve Yerlesime Uygunluk Haritalarinin Bilgisinin Verilmesi

Taze Beton Dayanim KontrolU
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Riskli Yapi Tespit Raporu Kontrolud ve 6306 Sayili Kanun Uygulamalari
Belediyemize Ait Arsalarin Kullanim Amaclarina iliskin Fizibilite Calismalari
Mimari, Statik, Mekanik, Elektrik ve Peyzaj (Yol, Park, Meydan Duzenleme) Projelerinin
Hazirlanmasi
Malzeme Secimi ve Tefris Calismalarinin Hazirlanmasi

PLANLI o ;
Kentsel Tasarim Calismalarinin Yurutulmesi

KENTLESME e

Kacak Yapi ve Metruk Yapllarla ilgili islemler
775 Sayili Gecekondu Kanunu Kapsaminda Kamu Alani isgalli Yapilarla ilgili islemler
imar Barisi Kontrolleri ve imar Affi Sureti Hazirlanmasi
izmir Blyulksehir Belediyesi Tarafindan Duzenlenen ilan Reklam ve Tanitici Tabela
Yonetmeligine Uygun Olarak llgili Reklam ve Tabela Sikayetleri Islemleri
Cevresel GUrultd Kontrol Denetimi
Hava Kalitesinin Korunmasina Yonelik Denetim
Gérsel Kirliligin Korunmasina Yonelik Denetim ve izin islemleri

KENT VE - - .

TOPLUM Isletmelerden Kaynakli Koku Kirliligi Denetimi

DUZENI is Yeri Ruhsat, izin ve Denetimi
is Yerlerinde Hijyen Denetimi
Nizam ve intizama Yonelik Talep ve Miracaatlarin Dederlendiriimesi ve Uygulama
Faaliyetleri
Kultar Merkezleri'nde Kulturel ve Sanatsal Etkinlikler DUzenlenmesi
Sanatsal ve Kulturel Gelisime Katki Saglayacak Egitim, Uretim ve Arastirma Temelli
Faaliyetlerin ve Atdlye Calismalarinin Yurutulmesi
Kultar ve Sanat Merkezlerinde Ucretsiz Tiyatro Gosterimleri ve Konserler DUzenlenmesi
Karsiyaka Belediye Oda Orkestrasi’'nin Aylik Klasik Muzik Konserleri
Kent Kimligi ve Kulturunu Guglendirecek Arsiv ve Envanter calismalarinin Yapilmasi
Ulusal Bayramlar, Anma Torenleri, Ozel Giin ve Haftalar vb. Ginlerde Ucretsiz Konser
Etkinlikleri Belediye Bandosu Organizasyonlari
Ulusal ve Uluslararasi Kultlr ve Sanat Festivalleri

. . Cocuklarin Sosyal Hayata Katilimini Desteklemek igin Mahalle ve Parklarda Yapilan Oyun

KULTUR VE | ve Tiyatro Etkinlikleri
AN Genglik Merkezi Hizmeti

Cocuk ve Genclere Spor ve Eglence Hizmeti Sunan Cocuk Macera Parki
KUtUphane Hizmeti
Muzik Yaplmlnile ilgilenen Genc Yeteneklere, Sanatlarini Desteklemek ve Alan Yaratmak
icin Sunulan Ucretsiz Muzik Kayit Studyosu
Cok Sesli Cocuk, Cok Sesli Yetiskin, TUrk Sanat MUzigi, Turk Halk MUzigi Korolari
Egitimleri
Halk Oyunlari, Enstriman ve Tiyatro Kurslari
Seramik Sanati ile ilgilenen Halka Seramik Atélyesi imkani
Muze ve Sergiler

.||| (ﬁ
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E.6. PAYDAS ANALIZI

Karsiyaka Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani hazirlanirken dikkat edilen en énemli
hususlardan biri olan ‘katiimcilik’ anlayisi bu bdlumun temelini olusturmaktadir. ‘ihtiyaca
gore hizmet Uretme’ ilkesi dogrultusunda paydaslarimizin gérus ve onerileri alinmis, elde
edilen sonuclar degerlendirilerek bes yillik faaliyet, hedef ve amaclara yansitilmistir.

Calismalar kapsaminda oOncelikle tum birimlerden paydas listeleri alinmis,
mudurlUklerimizle etkilesim yodunluguna gére onceliklendirilmistir. ic paydasi olusturan
kurum calisanlarina ydnelik duzenlenen anket kapsami, tum birimlerde personel sayisinin
yaklasik %20'si oraninda tutulmustur. Calisanlarin kurumun mevcut durumuna iliskin
goruslerinin yani sira kentin gelisimi acisindan belediyeden beklentilerine dair duslince ve
onerileri de alinmistir.

Karsiyaka basta olmak Uzere izmir genelindeki kamu kurumlari, vakif ve birlikler,
dernekler, Belediye Meclis Uyeleri ve ilce mahalle muhtarliklarina calismanin icerigi anlatilarak
anket formlari ile Stratejik Plan’a dair gdrus, oneri ve talepleri alinmistir.

Dispaydaslarinendnemliunsurlarindan biriolanvatandaslaringoruUslerininalinmasiicin
ise sosyal medya araciligiyla anket formlarigonderilmis, veri toplanmistir. Asagidaki tablolarda,

Uruin ve hizmetleri iceren faaliyet alanlari baz alinarak hazirlanan paydas 6nceliklendirmesi
basta olmak Uzere tUm gruplara yapilan anketlerden drnek sorulara yer verilmistir.

E.6.1. Dis Paydas-Kurumlar Beklenti Anketi

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda dis paydaslarimizdan olan kurumlara yonelik
anket calismasi duzenlenmistir. Calismaya Karslyaka'da yer alan tum paydas kamu kurumlar
dahil edilmistir.

KATILIMCILARIN UNVAN DAGILIMI

Muhtarhk
Milli Egitim Mudarlagu

Kaymakamlik

*Yukaridaki grafikte gordlddgu Uzere anket calismamiza katilan paydaslarin
blUyuk codunlugunun (yaklasik %92'sinin) okul gorevlileri ve muhtarlardan
olustugu gozlemlenmistir.
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KATILIMCILARIN CINSIYET DAGILIMLARI

Erkek

Kadin

*Grafik incelendiginde anket calismasina katilanlarin %40'nin kadin,
%60' 1NN erkek oldugu gozlemlenmistir.

BELEDIYEMIiziN HiZMETLERI, GOREV / YETKi / SORUMLULUKLARI
HAKKINDAKI BiLGi DUZEYiNizi NASIL DEGERLENDIRIRSINiz?

lyi

Yetersiz

Yeterli

Cok lyi

Hic Bilgim Yok

*Grafik incelendiginde katilimcilarin yaklasik %72'sinin belediyenin goérev ve
yetkileri konusunda yeterli bilgiye sahip oldugu goézlemlenmistir.
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BELEDIYEMIZLE iLc_:iLi BiLG.iL.ERi.G!ENELLiKLE HANGI
SEKILDE EDINIRSIiNiz?

k{378 Sosyal Medya

[274° Ortak Calismalar

1P Yakin Cevre

=4  karsiyaka.bel.tr

Basin, Gazete, Radyo

8% Diger

*Grafik incelendiginde katilimcilarin Duyuru Materyalleri
belediye ile ilgili bilgileri genellikle(yaklasik
%44) internet(sosyal medya, internet sitesi)

araciligiyla 6grendikleri gozlemlenmistir.

A8 SMS

BEL.I.ED.i.YEM.iZi.N I-!_iZMETLERiN_i G(")REy YETKi VE SORUMLULUKLARINI
DUSUNDUGUNUZDE BELEDIYEMIzi NASIL DEGERLENDIRIRSINiZ?

Basaril

Basarisiz

Kararsizim

*Grafikincelendigindekatilimcilarin %52'sinin belediyenin hizmetlerini
basarili buldugu goézlemlenmistir.
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E.6.2. Dis Paydas-Vatandas Beklenti Anketi

Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda dis paydaslarimiz vatandaslara
yonelik anket calismasi duzenlenmistir. Calismaya her yas ve egitim grubundan
vatandaslar dahil edilmistir.

KATILIMCILARIN UNVAN DAGILIMLARI

Emekli

VALY Calisan

Ev Hanimi

Ogrenci

*Yukaridaki grafik incelendiginde ankete katilanlarin buUyuk cogunlugunun
(yaklasik %86'sinin) Emekli ve Calisan gruplarina ait oldugu gozlemlenmistir.

KATILIMCILARIN CINSIYET DAGILIMLARI

A Erkek

Kadin

*Yukaridaki grafikte goéruldugu Uzere anket calismasina katilanlarin
cogunlugunu (yaklasik %55'ini) kadinlarin olusturdugu gozlemlenmistir.
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KATILIMCILARIN YAS DAGILIMI

— %33

%24

%15 )
o %13 %13

%2
I II 1 1 1 1 J

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65+

*Grafik incelendiginde katiimcilarin buyuk cogunlugunun (yaklasik %85'nin)
35 yas ve Uzeri bireylerden olustugu gozlemlenmistir.

BELEDIYEMIZiN HiZMETLERI, GOREV / YETKi / SORUMLULUKLARI
HAKKINDAKI BiLGi DUZEYIiNizi NASIL DEGERLENDIRIRSINiz?

%40
%33
%15
%10

B %]
| | | | ——— 1

COK iYi ivi YETERLI  YETERSIZ BILGIM
YOK

*Grafik incelendiginde katilimcilarin buyUk cogunlugunun (yaklasik %65'inin)
bilgi duzeyinin yeterli oldugu gdzlemlenmistir.
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BELEDIYEMIZLE iLqiLi BiLG_iL.ERi.G!ENELLiKLE HANGI
SEKILDE EDINIiRSiNiz?

%63
%14
%10
%5 %4

%2 |—| ] %1 %1

—11 | | | | | | J
GAZETE BASIN karsiyaka. SOSYAL DUYURU ORTAK SMS DIGER
KARSIYAKA bel.tr MEDYA MATER- CALISMALAR

YALLERI

*Grafik incelendiginde katilimcilarin belediye ile ilgili bilgileri codunlukla
(yaklasik %63'U) sosyal medyadan edindigi gdzlemlenmistir.

BELEDIYEMIZIN HiZMETLERINi GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARINI
DUSUNDUGUNUZDE BELEDIYEMIZi NASIL DEGERLENDIRIRSINiZ?

B %46
B %29
%15
- %8
%2
| | | | | | J
COK BASARILI KARASIZIM BASARISIZ COK
BASARILI BASARISIZ

*Grafik incelendiginde katilimcilarin cogunlugunun (yaklasik %46'sinin)
hizmet memnuniyeti konusunda kararsiz oldugu gdzlemlenmistir.
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Vatandas beklenti anketinde sorulan agik uglu sorularin cevaplari asagida derlenmistir.

Katilmcilarin verdikleri cevaplar derlendiginde en cok tekrarlanan beklentilerin
mahalleler arasinda adil hizmet, temizlik hizmetlerinin arttirilmasi, sokak hayvanlarina ydnelik

calismalarin arttiriilmasi ve altyapi calismalarina dncelik verilmesi gibi basliklar dne ¢iktigi
gozlemlenmistir.

Katilimcilarin  katki verebilecekleri basliklarin sokak hayvanlarina yonelik proje

ve faaliyetler, egitim ve sosyal calismalar ve cevre temizligi gibi basliklarda ortaklastigi
gorulmektedir.

E.6.3. ic Paydas-Calisan Beklenti Anketi

Ic paydas anket calismasina belediyenin tam sirket ve kademelerinden
calisanlar katilim géstermistir.

KATILIMCILARIN YAS DAGILIMI

%52

24 YAS 25-34 35-44 45-54 55-64
VE ALTI

*Yukaridaki grafik incelendiginde anket calismasina katilan c¢alisanlarin
yaklasik %83'Unun 35 yas ve Uzeri oldugu gdzlemlenmistir.
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KATILIMCILARIN EGiTiM DUZEYLERIi DAGILIMI

%39

ILKOKUL ORTAOKUL LISE ONLISANS LISANS YUKSEK DOKTORA
LISANS

*Grafik calismasi incelendiginde her egitim duzeyinden katilimcinin bu calismada yer
aldigi, egitim duzeyine bakildiginda ise katilanlarin yarisinin (yaklasik %48'inin) lisans ve
UstU egitim duzeyine sahip oldugu gdézlemlenmistir.

Anket calismasinda bulunan sorular ve verilen cevaplar asagidaki tabloda paylasiimistir.

SORULAR EVET | HAYIR
Sizce kurum etkin ve verimli ¢alisiyor mu? %67.7 %32.3
Calistiginiz birimde goérev tanimi var mi? %90.1 %9.9
qu|§t!g|n|z birimde verimliliginizi etkileyecek arag-gere¢ olanaklarina sahip %65.3 %347
misiniz?
isinizi en iyi sekilde yapmak icin gerekli egitimleri aliyor musunuz? %63.3 %36.7
ﬁu&gmunuzdakl is ortami mesleki bilgilerinizi uygulamaniza olanak saglyor %74.6 %25.4
Kurumun duzenledigi egitim ve seminerler yeterli mi? %48.8 %51.2
Fiziki calisma kosullarindan memnun musunuz? %66.7 %33.3
Kurumun sundugu sosyal imkanlar yeterli mi? %40.5 %59.5
Kurumun teknolojik altyapisi yeterli mi? %50.0 %50.0
Kurum kultirimuaz hakkinda bilgi sahibi misiniz? %86.0 %14.0
Kurum kuﬁ)lturumuzun kurumsal verimlilige olumlu etkisi oldugunu dusuyor %74.0 %26.0
musunuz?
Kurumda birimler arasi koordinasyon yeterli mi? %50.8 %49.2
isime katki saglayabilecegini tum fikirlerimi 6zglrce paylasabilirim? %78.4 %21.6
isinizden memnun musunuz? %85.3 %14.7
Kurumdaki sistemler ve is suregleri isimi kolaylastirir? %71.4 %28.6

Calisanlarin gérus ve onerilerinin istendigi soruya cevaplar asagida derlenmistir.

Katilimcilarin verdigi cevaplar derlendiginde en c¢cok tekrarlanan gdrus ve onerilerin,
mudurltkler arasi koordinasyonun artirilmasi; personel/yénetici niteliginin dtzenli dlctimesi
ve kaynaklarin verimli kullanilmasi gibi konularda értustugu gézlemlenmistir.
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E.7. KURULUS iC ANALIZ

5393 Sayili Belediye Kanunu ile Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik hUkUmlerine gore belirlenen belediye
yonetim ve organizasyonu, Belediye Baskani'nin baskanhginda 37 Meclis Uyesi, 7 Encimen
Uyesi (3 Meclis Uyesi, 4 BUrokrat), 38 Harcama Birimi ve 3 sirketten (Kent Karsiyaka Sosyal
Tesis Isl. San. Ve Tic. AS., Karsiyaka Belediyesi Personel AS. ve Kordelion isletmeleri A.S.)
olusmaktadir.
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E.7.]. insan Kaynaklari Analizi

Karslyaka Belediyesi, 2024 yili agustos ayi verilerine gdre 435 memur, 15 kadrolu isci, 1284
Personel A.S., 796 Kent A.S. calisani olmak Uzere toplam 2530 personel ile hizmet vermektedir.
Personelin egitim ve cinsiyetlerinin dagilimini iceren grafikler asagida yer almaktadir.

MEMUR KADROLU iSCi | PERSONEL A.S. KENT A.S. TOPLAM
KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK

176 259 4 n 345 939 SO 477 2530

Toplam= 435 Toplam=15 Toplam= 1284 Toplam= 796

PERSONEL CiNSIYET DURUMU DAGILIMI

Kadin

Erkek

*Yukaridaki grafik incelendiginde belediyede istihdam edilen personelin
yaklasik olarak %33'Unun kadinlardan %67'sinin ise erkeklerden olustugu
gozlemlenmistir.
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PERSONEL EGiTiM DURUMU DAGILIMI

755

ILKOKUL ORTAOKUL LISE ONLISANS LISANS YUKSEK DOKTORA
LISANS

*Yukaridaki grafik incelendiginde belediyede istihdam edilen personelin
yaklasik %25'inin lisans ve Uzeri egitim duzeyine sahip oldugu gdzlemlenmistir.

E.7.2. Kurum Kultara Analizi

Kurum kulturu, bir kurumda calisan tum bireylerin benimsedigi ortak calisma
degerlerini ve inanglarini ifade eder. Kurum kulturd, Uretilen hizmetlerin kalitesini dogrudan
etkiledigi ve kurumun basarisinin temel yapi tasini olusturdugu icin son derece énemlidir.
Ayni zamanda guclu bir kurum kulturd, calisanlari bir arada tutan, paydaslarla saglam iliskiler
kurmayi saglayan ve paylasilan degerlerin yayllmasini destekleyen bir unsurdur. Kurum
kultlrd, kurumun misyon ve stratejilerinin hayata geciriimesinde de buyuk bir rol oynar.
Stratejik planda belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler, kurumsal kulturu etkileyen ve
donusturen ana faktorlerdir.

Bu cercevede, 2025-2029 Karsiyaka Belediyesi Stratejik Plani’'nda belirlenen misyon,
vizyon ve temel degerler, kurum kultdrune katilimci bir anlayis kazandirmayi ve paydaslari
tesvik ederek, birlikte planlama yapmaya davet eden yeni bir davranis modeli olusturmayi
amaclamaktadir. Kurum Kkultaranun temel bilesenleri; katilim, isbirligi, bilginin yayilimi,
kurum iciiletisim, paydaslarla iliskiler ve stratejik ydonetim olarak tanimlanmistir. Bu bilesenler,
kurumun genel hedeflerine ulasmasinda ve basaril bir ydnetim sureci olusturmasinda kritik
oneme sahiptir.

Katilim

2025-2029 Karsiyaka Belediyesi Stratejik Plani'nin hazirlik asamalarinda, katilimcilik
ilkesinin temel bir deder olarak benimsendigi, calisanlarin etkin katilimiyla yurutulen bir
surec gerceklestirilmistir. Basarili ydnetim anlayisinin unsurlarindan olan ortak ydnetim ve
karar alma suUreclerine katilim hedefi dogrultusunda planlamalar yapilmis, gelecek dénem
icin calisanlarin karar alma mekanizmalarina daha aktif ve anlamli bir sekilde dahil olmalari
benimsenmistir.

.||| J
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is Birligi

Stratejik Plan hazirlik sUrecinde gerceklestirilen paydas analizleri ve nitel géorusmeler
sonucunda, kurum kultdrdnun gelisime en acgik ydnunun is birligi oldugu belirlenmistir. Bu
dogrultuda, is birligi mekanizmalarinin gucglendirilmesi ve birimler arasi koordinasyonun
artirilmasina duyulan ihtiyac dogrultusunda, i¢c suUreclerin olusturulmasi ve gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu cercevede, kurum c¢alisanlarina verilecek egitimlerin cesitlendirilmesi,
takim calismalarinin daha da guUglendiriimesi ve birimler arasi koordinasyonun etkinligini
artirmaya yonelik sUreclerin iyilestiriimesi bUuyUk 6nem tasimaktadir.

Bilginin Yayilimi

Cesitli kaynaklardan elde edilen bilginin paylasilmasi ve erisime acilmasi, kurumlar
icin kritik bir iletisim surecidir. Hem is bilgisi hem de kente dair bilgilerin, kurum icinde
etkili ve saglkli mekanizmalar aracilidiyla yayllmasi buyuk énem tasir. Bilginin dogru bir
sekilde islenmesi ve yayginlastiriimasi icin iletisim araglarinin etkin kullanilmasi ve dogru
yonlendirilmesi gerekmektedir. Bu amacgla, kurum c¢alisanlarina bilgi yonetimi konusunda
egitim ve destek saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurum igi iletisim

Kurum igi iletisim, resmi yazismalar, kurumsal e-posta, duzenli birim ici ve birimler
arasi toplantilar ile yonetim gdzden gecirme toplantilari aracihgiyla saglanmaktadir. Kurum
ici iletisim Uzerine yapilan arastirmada, hem birim ici hem de birimler arasi iletisimde gelisim
ihtiyaci oldugu tespit edilmistir. Bu dogrultuda, kurum ici iletisimin guclendirilmesi amaciyla
birimler arasi duzenli toplantilar artirilacaktir.

Paydaslarla iliskiler

2025-2029 Karslyaka Belediyesi Stratejik Plani'nin hazirlanma sUrecinde, katilimcilik
temel ilkesine uygun olarak, kurum calisanlarinin etkin sekilde surece dahil edilmesi
saglanmistir. Ortak yonetim ve karar alma sureclerinde calisan katilimini artirmayl amaclayan
planlamalar yapilmis, gelecek dénemde calisanlarin karar alma mekanizmalarina daha aktif
bir sekilde katilim gostermeleri hedeflenmistir.

Stratejik Yonetim

Kurumun vizyon, amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi icin stratejik yonetimin etkin
bir sekilde uygulanmasi ve surdurulebilir kilinmasi blUytk 6nem tasimaktadir. Rutin islerin
dtesinde, stratejik konulara odaklanma dUzeyinin artirilmasi gerekliligi ortaya cikmistir. Onceki
stratejik plan hazirlik sureciyle karsilastirildiginda, bu dénemde calisanlarin sorumluluklarina
yonelik farkindaliklarinin arttigi gdézlemlenmis, ancak bu farkindaligin daha da guclendirilmesi
gerektigi anlasiimistir. Stratejik Yonetimin en kritik asamalarindan biri olan GZFT (GUcluU, Zayif,
Firsat, Tehdit) Analizi, ic ve dis paydaslarla yapilan anketler sonucunda elde edilen verilerle
olusturulmus ve stratejik planin temeli olarak kabul edilmistir. Bu cercevede, bilgi toplama,
analiz etme, karar verme ve uygulamayi kapsayan bir sure¢c benimsenmis ve stratejilerin bu
sure¢ dogrultusunda gelistirilmesi hedeflenmistir.
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Karsilyaka Belediyesi Kardes Sehirleri, Ulusal ve Uluslararasi is birlikleri

Karsiyaka Belediyesi’nin Uluslararasi Kardes Sehirleri’nin Listesi

Bosna Hersek Stari Grad Belediyesi (Kardes Sehir Protokolu)

Bosna Hersek Novi Grad Belediyesi (Kardes Sehir Protokolu)

Heidenheim Kaymakamhigi (lyi Niyet Mutabakat Anlasmasi)

Cin Wuxi Belediyesi (lyi Niyet Mutabakat Anlasmas)

ABD Loudoun Belediyesi (lyi Niyet Mutabakat Anlasmasi)

Portekiz Cascais Belediyesi (Kardes Sehir ProtokolU)

Makedonya Veles Belediyesi (Kardes Sehir Protokolu)

Kosova Prizren Belediyesi (Kardes Sehir Protokolu)

Bosna Hersek Zenica Belediyesi (Kardes Sehir Protokoll)

Gurcistan Kutaisi Belediyesi (Kardes Sehir ProtokolU)

Slovenya Piran Belediyesi (Kardes Sehir Protokolu)

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Girne Belediyesi (Kardes Sehir Protokold)
Makedonya Caska Belediyesi (Karsiyaka Belediyesi'nin Kardes Sehir Meclis Karari ve
Bakanlik izin / Onayi olup Kardes Sehir Protokol Anlasmasi imzalanmamistir.)

Not: Yunanistan Kavala Belediyesi ( Kavala, Karsiyaka Belediyesi’nin Projelerde isbirligi ve
Ortaklik Anlasmasi olan Uluslararasi Proje Ortagidir. )
Karsiyaka Belediyesi’nin Ulusal Kardes Sehirleri’nin Listesi

Turkiye Kars - Susuz Belediyesi

Turkiye Adilyaman - Pinarbasi Belediyesi

Turkiye Isparta Uluborlu Belediyesi

Turkiye - Ardahan Belediyesi

Turkiye Eskisehir — Tepebasi Belediyesi

Turkiye Adiyaman — Kesmetepe Belediyesi

Turkiye Manisa — Turgutlu Belediyesi

Turkiye Malatya — Hekimhan Belediyesi

Turkiye Manisa — Alasehir Belediyesi

TUrkiye Malatya — Arapgir Belediyesi

TuUrkiye Zonguldak — Kandilli Belediyesi

Turkiye Eskisehir - Alpu Belediyesi

Turkiye Canakkale — Bozcaada Belediyesi

Turkiye istanbul - Bakirkdy Belediyesi

Turkiye Kars - Arpacay Belediyesi

TUrkiye Manisa BUyuksehir Belediyesi

.||| O
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Karsiyaka Belediyesi’nin Uyesi Oldugu Ulusal Birlik’lerin Listesi
Turkiye Saglikli Kentler Birligi
izmir Kus Cenneti Koruma ve Gelistirme Birligi (iZKUS)
Sosyal Demokrat Belediyeler Dernegi (SODEM)
Kyl Ege Belediyeler Birligi
Ege Belediyeler Birligi
Turkiye Belediyeler Birligi

Karsiyaka Belediyesi’nin Uyesi Oldugu Uluslararasi Birlik’lerin Listesi
Covenant of Mayors Baskanlar Sozlesmesi)
Energy Cities (Avrupa Enerji Kentleri Agi)
ICLEI (Uluslararasi Yerel Cevresel Girisimler / Tesvikler Konseyi)
World Health Organization (Dunya Saglik Orgutl Avrupa Boélge Ofisi — Avrupa Saglikh Sehirler Agi)
Euromed Cities Network (Avrupa Akdeniz Sehirleri AJi)
ALDA (Avrupa Yerel Demokrasi Ajanslari Dernegi)
TAFISA (Uluslararasi Herkes icin Spor Dernegi)
International Council of Organizations of Folklore Festivals and Folk Arts (CIOFF)

(Uluslararasi Folklor Festivalleri ve Geleneksel Sanatlar Organizasyon Konseyi

E.7.3. Fiziki Kaynak Analizi

Belediyemiz Doc. Dr. Bahriye Ucok Bulvari, No:5 adresinde yer alan Ana Hizmet Binasi
merkez olmak Uzere ilce geneline yayilmis bina ve tesislerle hizmet vermektedir. Bina ve
tesis listesi asadidaki tabloda belirtilen Belediyemize bagl 330.990,57 metrekarelik arsa
bulunmaktadir.

Karsilyaka geneline yayillmis ve Belediyemiz bakim sorumlulugunda 1.092.002
metrekarelik alana sahip 392 adet park bulunmaktadir. Ayrica 404.420 metrekarelik
agaclandirma alani mevcuttur.

Hizmet Binalari ve Tesisler

Belediye Hizmet Binasi Cordelion Sports'\jgrkl)(\e/;Mutfak Sanatlari
Santiye Tesisleri Mustafa Kemal Kafe

Temizlik isleri Binasi Gondol Kafe

Arsiv Binasi Conteiner Park Kafe

Kati Atik Tesisi Dante Kafe

Benzin istasyonu Tersane Kafe

Zabita Mudurlugu Carsl Denetim Amirligi ZUbeyde Hanim Kafe

Zabita Mudurltgu Ek Hizmet Binasi YUksek Vadi Kafe

Saglik isleri MUdUrlugu Binasi Nergiz Unlu Mamuller Kafe
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Bilge Cinarlar Yaslh Bakim Merkezi

Kent Konsept Et Lokantasi

Kisa Sureli Engelli Dinlenme Merkezi

Deniz Kent Restoran ve Kafe

Tdrkan Saylan Kiz Konukevi

Park Balik Restoran ve Park Kafe

Alzheimer GUndUz Yasam Merkezi

Tay Parki

GUnes Tarlasi

Celal Uner Hayvan Bakim Evi ve Rehabilitasyon
Merkezi

Suat Cemile Balcioglu Spor Salonu

Ahmet Pristina Anaokulu

Karslyaka Efsaneleri Spor Kompleksi ve Erol Bas
Hali Sahasi

Sebnem Tabak Anaokulu

Tahir Secder Akinci Su Sporlari Merkezi

Zuhal Yucel izmirli Anaokulu

Karslyaka YUuzme Havuzu

Zeliha Mehmet Beydagi Anaokulu

Hasan Turker Futbol Sahasi

Karslyakanin Filizleri Anaokulu

Tahir Turetken Futbol Sahasi

Kardelenler Anaokulu

Sehit Bersan Dogantekin Hali Sahasi

Muzaffer izgli Anaokulu Anaokulu

Ahmet Beko Futbol Sahasi ve Fikri Altay Kafe

Mavibahge Karslyaka'nin Filizleri Anaokulu

Doga Parki Hali Sahasi

ZUbeyde Hanim Mahallesi Pazaryeri

ZUmrUut Parki Hali Sahasi

Cumhuriyet Mahallesi Pazaryeri

Ali Riza Efendi Hali Sahasi

Mustafa Kemal Mahallesi Pazaryeri

Gode Cengiz Spor Tesisleri

Bostanli Mahallesi Pazaryeri

ZUhtd Isil Spor Salonu

Yali Mahallesi Pazaryeri

Hikmet Simsek Sanat Merkezi

Ornekkoy Pazaryeri

Ziya Gokalp Kultur Merkezi

Kent Organizasyon Ofisi

ismail Cem Kultir Merkezi

Ornekkdy Halk Ekmek

Bulent Ecevit Kultur Merkezi

Bostanli Kent-Koop Market ve Ugur Mumcu Kafe

Deniz Baykal Kultur Merkezi

Mustafa Kemal Kent Market

Kadina Saygl Muzesi ve Anit Cay Evi

Yamanlar Piknik Alani

Evrensel Cocuk Merkezi Egitim Kampusu ve Dino
Kafe

Yamanlar Genclik Merkezi

Suat Taser Acik Hava Tiyatrosu

Sifir Karbon Noktasi Egitim Merkezi

Cihat Kora KutUphanesi

Kurban Satis ve Kesim Yeri

Kolektif Girisimcilik Merkezi ve Yesil Kosk Bufe

Cop Transfer Alani

Yukarida kullanim isimleri

belirtilen bina ve tesislerin yani

sira Karslyaka

Belediyesi'nin 19 adet lojmani ve muhtelif yerlerde kiraya verilen 18 adet tasinmazi

bulunmaktadir.
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Belediye ara¢ envanteri tablosuna asagida yer verilmistir.

Binek Arag 31 Su Tankeri 7
Elektrikli Binek Arag 2 Vidanjor 3
Cift Kabin Kamyonet 18 Transmikser 2
Acik Kasa Kamyonet 3 Konteyner Yikama Araci 1
Tek Kabin Kamyonet 1 Kaynak Araci 1
Kapali Kasa Kamyonet 4 Arama Kurtarma Aracli 1
Kamyonet 1 Cenaze Araci 1
Damperli Kamyon 13 itfaiye Araci 1
Kasall Kamyon 2 Hayvan Ambulansi 1
Kamyon 7 Hayvan Toplama Araci 1
Cop Kamyonu 3 Elektrik EKip Araci 1
4x4 1 SuUpurge Araci 1
4x2 1 Asfalt Roley Tankli Kamyon 1
Otobus 5 Cekici Tir 1
MinibuUs 3 Ving 1
ikram Araci 2 Bomlu Ving 1
VIP 1 Deprem Simulatoru 1
Hasta Nakil Araci 3 Motosiklet 4
Engelli Araci 1 Ozel Amach Yikama Makinesi 1
Traktor 5 ilaclama Araci 1
Yari Romork 2 Yanlari Camli Kasa Kamyonet
Sepetli Bom 1 Bisiklet 4
TOPLAM 163
Belediye is makinesi envanteri listedeki gibidir.
Asfalt silindiri 5 Paletli Ekskavator 2
Mini asfalt silindiri 4 Forklift 5
Asfalt serici 2 Dozer 2
Kompaktor (Asfalt freze) 2 Greyder 3
Asfalt kesici bobcat 2 Hava Kompresor 4
Toprak silindiri 2 Paletli Buldozer 2
Bekolu yUkleyici 4 Kazici YUkleyici 2
Mini bekolu yukleyici 2 Eksper Kazici Yukleyici 1
Yukleyici 4 Mini YUkleyici 1
2

Ekskavator-Yukleyici




h

/N

Belediyeye ait tasinirlarin bedel ve dagilimlari ise asagidaki gibidir.

J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI

2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

TASINIR MALLAR

DEMIRBASLAR £25.707.362,81
TESIS, MAKINE VE CIHAZ £24.972.428,39
TASIT £73.272.289,27
TOPLAM £123.952.080,47
Tasitlar
TASITLAR
OTOMOBILLER £2.979.632,84
YOLCU TASIMA ARACLARI £3.518.507,64
YUK TASIMA ARAGLARI £24.333.040,90
ARAZI TASITLARI £363.480,32
OZEL AMACLI TASITLAR £40.657.960,63
MOPET VE MOTOSIKLETLER £78.440,24

MOTORSUZ KARA TASITLARI

£1.264.526,70

TEKNELER £76.700,00
TOPLAM £73.272.289,27
Tesis, Makine ve Cihaz
TESIS, MAKINE VE CiIHAZ

TRAKTORLER £254.163,99
DOZERLER £2.683.313,84
VINCLER £93.107,00
KEPCELER £2.516.504,53
EKSKAVATORLER £2.539.520,96
GREYDERLER £2.525.291,10
SILINDIRLER £698.930,55
KIRMA MAKINELERI £495,60
BETONLAMA MAKINELERI £3.946.982,00
YUKLEYICILER £7.321.583,65

FORKLIFLER

£1.037.038,90

KIRICI VE DELICILER

£1.002.011,72

DERZ VE ASFALT KESME MAKINELERI £341.684,55
TRANSPALETLER £11.800,00
TOPLAM £24.972.428,39
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E.7.4. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

Belediye Bunyesinde Kullanilmakta Olan Donanimlar

7

Sunucu 6
Guvenlik Duvari Cihazi 2
Depolama Unitesi 6
Kesintisiz GU¢ Kaynagdi 2
Jenerator 6
Switch 53
Bilgisayar 983
Yazici 248
Projeksiyon Cihazi 77

Ortam izleme Sistemi

Sondurme Sistemi

5651 Yasasina Uygun Loglama Cihazi

Belediye Bunyesinde Kullanilmakta Olan Yazilim ve Programlar

Belediyemiz Bunyesinde Kullanilmakta Olan Yazilim ve Programlar

Microsoft Windows Server 2003 NetCad Toplu SMS Yazilimi
Microsoft Windows Server 2008 R2 Adobe Cloud Qmatik Numarator Yazilimi

Microsoft Windows Server 2012 ArchiCad Atlantis

Vmware vSphere AutoCad Oracle 12C - Oracle Bl

Microsoft Exchange Server 2010 Sinerji Trend Micro Office Scan
Microsoft Windows 7 Professional Sodap Der NetSupport Maneger
Microsoft Windows 8 Professional Palmiye intranet
Microsoft Windows 8.1 Professional PETEeE! ?(;r;?“%:?'? Sl OCR
Microsoft Windows 10 Professional Arvento (Arag Takip Programi) BELNET

Microsoft Office Professional 2010 E-imar Kent Rehberi
Microsoft Office Professional 2013 Wiszari BRI SsEnml KarswaKaWhgtsapp
Hizmeti
Microsoft Office Visio COZMER Sketch-up
Lumion Kamu Tech Elektronik Belge Yonetimi

Olgu Kent Bilgi Sistemi MIS Yazilimi

OCR(Karakter Okucuyu)

Yoénetim Raporlar(is Zekasi) BI

94

"// \



AN

h

/N

J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI

2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Vatandaslara yonelik online hizmetler olan bor¢ sorgulama/édeme, istek-sikayet
ve muhtelif noktalarda Ucretsiz wi-fi sunumunda guncelleme ve gelistirme calismalari

devam edecektir.

lyi uygulama érnegdine sahip belediyelerle gérus alisverisinde bulunularak e-imar,
kent bilgi sistemleri gibi sistemler hayata gecirilecektir.

E.7.5. Mali Kaynak Analizi

ACIKLAMA 2025 2026 2027 2028 2029 TOPLAM
VERGI GELIRLERI 944,525,000 | 133,430,000 | 1,360,16,000 | 1,564,133,400 | 1798753410 | 6,800,957,810
TESEBBUS VE
MOLKIYET GELIRLER] | 318762500 | 382515000 | 459,018,000 | 527,870,700 | 607,051,305 |  2,295,217,505
ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL 2,537,500 | 3,045000 | 3,654,000 | 4202000 4832415 18,271,015
GELIRLER
DIGER GELIRLER 1171,675,000 | 1406010000 | 1687.212,000 | 1940293800 | 2231337870 | 8,436,528,670
SERMAVYE GELIRLERI 531,250,000 | 637,500,000 | 765,000,000 | 879,750,000 | 1,011,712500 |  3,825,212,500
ALACAKLARDAN
LA 52,500 63,000 75,600 86,940 99,981 378,021
RED VE IADELER (-) -52,500 -63,000 -75,600 -86,940 -99,981 -378,021
TOPLAM 2968750000 | 3562500000 | 4275000000 | 4916250000 | 5653687500 | 21,376,187,500

.||| a0




2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

E.8. PESTLE ANALIZI

Jll\ T.C. KARSIYAKA BELEDIYESI

7

BELEDIYEYE ETKISi

Etkenler Tespitler Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Politik Katilimci ve seffaf Halkin belediye Seffaflik Halkin daha aktif katilimini
Katilimcive | yonetim anlayisinin | yonetimine politikalarina saglamak icin dijital
Seffaf benimsenmesi katihmini artirarak [ ragmen, beklenen | platformlar gelistirilmeli ve
Yénetim guven olusturma katihmin ve vatandaslarin goruslerini
Anlayisi ve destek saglama | destedin iletmeleri kolaylastiriimal.
saglanamamasi Duzenli olarak seffaflik
durumunda hayal raporlari yayimlanmali
kirnkligr yaratabilir. | ve bu raporlar halka agik
Seffaflik cabalarinin | toplantilarda tartisiimali.
bazi gruplar Halkin belediye hizmetleri
tarafindan yetersiz | ve projeleri hakkindaki geri
bulunmasi ve bildirimlerini toplayarak,
elestirilere neden bu geri bildirimlere gore
olmasi. iyilestirmeler yapilmali.
Politik Calisanlarin Kurum ici Kurumsal gelisim Personelin surekli gelisimini
Kurumsal katilimrile yapilan | strekli gelisim sureclerinde desteklemek icin duzenli
Gelisim planlama suregleri | ve iyilestirme karsilasilabilecek egitim programlari
ile kurum igi cabalarinin direnc ve degisim duzenlenmeli.
surekli gelisim ve hizmet kalitesinin [ yonetimi zorluklari | Degisim sureclerinde
kurumsal yapinin artmasina ve personelin motivasyonunu
iyilestirilmesinin personel verimilili- yuksek tutmak icin
hedeflenmesi ginin yukselmesine odul ve tesvik sistemleri
katki saglamasi gelistiriimeli.
Politik iklim eylem plani Surdurdlebilir Surdurulebilir cevre | Ulusal ve uluslararasi fon
Cevre ve sifir atik yonetim | cevre politikalari ve | politikalarina karsi | ve hibe programlarina
Politikalari sistemleri gibi projelericin devlet [toplumsal veya basvurular yapilmali ve
surdurulebilir ve uluslararasi siyasi direnc projeler icin finansman
cevre politikalari fonlardan iklim eylem planlari | saglanmall.
gelistirilmesi yararlanma imkani | ve atik yonetim Toplumda gevre bilincini
sistemlerinin artirmak icin egitim
uygulanmasinda programlari ve kampanyalar
karsilasilan duzenlenmeli.
zorluklar Cevre projeleriicin sivil
toplum kuruluslari,
Universiteler ve 6zel sektorle
isbirlikleri kurulmali.
Politik Sosyal yardim ve Egitim ve sosyal Sosyal yardim Sosyal yardim
Kualtur ve egitim projeleri yardim projeleri projelerinin programlarinin
Sosyal gelistirilmesi ile dezavantajli surdurulebilirligi surdurudlebilirligi icin yerel
Yasam gruplarin konusunda ve ulusal kaynaklar, bagislar
desteklenmesi yasanan mali ve gonullt destekler
sorunlar artiriimal

Egitim projeleri
yayginlastirilmali ve

ihtiyac sahibi 6grencilere
yonelik yeni burs ve destek
programlari gelistirilmeli

) ///ﬁ‘\\\\\f S;.




J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI

2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

BELEDIYEYE ETKISi

Kaynaklari ve
Cesitlen-dirme

cesitlendirmek icin
cesitli stratejiler
(festival, kulturel
etkinlikler, yerel
isletmelere destek)
gelistirilmesi

ve alternatif gelir
kaynaklari yaratma
imkani

Turizm ve ticari
faaliyetler gibi
ekonomik
aktivitelerin
artirilmasi ile

yverel ekonominin
canlandirilmasi

beklenen gelirlerin
elde edilememesi
Ekonomik durgun-
luk dénemlerinde
gelirlerin dismesi
riski

Etkenler Tespitler Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Politik Borglanmanin Belediye gelirlerini | Butge yetersizlikleri | Belediye gelirlerini
Mali Yapi ve |[azaltilmasive artirmak igin yeni ve ekonomik artirmak igin alternatif gelir
Kaynak mali disiplinin kaynaklar ve fonlar | dalgalanmalar kaynaklari (6rnegin turizm,
Yénetimi kazanilmasi igin bulunmasi nedeniyle ticari faaliyetler) arastirilmal
belediye gelirlerini | Etkin mali ydonetim | projelerin aksama | ve uygulanmali
artirici calismalar ve denetim ile riski Etkin mali yonetim ve
ve etkin bir butce disiplini Mali kaynaklarin denetim ile butge disiplini
denetim sistemi saglanmasi yetersiz kalmasi saglanmali, harcamalar
benimsenmesi durumunda dikkatle kontrol edilmeli
hizmetlerin Ekonomik dalgalanmalara
aksamasi karsl koruma saglamak icin
mali rezervler olusturulmal
ve finansal risk yonetimi
stratejileri gelistirilmeli.
Ekonomik Etkin mali yonetim | Butge disiplini Ekonomik Belediye gelirlerini artirmak
Butce ve Mali | ve butce disiplini sayesinde daha dalgalanmalar ve icin cesitli kaynaklar
Disiplin ile belediye fazla projeye butce yetersizlikleri | arastirilmali ve uygulanmali.
hizmetlerinin kaynak ayirma nedeniyle Etkin mali yonetim ve
surdurdle- imkani dogmasi projelerin aksama planlama ile butce disiplini
bilirliginin riski saglanmali.
saglanmasi Borclanma Bor¢lanma stratejileri
zorunlulugu, dikkatle planlanmali ve
belediyenin mali surdurulebilirlik 6n planda
yapisini zayiflatma | tutulmali.
riski
Ekonomik Gelir kaynaklarini Belediye gelirlerini | Gelir kaynaklarinin | Alternatif gelir kaynaklari
Gelir artirmak ve artirmak igin yeni yetersiz kalmasi ve |[yaratmak icin projeler

gelistirilmeli.

Ticari ve ekonomik
faaliyetleri tesvik etmek icin
uygun altyapi ve destekler
saglanmali.

Ekonomik
Yerel
Ekonominin
Gelistirilmesi

Yerel ekonomiyi
desteklemek ve
guclendirmek
amaciyla yerel
isletmelere destek
verilmesi

Yerel isletmelere
destek verilerek
yerel ekonominin
guclendirilmesi

KuUcgUk ve orta
olcekli isletmelerin
ekonomik
krizlerden
etkilenmesi ve
kapanma riski
Yatirim eksikligi
nedeniyle yerel
ekonomik
faaliyetlerin
yavaslamasi

Kuguk ve orta olcekli
isletmelere destek
programlari uygulanmali.
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BELEDIYEYE ETKISi

Etkenler Tespitler Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Ekonomik Projeler ile Belediyenin Issizlik oranlarinin Yeni is imkanlari yaratmak
istihdam ve | yeniistihdam projeleri ile yeni yUkselmesi ve genc | icin projeler gelistiriimelidir.
issizlik olanaklarinin istihdam ola- issizligin artmasi Is glctnun kalitesini
yaratilmasi ve naklari yaratilmasi | istihdam yaratma artirmak igin egitim
isglcunun EJitim ve beceri projelerinin ve beceri gelistirme
kalitesinin gelistirme yeterince etkili programlari duzenlenmeli.
artirilmasi programlartile is olmamasi
glcunun kalitesini [ durumunda sosyal
artirma sorunlarin artmasi
Ekono-mik | Turizm Turistik aktivitelerin | Turizm sektorinde | Turizm potansiyelinin
Turizm ve potansiyelinin artiriimasi ile beklenmedik degerlendirilmesi ve turistik
Ticaret degerlendirilmesi ekonomik buyUme | durgunluklar ve aktivitelerin artirilmasi icin

ve turistik
aktiviteleri artirmak
icin calismalar
yapilmasi

Ticaretin
canlandirilmasi ile
yerel isletmelerin
desteklenmesi

turist sayisinin
dusmesi

KUresel ve

yerel ekonomik
dalgalanmalarin
ticarete olan
olumsuz etkileri

stratejiler gelistirilmelidir.
Yerel ticaretin
canlandirilmasi icin ticaret
alanlari ve altyapilar
gelistirilmeli.

Sosyokulturel

Karslyaka'nin

Demografik

Farkli sosyal

Farkli sosyal gruplar

Nufusun nufusunun farkl cesitlilik, kulturel gruplar arasinda arasindaki uyumu artirmak
Demografik |yas gruplarindan etkinliklerin uyum sorunlari icin projeler uygulanmali.
Yapisi (orta yas ve Ustu cesitlenmesine ve | yasanabilir Farkliyas gruplari ve sosyal

yogunluklu) ve

zenginlesmesine

Farkli yas gruplari

gruplarigin cesitli etkinlikler

cesitli sosyal katkida bulunabilir |ve sosyal gruplarin | ve projeler duzenleyerek
gruplardan Nesiller arasi farkliintiyaclari, topluluk katimi artiriimali.
olusmasi etkilesimi ve kaynaklarin Nesiller arasi etkilesimi
dayanismay! etkin dagitimi tesvik eden projeler
artiran projeler konusunda gelistirerek toplumsal
gelistirilerek zorluklar yaratabilir | baglar guclendirilmeli.

toplumsal baglar
guclendirilebilir

Orta yas ve ustu
nufusun yogun
olmasl, saglik ve
sosyal hizmetler
talebini artirabilir

Kaynaklarin etkin ve adil
bir sekilde dagitilmasini
saglamak icin stratejik
planlama yapilmali.

Sosyokulturel

Halkin kultUrel

KultUrel

KultUrel

Kulturel etkinliklerin

Kulturel ve | yasantisina onemli | etkinliklerin etkinliklerin finansmani artirilmali ve
Sanatsal katkilar saglayan artirilmasi, turizmi | yetersiz finansman | gcesitlendirilmelidir.
Faaliyetler festivaller, konserler | canlandirabilir ve nedeniyle Yerel sanatcilara ve sanatsal

ve sergiler
duzenlenmesi

yerel ekonomiye
katkl saglayabilir
Sanatsal faaliyetler,
toplumsal
kaynasmay! ve
kulturel zenginligi
artirabilir

surdurdlememesi
Kulturel cesitliligin
yeterince temsil
edilememesi
durumunda bazi
gruplar dislanmis
hissedebilir

faaliyetlere destek verilmeli.
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Etkenler

Tespitler

BELEDIYEYE ETKISi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmali?

Sosyokulturel
Egitim
ve Saglk
Hizmetleri

Editim ve saglik
alaninda, halkin
yasam kalitesini
artirmay!
hedefleyen
yatirimlar yapilmasi

EJitim ve saghk
hizmetlerine
vapllan yatirimlar,
halkin yasam
kalitesini artirabilir
ve toplumsal refahi
destekleyebilir
EJitim projeleri,
genclerin daha iyi
bir gelecek igin
donanimli olmasini
saglayabilir

EJitim ve saglik
hizmetlerinin
yetersiz kalmasi
durumunda
toplumsal
memnuniyetsizlik
artabilir

Kaynak
yetersizlikleri
nedeniyle egitim ve
saglik projelerinin
aksama riski dogar

EJitim ve saglk
hizmetlerine yonelik
yatirimlar artirilmali.
EJitim ve saglk
hizmetlerinin kalitesi
yUkseltilmeli.

Sosyokulturel
Sosyal
Dayanisma
ve Toplumsal
Katilm

YUrutulen
sosyal projeler
ve gonullaltk
faaliyetleri

ile toplumsal
dayanismanin
guclendirilmesi

Sosyal dayanisma
projeleri, toplumsal
butunlesmeyi

ve dayanismayi
artirabilir
Gonullaluk
faaliyetleri,

halkin belediye
hizmetlerine
katilimini ve
desteklerini
artirabilir

Sosyal projelere
katihmin dusuk
olmasl durumunda
toplumsal
dayanisma
zayiflayabilir
Toplumsal katilimin
dusuk oldugu
durumlarda, bazi
gruplar kendilerini
dislanmis
hissedebilir

Sosyal dayanisma

projeleri desteklenmeli ve
yayginlastirilmalidir.
Gonulluluk faaliyetleri tesvik
edilmelidir.

Sosyokulturel

Cevresel farkindalik

Cevresel farkindalik

Cevre dostu

Cevresel farkindalik

online hizmetler
sunulmasi

saglanabilir
Dijital donusum
ile hizmet kalitesi
ve verimliligi
artirilabilir

Siber guvenlik
tehditleri ve veri
gizliligi sorunlari

Cevresel ve surdurulebilirlik | projeleri, halkin projelerin yetersiz projeleri desteklenmeli ve
Farkindalik | konularinda halkin | gevre bilincini finansman yayginlastiriimalidir.
ve Surduru- | biling duzeyinin artirabilir ve nedeniyle hayata Surdurulebilirlik projeleri
lebilirlik yuksek olmasi surdurulebilir bir gegirilememesi oncelikli hale getirilmelidir.
Cevre dostu kent yasamini Cevre bilincinin
projeler ve destekleyebilir yeterince
uygulamalar ile Cevre dostu gelismemesi
surdurulebilir projeler, kentin durumunda,
bir kent yasami dogal guzelliklerini | cevre sorunlarinin
desteklenir koruyarak turizmi artmasi
canlandirabilir
Teknolojik Dijital donusum E-belediyecilik Teknolojik Veri guvenligini artirmak
Dijital kapsaminda hizmetleri ile altyapinin icin siber guvenlik oénlemleri
Donusum e-belediyecilik vatandaslarin yetersiz kalmasi alinmall.
ve E-Beledi- [ hizmetlerinin belediye durumunda Vatandaslara e-belediyecilik
yecilik gelistirilmesi ve hizmetlerine kolay | hizmetlerin aksama | hizmetlerinin kullanimi
Uygulamalarn |vatandaslara ve hizli erisimi riski dogar konusunda egitim verilmeli.

.||| %




2025 - 2029 ves VEINT),
RNTE I AN Jﬂ\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVES] &&/_/‘\\\\\g //
BELEDIYEYE ETKISI
Etkenler Tespitler Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Teknolojik Bilisim ve teknoloji | GUclU bilisim Teknolojik Bilisim altyapisinin
Bilisim ve altyapisini altyapistile veri altyapinin gUclendirilmesi icin duzenli
Teknoloji glglendirmek yonetimi ve yenilenme ihtiyaci | yatinmlar yapilmali.
Altyapisi amaclyla gesitli bilgi guvenligi ve maliyetleri
yatirimlar yapilmasi | saglanabilir Veri kaybl ve siber
Veri yonetimi, Dijital arsivleme saldirilar
bilgi guvenligi ve ve veri analizi
dijital arsivleme ile belediye
sistemlerine hizmetlerinin
gegilmesi etkinligi artirilabilir
Teknolojik Teknolojik Teknolojik egitim Egitim Halkin teknolojiye erisimini
Egitim ve egitim ve dijital programlari ile programlarina artirmak icin daha
Teknoloji okuryazarlik dijital okuryazarlik | katilimin dusuk fazla teknoloji merkezi
Kullanimi konularinda artirilabilir olmasi olusturulmali.
vatandaslara Halkin teknolojiye | Teknolojik Teknolojik egitim ve dijital
yonelik egitim erisimi ve kullanimi | cihazlarin okuryazarlik programlari
programlari kolaylastirilabilir yetersizligi ve yayginlastiriimali.
duzenlenmesi erisim sorunlari
Teknolojik Inovasyon Yenilikci projeler ve | Girisimlerin Start-up ve yenilikgi
Yenilikgi merkezleri kurarak | start-up destekleri | surdurulebilirlik projelere finansal destek
Projeler yvenilikci projeler ile teknoloji tabanli | sorunlari saglanmal.
ve Startup ve start-up destek | girisimler tesvik Yeterli finansman Teknoloji ve inovasyon
Detekleri programlari ile edilebilir ve destek merkezlerinin sayisi
teknoloji tabanli Teknoloji ve saglanamamasi artirilmall ve mevcut
girisimlerin tesvik inovasyon durumunda merkezler desteklenmeli.
edilmesi merkezleriile yerel | projelerin
ekonomiye katki basarisizlik riski
saglanabilir
Yasal Halk saghgi, cevre | Yasal Yasal Yasal duzenlemeleri
Belediye koruma, imar yukumlultklere yukumlultklerin yakindan takip ederek,
Hizmetleri ve | planlamasi ve uygun hizmet yerine belediye faaliyetlerini sturekli
Yasal YUkUm- | altyapi hizmetleri sunumu, halkin getirilmemesi guncellemek.
lulukler gibi konularda memnuniyetini durumunda Yasal duzenlemelere uyum
yasal cerceve icinde | artirabilir hukuki sorunlar ve [ saglamak icin egitim
hizmet verilmesi Belediyenin yaptirimlar ve uyum programlari
yasal cercevede Yasal gerekliliklerin | dUzenlemek.
sundugu hizmetler, | maliyet ve
toplumsal glveni burokratik yUk
pekistirebilir getirmesi
Yasal Yasal olarak Seffaflik ve hesap Seffaflik ve hesap Seffaflik ve hesap verebilirlik
Seffaflik denetlenen kamu | verebilirlik ilkelerine | verebilirlik ilkelerine | ilkelerine uygun denetim
ve Hesap kaynaklarinin uygunluk, halkin uyulmamasi mekanizmalari gelistirmek.
Verebilirlik seffaflik ve hesap guveninive durumunda guven | Halkin katilimini tesvik eden
verebilirlik ilkelerine | katilimini artirabilir | kaybi seffaf yonetim uygulamalari
uygun olarak etkin | Yasal denetimlerin | Kamu olusturmak.
ve verimli kullanimi | basarili olmasi, kaynaklarinin
belediyenin itibarini | kotuye kullaniimasi
guclendirebilir ve yolsuzluk riski
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Dogal Afetler

artislari ve yagis
duzensizliklerinin
dogal afet risklerini
artirmasi

direncini artirabilir
Dogal afet risklerini
azaltici onlemler,
bolgenin guvenligini
saglayabilir

ve bu afetlerin
yarattigl hasar
iklim degisikligi
ile mUcadelede
yetersiz kalinmasi
durumunda
cevresel ve
ekonomik zararlar

Etkenler Tespitler Ne Yapilmali?
Firsatlar Tehditler
Yasal Kamu ihaleleri ihale streclerinin Ihale streclerinde ihale streclerinin seffaf
Kamu ihale |ve satin alma seffaf ve rekabetgci usulsuzluk ve ve rekabetci olmasini
Mevzuati islemlerinde olmasi, maliyetlerin yolsuzluk riski saglamak.
seffaflik ve rekabet | dUsUrtlmesine ve Mevzuata Kamu ihale mevzuatina
ilkelerine uygun hizmet kalitesinin uyumsuzluk uygunluk konusunda
hareket edilmesi artmasina katki durumunda hukuki | belediye personelini
saglayabilir yaptirimlar ve surekli bilgilendirmek.
Yasal mevzuata projelerin aksamasi
uygun ihaleler, hukuki
sorunlari 6nleyebilir
Cevresel Geri donusum Cevre koruma projeleri, | Yeterli finansman Cevre koruma
Cevre Koruma | projeleri ve Karsiyaka'nin dogal saglanamamasi projeleri hakkinda
ve Sur- enerji verimliligi guzelliklerini koruyarak | durumunda halki bilinclendirme
durulebilirlik | calismalari gibi yasam kalitesini projelerin kampanyalari
Projeleri cevre koruma ve artirabilir basarisizlik riski duzenlemek.
surdurulebilirlik Surdurulebilirlik Halkin cevre bilinci | Cevre projeleriicin
projelerine buyuk projeleri, enerji ve desteginin yerel ve ulusal duzeyde
onem verilmesi tasarrufu ve maliyet yetersiz olmasi finansman kaynaklari
azaltimi saglayabilir arastirmak.
Cevresel Iklim degisikligi iklim degisikligi ile iklim degisikligi iklim degisikligi ve
iklim nedeniyle muUcadele projeleri, nedeniyle artan dogal afet risk analizleri
Degisikligi ve | yasanan sicaklik Karsiyaka'nin iklim dogal afet riski yaparak onleyici

tedbirler almak.

Dogal afetler icin acil
durum planlari ve

halki bilgilendirme
programlari hazirlamak.

korunmasi ve yesil
alanlarin artirilmasi
icin projeler
Uretilmesi

erisimini artirarak
yasam kalitesini
yUkseltebilir

Parklar ve yesil
alanlar, cevresel
surdurulebilirligi
destekleyerek
Karsiyaka'nin ekolojik
dengesini koruyabilir

altinda azalmasi
Mevcut yesil
alanlarin
korunamamasi ve
bakimsiz kalmasi
durumunda
cevresel deger
kaybl

Cevresel Atik miktarini Atik yonetimi ve geri Atik yonetimi ve Atik yonetimi ve geri
Atik Yonetimi | azaltmayi ve donustm projeleri, geri donusum donusum altyapisini
ve Geri geri donusum cevre kirliligini projelerinin guglendirmek.
Donusum oranini artirmay! azaltarak Karslyaka'nin | halk tarafindan Geri donusum
hedefleyen projeler | temizligini artirabilir yeterince projelerine halkin
Uretilmesi Geri donusum benimsenmemesi | katilimini tesvik edecek
projeleri, ekonomiye Yetersiz atik programlar gelistirmek.
katkl saglayarak yonetimi ve geri
surdurulebilir donustm altyapisi
kalkinmay! nedeniyle cevre
destekleyebilir Kkirliligi riskinin
artmasi
Cevresel Kentsel yesil Yesil alanlarin Yesil alanlarin Yeni yesil alanlar ve
Yesil Alanlar | altyapinin artirilmasi, halkin yapilasma ve park-lar olusturmak
ve Parklar degerlendiriimesi, | rekreasyon alanlarina kentlesme baskisi icin kentsel planlama

calismalari yapmak.
Mevcut yesil alanlarin
bakim ve koruma
calismalarini duzenli
olarak yapmak.

.||| §
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GUCLU YONLER
Yenilige ve degisime aciklik, kolay adaptasyon

Kurumsal yonetim anlayisi ve olumlu kurum imajinin varhgi

Acil durumlarda hizli reaksiyon alabilme kapasitesi

Katilimci yonetime dnem vererek, projelerini ortak akil dogrultusunda yonlendirmesi

Cevreye duyarli belediyecilik ve surdurulebilir yonetim uygulamalari konusunda éncu

Sanatsal ve sportif faaliyetleri destekleyici

Sosyal belediyecilik uygulamalari

Belediye hizmetlerinin erisilebilir ve ulasilabilir olmasi

Hizmet tesis ve merkez sayisinin yeterliligi
ZAYIF YONLER

Mudurltkler arasindaki yetersiz koordinasyon ve isbirligi

iC CEVRE

Kaynak kullanimi yonetimi

Reklam, marketing ve tanitim

Kurumsal insan kaynaklari politikasi, kariyer planlamasi ve personel motivasyonu

Kurumsal organizasyon eksikligi ve sik yer degisiklikleri ile personelin kurum aidiyeti
eksikligi

Proje bazli calismalarin kolektif ilerlememesi

Butce yetersizligi

Personel, tesis, hizmet, uygulama konularinda performans gostergeleri veri eksigi

FIRSATLAR

izmir BlUyUksehir Belediyesi ile ortak vizyona sahip olmasi ve ortak calismalar
yurutebilmesi

Spor kulUpleri ve tesislerin bulunmasi

Kara, deniz ve demiryolu ulasiminin bulundugu yogun ulasim aktarma merkezi olmasi

Halkin biling dlzeyinin ve kentlilik bilincinin yUksek olmasi

Kentte yasamin kultur ve sanat ile i¢ ice olmasi

NUfus yapisinin yeniliklere agik olmasi

Sosyal duyarlilik konusunda farkindaligin ytksek olmasi

ilce sosyolojik yapisinin strdurulebilir enerji kaynaklari kullanimi icin yatkin olmasi

Sivil toplum kuruluslarinin fazlaligi

TEHDITLER
Maddi getiri saglayacak kaynaklarin yetersizligi

DIS CEVRE

Dis gocU karsilayabilecek altyapinin yetersiz olusu

Gelisim alani olmamasi

Deprem riskinin yuUksek olmasi

Kentsel donlsum ile maddi olarak zorlanan vatandasin go¢ etmek durumunda
kalmasi ve ilgenin dis gog¢ almasi ile ilge kultur dokusunun degismesi

Gelir duzeyinde bodlgesel farkliliklarin cok olmasi

Yasl nufusun yUksek olmasi

Kurumlararasi koordinasyon ile onay asamalarinda sikintilar yasanmasi (Kaymakamlik,
Milli Egitim il MUdarlugu, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Vb.).

Konum itibariyle arsa fiyatlarindaki dlzensiz artis

| 6
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DURUM ASAMALARI
ANALIZI

TESPITLER/SORUN ALANLARI

IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirmesi

hazirlamislardir. 3. Butge yetersizligi,

1. Performans gdstergelerinin
hedefe ne dlctde ulasildigina dair
gostergeler baglaminda yetersiz
kaldigr anlasiimistir. ]
2. Muddurluklerin gérev '
tanimlarindan uzak hedefler
ve performans gostergeleri
belirlenmesiyle basarisizliga zemin

yasal ve fiziki imkansizliklar
projelerin tamamlanmasinda
belirleyici rol Ustlenmistir.

surdurulebilir ve etkin yaklasimlar

Teknolojik uyum ve halk katilimini
artirma gabalari olumlu sonugclar
vermistir, gelecekte bu alanlarda

artis gosterebilir

Mevzuat Analizi

1. Mevzuattaki sinirlamalar nede-
niyle bazi hizmetlerin kapsaminin
dar kaldigi ve krum icinde mevzuat
degisikliklerini takip etmenin zor-
lastigi belirlenmistir.

1. Yapilan mevzuat analizi sonucunda,

edilmistir. Ayrica, kurum i¢ci mevzuat
egitimlerinin artirilmasi ve mevzuat

hizmetlerin daha etkili ve verimli

bir sekilde sunulabilmesi icin bazi
yasal duzenlemelerde degisiklik
yapilmasinin faydali olacagi tespit

degisikliklerinin zamaninda
duyurulabilmesi icin gerekli
sistemlerin olusturulmasi gerektigi
ortaya ¢ikmistir.

Ust Politika Belgeleri
Analizi

1. Bir 6nceki stratejik plan
hazirlanirken Ust politikalar

analizi genel olarak calisiimis ve

Muddurlukler dlzeyinde tespit

yapilmamistir.

2.Bazi mudurluklerin hizmetlerini
gelistirirken kilavuz olarak
kullanmasi gereken belge/belgeleri
belirlemede sorun yasamalari

1. Mudurluklerin hizmetlerini
gelistirme calismalarina kilavuz
olacak belge/belgeler/kilavuz/
planlar gibi kaynaklari duzenli takip
etmelerini saglamak

Dis Paydas Analizi

1. Kent sakinlerinin kaldirim isgalleri
ve mevcut altyapi ile ilgili genel
memnuniyetsizlikleri
2. Temizlik hizmetlerinin
calismalarinin yetersiz olduguna
dair genel bir algi
3. Kentin turizm ve kulturle
anilmasi beklentisi

1. Kaldirim isgallerini dnlemeye
yonelik denetim ve cezalarin arttiril-
masi

2. Temizlik hizmetinin kentlilerin
katilimina uygun olarak gelistirilmesi
3. Kentin tarih ve kudlturdnun daha
gorunebilir kilmaya yonelik calisma-
larin 6nceliklerindirilmesi

| 6'
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DURUM ASAMALARI
ANALIZI

TESPITLER/SORUN ALANLARI

IHTIYAGCLAR/GELISIM ALANLARI

i¢c Paydas Analizi

1. Egitim ve seminer faaliyetlerinin
yetersiz kaldigina dair genel bir
memnuniyetsizlik
2. Esit isi yapan calisanlar arasindaki
Ucret farkinin yuksekliginden kaynakli
memnuniyetsizlik

1. Egitim butgesinin iyilestirilmesi ve
iceriginin gelistirilmesi
2. Ekonomik kriz géz 6nunde
bulundurularak Ucret politikasinin
yeniden gézden gegirilmesi

insan Kaynaklari

1. Mudurluklerin is birligi ile is yapma
konusunda isteksizligi/direnci
2. Kurumun sundugu sosyal
imkanlarin yetersiz kaldigina dair
genel memnuniyetsizlik
3. Yonetici/Personel niteliklerinin
duzenli dlctlmesi talebi

1. MUdurlukler arasi etkilesimi
arttiracak faaliyetlerin arttirilmasi
2. Motivasyon ve aidiyet attirici sosyal
etkinliklerin duzenlenmesi
3. s yapis ve sureclerinin kalite
standartlarina uygun tekrar dtzen-
lenmesi
4. DUzenli araliklarla galisan yeterlilik
ve memnuniyet arastirmalarinin
yapilmasi

Kurum Kultara Analizi

1.Kurum kultardnu élgcme ve
degerlendirme sisteminin mevcut
olmadigl, kurum ici iletisimde
aksakliklarin yasandigi, bu konudaki
calismalarin yetersiz kaldigi ve
yayllhminin sinirl oldugu tespit
edilmistir.

1. Kurum kultdruayle ilgili calismalarin
genisletilmesi ve yayginlastirilmasi,
olgcme ve degerlendirme
mekanizmalarinin gelistirilerek
uygulanmasi ve kurum igi iletisimin
guclendirilmesi gereklidir.

Fiziki Kaynak Analizi

1.Arag ve gere¢ donaniminin, birimler
arasi dagiliminin dengesizligi

1. SUrdurulebilir enerji kaynaklarini
destekleyen fiziki teknik altyapiya
duyulan ihtiyag
2. Kaynak yonetimi verimliliginin
artirilmasi

Teknoloji ve Bilisim
Altyapisi Analizi

1.Dijital arsivin tamamlanmasiyla,
belediye hizmetlerinde saglanan
kolaylik

1. Vatandasa yonelik online
hizmetlerin glncellenmesi ve
gelistirilmesi
2. Kurumsal bilgilerin strekli
guncellenmesi ve online personel

hizmetlerinin gelstirilmesi
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DURUM ASAMALARI
ANALIZI

TESPITLER/SORUN ALANLARI

IHTIYAGCLAR/GELISIM ALANLARI

Mali Kaynak Analizi

1.Ekonomik istikrarsizlik sebebiyle
tahmin edilen butge rakamlarinin
tutturulamamasi

2.Alternatif kaynaklar saglamaya
yonelik proje ekiplerinin yoklugu

1. Gelir artirici calismalar ve tasarruf
calismalarinin yurutulmesi

PESTLE Analizi

1. Belediye politikalarinda seffaflik
ve katilimci ydnetim anlayisinin
benimsenmesi halkin glvenini
artirsa da, yetersiz finansman ve
mali disiplin sorunlari projelerin

aksamasina yol agmaktadir

2. Cevresel surdurulebilirlik ve dijital

donusum alanlarinda atilan adimlar

olumlu sonuclar verse de, teknolojik
altyapi ve gevre bilinci konularinda
karsilasilan zorluklar ¢cozUlmesi
gereken baslica sorunlar arasinda
yer almaktadir.

1. Projelerin tamamlanabilmesi
icin ek finansal kaynaklara ihtiyag
duyulmaktadir. Butge yonetimi
ve mali disiplinin gUg¢lendirilmesi
gerekmektedir.

2. Dijital donusum ve teknolojik
altyapinin gelistirilmesi, belediye
hizmetlerinin kalitesini artirmak

icin oncelikli bir ihtiyactir. Bu
alanda surekli yenilikgi yaklasimlar
benimsenmelidir.
3. Kentsel donUsum ve altyapi
projelerinin surdurulebilir sekilde
devam ettirilmesi icin gerekli yasal
duzenlemeler ve fiziki imkanlarin
saglanmasi 6nemlidir

all 6'
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F.1. AMAC-HEDEF TABLOSU

AMACLAR HEDEFLER

ALH1. Kurum kaynaklarini verimli kullanarak gelir-gider dengesini
saglamak

Al.H2. Kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatta glug¢lenmesini saglamak,
Kentsel hizmetlere ulasimini kolaylastirmak

A2.H1. Belediye hizmetlerinin bilinirliligini arttirmak amaciyla hizmet
ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasinda etkili medya ve iletisim
politikalarinin Uretilerek uygulanmasi

A2.H2.Kentsel Ust yapisiyla saglikl, GUvenlive Cagdas Yasam Standartlarina
Sahip bir belediye olunmasi

A2.H3. Surdurulebilir iletisim ve katilimci yonetim anlayisiyla vatandaslarin
karar alma ve uygulama surecine katiliminin saglanarak belediye-vatandas
iliskilerinin gelistirilmesi

A2.H4. ic denetimin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini saglayarak
kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesine; denetim, danismanlik ve
egitim faaliyetleriyle katkida bulunulmasi

A2.H5. Personelin Kurum aidiyetinin olusturulmasi

A2.H6. Degisen ve gelisen teknolojiye uyum saglayarak kurumumuz
bunyesinde bulunan tum mudurlUklerin verilerini sayisallastirma islemine
dahil edilmesi

A2.H7. Kurumun is ve islemlerinde verimliligi artirmak icin bilgi teknolojileri
altyapisinin guclendirilmesi

A2.H8. Yerel girisimcilerin kapasitesinin artirilmasi, surdurulebilir is
uygulamalari ve yenilikgi is modellerinin desteklenmesi.

A2.
KURUMSAL
GELISIM

A2.H9. Kurum ile vatandas arasindaki iletisimin guclendirilmesi
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AMACLAR HEDEFLER

A4.H1. imar Planlarina esas afetlere direncli, stirdUrdlebilir kent yasamina
uygun imar uygulamalarinin yapilmasi/yaptiriimasin saglanmasi

A4.H2. Kentin yapisi ve sahip oldugu degerlerin, artan ihtiyaglara cevap
verecek sekilde yeniden dUzenlenmesi, mevcut ve yeni yapilacak parklarin
guvenli, saglikli, kullaniminin devamliligini saglayacak hale getirilmesi
A4.H3. Mekan algisi yuUksek, cekici ve kaliteli kentsel ortak alanlar
tasarlanarak kent kimliginin guglendirilmesi

A4.H4. Karsiyaka'nin bisikleti ve yaya oncelikli ulasim duzenlemeleri ile
herkes icin erisilebilir ve gUvenli yol aginin olusturulmasi

A4.H5. Karslyaka'da yasayanlara ekolojik denge igerisinde strdurulebilir ve
yasanabilir daha yesil bir cevrenin olusturulmasi

A4.He6. Erisilebilir ve Sosyal uyumlu kamusal alanlar yaratiimasi

A4.H7. Park ve bahgelerin bakimini optimize ederek mevcut yesil alanlari
korumak, gelistirmek ve kentin her bdlgesine ulasilabilir nitelikte yeni yesil
alanlarin kazandirilmasi

A4.H8. Kentsel ve kirsal alanlari butuncul bir yaklasimla ele alan, guvenli
ve saglikli yasam alanlari planlayarak mekansal gelismeyi akilci bir sekilde
yonlendirilmesi

A4.H9. Atik yonetimi sistemlerini gelistirerek, cevre kirliligini minimize
etmek ve halkin yasam kalitesinin artiriimasi

A4.H10. Alt ve Ust yapisiyla guvenli, planli, kentlilerin ihtiyaglarina cevap
verebilecek yasanabilir bir kentin olusturulmasi

A4.HT1. Kentte yasayan her kesimin ihtiyaglarina ydnelik sosyal hizmet
Uretilmesi

A4 H12.lIce lceginde, kent dinamikleri butlnliguile értisen, teknik acidan
guvenli ve yasanabilir cevrenin kentsel dontsum kapsaminda planlanmasi
A4.H13. Sportif etkinlikleri gesitlendirmek ve her yastan ve duUzeyde
vatandasa spor yapma imkaninin sunulmasi

all 5'
(00]



2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Jﬂ\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI

AMACLAR HEDEFLER

all 6
(o]



2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Jll\ T.C. KARSIVAKA BELEDIVESI

,///

F.2. HEDEF KARTLARI

Amag Al Ekonomik Gelisim
Hedef ALHIT Kur.um.kaynaklarln] \(er|mv|| kullanarak
gelir-gider dengesinin saglanmasi
Hedefe Plan n © ~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I [N IN N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
Al. Gelirin
H1. gideri 40 90 90 90 90 90 90 6 ay Tyil
PG1 karsilama orani
Al. Gelirin
H1. gerceklesme 30 90 90 | 90 | 90 | 90 | 90 6 ay 1yil
PG2 [orani
Al. Giderin
H1. gerceklesme 30 90 90 | 90 | 90 | 90 | 90 6 ay 1yil
PG3 orani
Sorumlu Birim Mali Hizmetler MUdurlagu

isbirligi Yapilacak

.. TUm Birimler
Birim (ler)

* Gelir Kaynaklarinin yetersiz olmasi

Riskler .
* Ulkenin icinde bulundugu ekonomik sikinti

* Gelir artirici calismalar yapilmasi (Emlak beyanlari numarataj kayitlari ile

. : karsilastirilip eksik beyanlarin tespit edilip kayit altina alinmasi)

Faaliyet ve Projeler ) ) . . L o o
* Isyeri denetimleri(cevre temizlik vergisi, ilan ve reklam vergisi, isgal harclari)

arttirilarak mukelleflerin kayit altina alinmasinin saglanmasi

Toplam Maliyet 2.300.000.000,00 TL

* BUtge gelir ve gider gerceklesmeleri incelendiginde gelirlerin giderleri
Tespitler karsilamada yetersiz kaldigi anlasiilmaktadir. Gelir kaynaklarinin artirilmasina
yonelik calismalar yapilmasi

. * Gelir kaynaklari arttirilmali ve yeni gelir kaynaklari olusturulmasi
Ihtiyaclar ) ) - o S :
* Gider kalemlerinde tasarrufa gidilmesi yontinde denetim sistemi olusturulmasi

.||| 8'
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Amac Al Ekonomik Gelisim
Hedef ALH2 Kadmlarlrj ekonomik ve sosyal hayatta guclenmesini saglamak,
Kentsel hizmetlere ulasimini kolaylastirilmasi
Hedefe .Plan . n ) ~ 0 o |
Performans Etkisi Donemi N S 8 S S Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | & N I N ~ | Sikhgi Sikhgi
Degeri
Kadin haklari ve
Al TCE f:frklndahQ!-
H2, (R 15 5 10|15 2] 25| 30| 6ay Tyl
PG yonelik yapilan
calismalarinin ve
egitimlerin sayisi
Kadinlarin sosyal
ve ekonomik ha-
Al yata katilimlarini
2, |Suciendiimeye 10 45 50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 6ay Tyl
yonelik
PG2 .
gerceklestirilen
hobi ve meslek
kurslarinin sayisi
Kadinlara yonelik
gercgeklestirilen
Al hobi ve meslek
H2. i 10 450 500 | 600 | 650 | 700 | 750 6ay Tyil
PG3 edindirme
kurslarina katilim
sayIsl
Sosyal hizmet ve
psikolojik
Al. danismanlhk
H2. hizmeti talebinde 10 1005 1200 | 1300 | 1400 | 1500 | 1600 6 ay Tyil
PG4 |bulunan
kadinlarla yapilan
gorusme sayisl
Kadinlarin saghk
hizmetlerine
erisimin kolay-
lastirilmasi ve
Al. saglikl yasam
H2. hakkindan esit 10 60 150 | 200 | 250 | 300 | 350 6 ay Tyil
PG5 | bicimde
yararlanmasi igin
yapilan
calismalarda ula-
silan Kisi sayisi

—
—
—
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Dogum oncesi ve
dogum sonrasi

Al. .
H | 10 400 500 | 550 | 600 | 650 | 700 | 6ay 1yl
danismanhgi
PG6 . .
hizmetinde ulasilan
gebe ve anne sayisli
Kadinlarin sosyal
hayata katilimini
kolaylastirmak icin
Al mekansal haraketli-
H2. S 10 10 15 20 25 30 35 6 ay 1yl
PG ligin artiracak
etkinlikler
duzenlemek (gezi,
tiyatro vb)
Kadinlarin

ekonomik hayata
Al. katiliminin

H2. |saglanmasiigin 10 5 20 | 20 | 20 | 20 | 20 6 ay Tyil
PG8 |duzenelenen el
emegi pazarlari
sayisl

Kadinlarin karar
alma mekaniz-
Al.

malarin katilimini

. .. . 10 0 7 10 13 16 19 6 Tyil
2(239 arttirmaya yonelik & A

yapilan mahalle
toplantilari sayisi
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurlugu
Sosyal Yardim isleri MadUrltgu, Tesisler MUdurlagu, Fen isleri Muduarlugu,
Belediye Orkestra Mudurlugu, Saglik isleri Madtrltgu, Kaltir ve Sosyal isler
i§bir|i§i Yapilacak Muduarligua, Zabita Madurltgua, Spor isleri Madurliga, Destek Hizmetleri
Birim (ler) Muduarlugu; Park ve Bahceler Muduarlugu, Afet isleri Mudurlagu, Halkla iliskiler
Muduarlagua, Basin ve Yayin Muduarlagu, Bilgi islem Mudarlagu, Mali Hizmetler
Muduarlaga, Muhtarlik isleri Madarlagua
*Toplumsal Cinsiyet esitligi konusunda genel olarak vatandaslarimizin yeterli
X duyarliliga sahip olmamasi
Riskler vartis P

* Acllacak kurs ve egitim modulleri icin dis paydaslar ile anlasma

saglanamamasi durumunda hizmetin aksamasi

=
.||| ]
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Faaliyet ve Projeler

* Belediye yonetimine ve personellere toplumsal cinsiyete dayali butgeleme
egitiminin verilmesi ve bunun takibinin yapilmasi

* Belediyenin misyon ve vizyonunda toplumsal cinsiyete duyarli ifadeler
kullanilmasi ve basili ve gorsel metinlerde eril dilin kullanilmamasi

* Kultur ve Mahalle Merkezlerindeki kurs cesitliligini arttirarak toplumun tum
kesiminden kadinlarin mesleki ve hobi kurs taleplerini karsilamak, sosyal hayata
katilimi saglayacak ve merkezleri cekici hale getirebilecek aktivite ve faaliyetler
hazirlanmasi

* [stihdam olanagini saglamak icin organize sanayi bélgeleri ve meslek odalariyla
goruserek ihtiyaca yonelik mesleki egitimler dizenlenmesi

* Okuma yazma bilmeyen kadin nufus oraninin azaltilmasi

* Mahalle Merkezlerinde ve kurs acilan belediye birimlerinde, kurslarin acik
oldugu dénemde belirli araliklarla Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitim Programi
gibi haklar konulu egitimler yapilmasi

* Mahalle dlzeyinde devlet yurttas iliskisi, insan haklari, kent haklari, kadin
haklari,gibi konularda bilgilendirme toplantilari dizenlenmesi

* Mahalle Merkezlerinin ¢ogdaltilarak kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata
katihmlarinin kolaylastirilmasi

* Kadinlarin sosyallesmesine yonelik yonelik kulturel ve sosyal geziler yapilmasi

* Kadinlarin hukuksal ve psikolojik destek almalarini saglamak icin kadin danisma
merkezi acilmasi

* Mahalle merkezlerinde Ureten kadinlarin Urettikleri Grinleri ekonomik gelir
elde etmeleri igcin el emegdi pazarlari agmak , kooperatiflesme faaliyetlerine
yonelmeleri icin destek saglanmasi

* Kadinlara yonelik onleyici saglik hizmetlerinin gelistirilmesi ve Ureme sagligi
konusunda farkindalik kazandirilmasi

* Mahalle toplantilariyla kadinlarin ihtiyag analizlerinin dtzenli yapilmasi ve
bunlarin i¢ paydaslara iletilmesi

* Belediye yonetimine ve personellere toplumsal cinsiyete dayali butceleme
egitiminin verilmesi ve bunun takibinin yapilmasi

Toplam Maliyet

1.500,000,00 TL

Tespitler

* Kadinin is gucune ve sosyal yasama katilim oraninin disuk olmasi
* Kamu hizmetlerinden yeterince yararlanamamasi ve haberdar olmamasi
* Dezavantajli kesimin kamu hizmetlerine ulasimimda sikinti yasamasi

ihtiyaclar

* Mevcut durum analizinin yapilmasi ve yapilan analize gore yeni projeler
olusturulmasi

* Belediye blnyesin gdrev alan ve vatandasa dogrudan hizmet veren
personellerin esit hizmet anlayisi icerisinde toplumsal cinsiyet esitligi bakis acgisi
kazandirilmali bunula ilgili egitimler verilmesi.

* Kadinlarin ekonomik faaliyetlerini gelistirmesi icin kadin girisimcilere olanak
saglanmali ve rehberlik hizmeti verilmesi

* Kadina yonelik yapilan ¢calismalardan haberdar olunmasi ve tek bir ¢cati altinda
ulasiminin kolay hale gelmesi icin kadin danisma merkezinin agilmasi

* Kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimini arttirmak i¢in calismalar
gerceklestiriimesi

—_
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STRATEJIK PLAN Jﬂ\ S (AR &/J‘\\\\\g//
Amag A2 Kurumsal Gelisim
Belediye hizmetlerinin bilinirliligini arttirmak amaciyla hizmet
Hedef A2.H1 ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasinda etkili medya ve
iletisim politikalarinin Uretilerek uygulanmasi
Hedefe LR © D~ ;
Performans Etkisi Donemi ~ I (] X Q |izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
E Degeri
A2. Tanitim
H1. kampanyasi 35 2 3 3 4 4 5 6 Ay 1vil
PG1 sayiIsli
A2. Duzenlenen
H1. basin 30 2 3 3 3 3 3 6 Ay 1Yl
PG2 |toplantisi sayisi
A2 Ycl—:'rel ?/e 0 © @ o 2
H1. g usa g | 35 42.500 A I = B I O Y 1vil
PG3 asinda yer alan 3 Q 2 & S
haber sayisi
Sorumlu Birim Basin ve Yayin Mudurlagu
I§}3!rllg| LIRS TUum Madarlukler
Birim (ler)
* Ongérilemeyen siyasi ve toplumsal gelismeler yasanmasi
Riskler *[letisim kanallari ve bilgi paylasim yollarinda yasanabilecek teknik aksakliklar

olmasi

* Kurumsal tanitim faaliyetlerinin yUruatdlmesi
. X * Basin yayin takibi ve iliskilerinin yurtttlmesi
Faaliyet ve Projeler I o :

* Sosyal medya ve iletisim aracglarinin etkin bir sekilde kullaniimasi

*Tum mudduarltklerin zorunlu muhtelif basili materyal ihtiyaglarinin karsilanmasi

Toplam Maliyet 172.634.000,00 TL
Tespitler * Teknolojik yazilim ve donanim eksiklikleri
ihtiyaclar * Teknik malzemeye ihtiyag duyulmasi
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Amag A2 Kurumsal Gelisim
Hedef A2 H2 Kentsel Ust yaplsyla sggllkh, g.uvenll ve gagdas yasam
standartlarina sahip bir belediye olunmasi
Hedefe Plan n © > 09] o |
Performans Etkisi Donemi N I I I N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q 8 Q Q g Sikhgi Sikhigi
E Degeri
A2. Kamulastirilmasi
H2. hedeflenen 100 2 2 2 2 2 2 6ay 1yil
PGI tasinmaz sayisi
Sorumlu Birim Emlak ve istimlak MUdurltgu

5o lie] VBl EieRls TUum Mudurltkler ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari

Birim (ler)
Riskler * Plan ve BUtce imkanlarinin olumsuz etkisi
Faaliyet ve Projeler * Parklarin, yol ve yesil alanlarin olusturulmasi
Toplam Maliyet 15.000.000,00 TL

X *Imar planlarinda yol, yesil alan olarak ayrilan yerlerin artan nifus ve yapilasma
Tespitler . . )

yogunluguna yetersiz kalmasi

R *imar Plani revizyonlari yoluyla yol ve yesil alanlarin kazandirilmasi icin program
Ihtiyaclar

ve butge imkanlari dogrultusunda hareket edilmesi

—
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Amag A2 Kurumsal Gelisim
Sarduarulebilir iletisim ve katilimcr yonetim anlayisiyla
vatandaslarin karar alma ve uygulama surecine
HISelf AZHS3 katiiminin saglanarak belediye-vatandas iliskilerinin
gelistirilmesi
Plan
Performans Hé(lzl(ie;e Donemi QS| 8| &| & |izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 8 8 8 8 Sikhgi Sikhigi
E Degeri
- Vatandaslara yonelik
H3. S 30 46 70 [ 75 | 80 | 85 | 75 6 ay Tyl
etkinlik sayisi
PG1
o Vatandaslara yonelik
H3. ara tlrmz . él 40 13 20 | 22 | 24 | 26 | 22 6 ay Tyil
PG2 3 y
A2. Kentin tanitimini
H3. saglayacak etkinlik 10 0 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG3 |adedi
A2. C
H3, |Kardessehir iligkisi 10 29 20|30 | 3 | 32|32 6ay Tyil
kurulan kent sayisi
PG4
A2. Burs saglanan ihtiyac¢
H3. sahibi Universite 10 251 256 | 261 | 266 | 271 | 275 6 ay Tyil
PG5 |ogrencisi sayisi

Sorumlu Birim Halkla iligkiler MUdurlugu

Isbirligi Yapilacak Tam Madirlakler

Birim (ler)
Riskler *Toplumsal gelismelerin 6ngdrulememesi
*Plan dénemi icinde mudurluk gorev tanimlarinda degisiklikler olabilmesi
*Yonetimde katiimciligi saglayacak faaliyetler yGrutulmesi
. * Belediye ile vatandas iliskilerini olumlu yonde gelistirecek, vatanda
Faaliyet ve e o =l . . y . 2=l ?
. memnuniyetini arttiracak faaliyetler yurtttlmesi
Projeler . o o
Hizmet kalitesini arttirmak amaciyla egitim calismalari yapilmasi
* Halkla iliskiler faaliyetlerinin yurutulmesi
Toplam Maliyet 16.815.000,00 TL.
Tespitler * Kroniklesen sorunlarin vatandas memnuniyetsizligini arttirmasi
ihtiyaclar * Kurumesal isbirliklerinin gelistirilmesi
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Amac A2 Kurumsal Gelisim
ic denetimin etkin ve verimli bir sekilde uygulanmasini
saglayarak kurumsal yapinin ve kapasitenin gelistirilmesine;
e Gl A2H4 denetim, danismanlik ve egitim faaliyetleriyle katkida
bulunulmasi
Hedefe T n © D~ fos) o |
Performans Etkisi Donemi IN I I I N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
; Degeri
Yillik ic denetim
programindaki
7 denetim
H4. .. .. 50 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay Tyil
sureglerinin
PG1
tamamlanma
orani (%)
ic denetim
A2. yapilan
H4. birimlerin tespit 30 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6 ay Tyil
PG2 [edilen bulgulara
katilim orani (%)
Tespit edilen
bulgulara
yonelik
A2. hazirlanan
H4. eylem 20 100 100 [ 100 | 100 | 100 | 100 6 ay Tyil
PG3 planlarindan
suresi dolanlarin
yillik takip
edilme orani (%)
Sorumlu Birim ic Denetim Birimi
I§.b.|r“g| VRIS TUm Birimler
Birim (ler)
* Denetim Programinin Uygulanamamasi
*[c denetimin goérev ve fonksiyonlari ve kuruma yapacagdi katkilarla ilgili olarak
Riskler yeterli dlzeyde farkindaligin olmamasi
* Denetlenen birimlerin denetim bulgularina iliskin olarak bir eylem planina
baglanan is ve islemleri stresinde ve geregdi gibi gerceklestirmemesi
. X * [c denetim plan ve programlari kapsaminda glivence, danismanlik, izleme ve
Faaliyet ve Projeler o . T :
egitim faaliyetlerinin yUrutulmesi
. ic Denetim Birimimizin mustakil butcesi bulunmadigindan maliyet hesabi
Toplam Maliyet
yapilamamistir.

=
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T il * [c denetim faaliyetlerine iliskin farkindaligin yetersiz olmasi
espitler . ) - o ) .
P * I¢ kontrol sisteminin olgunluk duzeyinin yeterli seviyede olmamasi

* [c denetim faaliyetlerine iliskin farkindaligi artirmaya yonelik calismalar
ihtiyag:lar yapilmasi
* |c kontrol sisteminin izlenmesi, yeterliliginin ve etkinliginin degerlendiriimesi

Amag A2 Kurumsal Gelisim
Hedef A2.H5 Personelin Kurum aidiyetinin olusturulmasi
Hedefe T n © D~ [o0] o |
Performans Etkisi Donemi IN I I I N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ I’ Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
k Degeri
A2. Motivasyon
H5. Egitim %25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yil
PG1 Semineri
A2. o
H5. ?eer;?r‘:::iEgltlm %25 1 1| 1 1 1| 6ay Tyil
PG2
A2. is Saghgi ve
H5. Guvenligi %25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yil
PG3 | Egitimi
A2. Ofke
H5. KontrolU Egitim %25 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG4 [Semineri
Sorumlu Birim insan Kaynaklari ve Egitim MUdurltgu

isbirligi Yapilacak

. . Tam Birimler
Birim (ler)

Riskler * Bltce Yetersizligi ve Personel Fazlahgi

* EQitim seminerleri duzenlenmesi
Faaliyet ve Projeler * Kurum ici liyakatli atamalarin yapilmasi
*Yeni gelen personele oryantasyon egitimi verilmesi

Toplam Maliyet 1.150.000,00 TL
Tespitler * Gegcmiste yapilan egitim ve seminerlere yetersiz katilim saglanmasi
ihtiyaclar * Butce
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. STRATEJIK PLAN
Amac A2 Kurumsal Gelisim
Degisen ve gelisen teknolojiye uyum saglayarak kurumumuz
Hedef A2.H6 bunyesinde bulunan tum mudurluklerin verilerinin
saylisallastiriimasi islemine dahil edilmesi
Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I o N N | I1zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
: Degeri
Dijital Ortama
Gecgisi Gergek-
A2. lesmemis
He. Mudurltklerin 100 2 5 5 6 6 6 6 ay 1yil
PG1 Verilerinin
Sayisallasmasini
Saglamak

Sorumlu Birim

Arsiv Muduarlugu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Tum Muaduarltkler

Riskler

* Uzmanlasan personellerin gorev suresinin dolmasi veya sik yer degisikligine
gidilmesi
* Kullanilan ekipmanlarin yuksek maliyet olusturabilmesi

Faaliyet ve Projeler

* Mevcut yazilimlarla entegrasyonun gelistirilmesi
* Dijital arsive yonelik personel egitimin saglanmasi
* Teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi

Toplam Maliyet

1.000.000,00 TL

* Bilgi ve belgeye kolay erisim saglanmasi
* DokUmanlarin kaybinin dntine gegerek imha suresince veya 6mur boyu
saklanabilir olmasini saglanmasi

Tespitler *TUum verilerin dijital ortamda olmamasindan kaynakli personelin ve vatandasin
zaman kaybl yasamasi
* Fiziki evrak intiyacini ortadan kaldirarak ekolojik dengeye katki saglanmasi ve
arsivlik malzemenin arsiv malzemesi haline getirilmesi

R * Sayisallasmada kullanilan ekipmanlarin duzenli temin edilmesi

Ihtiyaclar

* Personelin teknik egitimlerini almasi

—_
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Amac A2 Kurumsal Gelisim
Hedef A2.H7 KUI’UI’T\L.J.D is ve |§Iem|er|nq§ verlm[lllgl a.rt|rmak icin bilgi
teknolojileri altyapisinin guglendirilmesi
Hedefe Plan n © >~ [os) o |
Performans Etkisi Donemi I I (] I N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ] Q Q Q Q Sikhgi Sikhgi
g Degeri
A2. Guncelleme
H7. ve gelistirme 30 90 %90 | % 90 | %90 | %90 | %90 6 Ay Vil
PG1 islemleri
A2. Digital arsiv ve
H7. kayit 20 90 %80 | % 90 | %90 | %95 | %95 6 Ay Vil
PG2 |islemleri
A2. Sistemlerin
H7. revize 50 10 %90 | %95 | %90 | %95 | %95 6 Ay Vi
PG3 | edilmesi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Madurlugu

isbirligi Yapilacak

Ozel Kalem Mudurltgu, Mali Hizmetler MUdUrlagu, Destek Hizmetleri Madurld-
§u, Strateji Gelistirme Mudurligu, insan Kaynaklari ve Egitim Madurligu, Ruhsat

Birim (ler) ve Denetim Muduar-1agu, Arsiv Mudurlagu, iklim Degisikligi ve Sifir Atik Muduarl-
gu, Spor Isleri Mudurligu, Kadin ve Aile Hizmetleri Madarlagu
*Yilhk 6deneklerin yetersizligi
. * Enflasyon yuksekligi ve doviz kurunun artis géstermesi
Riskler

* Global ¢capta bilisim tedarik zincirinin bozulmasi
* Teknik personel yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Online 6deme sorgulama / istek sikayet / muhtelif yerlerde Ucretsiz wifi
hizmetleri verilmesi, vatandasa yonelik hizmet ile ilgili yazilimlarin bakim
guncelleme ve gelistirme calismalarina devam edilmesi

* E-imar cografi bilgi sistemi vb ortak paydas yazilimlari kullanan belediyelerle
gorus alisverisinde bulunularak hayata gecirilmesi, kurum mevcut arsiv yazilimi
ile desteklenerek dijital platforma yUkseltilmesi

* Internet altyapimizda bant genisliginin f/o kablo ile desteklenmesi ve mevcut
kaynaklar dogrultusunda tUm sistemlerimizin revize edilmesi ve guncel
yazilimlara gegilmesi

Toplam Maliyet

375.000.000,00TL

Tespitler

Bilgi teknolojileri altyapisinin gug¢lendirilmesi

ihtiyaclar

Bilgi teknolojileri altyapisinin modernize edilmesi ve etkin bir sekilde kullaniimasi

all K;
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Amac A2 Kurumsal Gelisim
Hedef A2 H8 Yerel girisimcilerin kgpag"tesmm artlrllmasu surduruleb!hr is
uygulamalari ve yenilik¢i is modellerinin desteklenmesi.
Hedefe LT LN © N~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I N I N | I1zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q 8 Q Q Q Sikhgi Sikhgi
: Degeri
Yerel girisimcilik
kapasitesinin
arttinlmasina
A2 ysnelik egitim
Hg, |Yonelikegiim, 15 24 26 | 28 | 30 | 32 | 34 | eay 1vil
seminer,
PGl ..
atolye, kamp ve
ag olusturma
etkinlikleri sayisi
Yerel girisimcilik
kapasitesinin
arttirilmasina
A2 yonelik egitim,
Hg. |Seminen 15 81 mo1 | 1201 | 1301 | 1401 | 1501 | 6 AY 1vil
atolye, kamp ve
PG2 o
ag olusturma
etkinliklerine
katilan girisimci
sayisli
A2. N
He. [P 10 48 58 | 68 | 78 | 88 | 98 | Ay 1vil
Gorusmesi Sayisi
PG3
Lise ve Universite
Ogrencilerinin
A2. girisimcilik
H8. kapasitesinin 10 4 6 8 10 12 14 6 Ay 1Yl
PG4 [arttinlmasina
yonelik
etkinlikler sayisi

—l
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Lise ve
Universite
Ogrencilerinin
girisimcilik
kapasitesinin
arttirilmasina
yonelik
etkinliklere
katilan 6grenci
sayisli

A2.
H8.
PG5

10 200 300 | 400 | 500 | 600 | 700 6 Ay 1Yl

Kadinlarin
girisimcilik
kapasitesinin
arttirilmasina
yonelik egitim
programi sayisi

A2.
H8

5 10 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1vil
PG6

Kadinlarin

girisimcilik

A2, kapasitesinin
arttirilmasina

H8. yonelik egitim 10 100 105 | 1O 15 | 120 | 130 6 Ay 1vil
PG7

programina
katilan kadin
sayisl

il s

H8. ! 10 2 2 2 2 2 2 6 Ay 1Yl
datathon

PG8
yarismalari sayisi
Ideathon,

A2. hackathon,

H8.8 datathon 10 135 135 135 135 135 135 6 Ay 1Yl

PG9 |yarismalarina
katilan kisi sayisi

Ozel Kalem Madurltgu

Sorumlu Birim
(Karsiyaka Belediyesi Kolektif Girisimcilik Merkezi)

i§bir|i§;i Yapilacak Protokol Birimi, Basin ve Yayin Maduarlagu, Halkla iliskiler MUdUrltiga, Destek
Birim (ler) Hizmetleri MUdurltgua, Ulasim Hizmetleri Madurlaga, Kent A.S

* BUtge yetersizligi

*Yeterli Sponsorluk desteginin saglanamamasi

Riskler * Etkinlik duyurularinin sosyal medyada yayginlastirilmamasi
*Tanitim faaliyetlerinin azhgdi

* Pandemiler, saglik krizleri ve dogal afetler

—
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STRATEJIK PLAN

Faaliyet ve Projeler

* Girisimmci Destek ve Egitim Faaliyetleri: Yerel girisimcilerin desteklenmesi ve
kapasitesinin artirilmasi amaciyla girisimci degerlendirme toplantilari, is birligi
ve ag olusturma bulusmalari, egitimler, seminerler, atdlye ¢calismalari ve kamplar
duzenlenmesi

* Mentorluk Programlari: Girisimcilere birebir destek saglayacak mentorluk
programlari uygulanmasi

* Ogrenci Calismalari: Lise ve Universite 6grencilerine yoénelik girisimcilik
kapasitesini artirma faaliyetleri gerceklestiriimesi

* Kadin Girisimciler icin Egitimler: Kadin girisimcilerin glclendirilmesi icin 6zel
egitim programlari duzenlenmesi

*Yarismalar: Yenilik¢i projelerin tesvik edilmesi amaciyla gesitli yarismalar
yapilmasi

Toplam Maliyet

2.000.000,00 TL

Tespitler

* Merkezin sundugu hizmetlerin ve girisimcilik ekosisteminin sundugu firsatlarin
yeterince bilinmemesi ve anlasilmamasi

ihtiyaclar

* Merkezin sundugu hizmetler ve girisimcilik firsatlari hakkinda bilgi seviyesini
artirmak icin kapsamli farkindalik artirma kampanyalari dUzenlenmesi

—
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Amac A2 Kurumsal Gelisim
Hedef A2.H9 Kurum ile vatandas arasindaki iletisimin guclendirilmesi

Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I I N N | I1zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi

: Degeri

A2. Vatandas
HO. Bulusmalari 100 9 12 12 12 12 12 6 Ay il
PGI Sayisi

Sorumlu Birim

Ozel Kalem Mudurlugu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

TUum Muadurltkler

Riskler

* Koordinasyon eksikligi

Faaliyet ve Projeler

* [lcemiz sorunlari ile ilgili konularin ¢cézUmlenmesi ve Belediyemiz
hizmetlerinin birebir yerinde anlatimi kapsaminda ¢6zUm odakli toplantilarin
gergeklestirilmesi.

* Temsil ve tanitma faaliyetlerinin gerceklestirilmesi

Toplam Maliyet

65.000.000.00 TL

Tespitler

* Birimler arasi iletisimde aksakliklar yasanmasi

ihtiyaclar
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STRATEJIK PLAN

Amacg A3 Toplumsal Gelisim
Hedef A3.H1 Karsiyaka'nin afetlere karsi bilincinin artirilmasi
Hedefe Plan n © >~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I N N N | I1zleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
: Degeri

Deprem egitim

A3. . .
H. (i 25 200 800 | 800 |1000 | 1000 [1000 | 6ay Tyil
PG egitim verilecek

ogrenci sayisi

Afet egitim
S5 merkezinde
H1. s . 25 0 800 | 800 | 1000 | 1000 | 1000 6 ay Tyil
PG2 egitim verilecek

ogrenci sayisi

Toplanma ve
A3. tahliye alanlari
H1. hakkinda 25 0 27 27 27 27 27 6ay Tyil
PG3 ilgilendirilen
mahalle sayisi

A3. isbirligi yapilan
H1. kurum, dernek 25 1 3 4 4 5 5 6 ay Tyil
PG4 |ve stk sayisi

Sorumlu Birim Afet isleri MUdurligu

isbirligi Yapilacak

Birim (ler) AFAD, ilce Milli Egitim MUdurltgu, Kizilay, ilgili STK’ lari ve dernekler.

* [sbirligi yapacak kurumlarin desteginin yetersiz kalmasi
. *Mudurlagun techizat ve cihazlarinin eskimis olmasi

Riskler A
* Kurumun maddi imkanlarinin sinirli olmasi

* [sbirligi yapilacak kurum ici destedinin minimum seviyede kalmasi

—
aqrN
(03



2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

"// \

Jll\ T.C. KARSIVAKA BELEDIVESI

* Deprem egitim simulatord ile egitimler verilmesi.

* Onceki dénemlerde afet egitim merkezi olarak yapilmis ancak sonrasinda atil
kalmis binanin yeniden afet egitimm merkezi olarak kullanima agiimasi

* Afet egitim merkezi binyesinde ilce milli egitim madurligi ve AFAD'la
Faaliyet ve Projeler yapllacak isbirligi protokolu ile 6grencilere afet farkindalik egitimleri verilmesi
*{Ice sinirlarinda bulunan toplanma ve tahliye alanlarinin kullanilabilir halde
tutulmasini saglamak ve bunlarla ilgili vatandaslari n bilgilendirilmesi

* Afetle ilgili kurumlarla isbirligi yaparak Karsiyaka Afet Mudahale Ekipleri Sefligi
bunyesinde hazir ekipler olusturulmasi

Toplam Maliyet 15.000.000,00 TL

* Afet isleri MUdurlagu blnyesinde kullaniimasi planlanan afet egitim merkezinin
tadilat ve revizyonunun yapilmasi

Tespitler e .
* Deprem egitim simulatorindn revizyonunun yapillmasi
*Mudurluk personelinin afet egitimi almasi gerekliligi
ihtiyaclar Egitici personel, teknik personel, génullulere ihtiya¢ olmasi
Amacg A3 Toplumsal Gelisim
Hedef AZH2 K§r§.|.yaka'n|n.kgltur ve ;anat hayatlnl zenginlestirmesi ve
kaltur turizminin gelistirilmesi
Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I I IN N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
AS. Duzenlenen
H2. Etkinlik Sayis| 30 10 25 25 30 30 30 6 ay Tyil
PG1
e BIL:JZse'ech\/eenS?us—
H2. . 10 1 3 3 3 3 3 6ay 1yl
lararasi Festival
PG2
Sayisi
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H2. Bavramlarda 30 4 8 8 8 8 8 6ay Tyl
PG3 Y
Duzenlenen
Etkinlik Sayisi
A3. Duzenlenen
H2. Yarisma 10 - 2 2 2 2 2 6 ay Tyl
PG4 Sayisi
Kualtar
Merkezleri-
mizde
s |Duzemenen
H2. Tivat 20 50 60 70 70 70 70 6 ay Tyil
PG5 lyatro,
soylesi,
yilsonu
gosterisi,
sergi vb.)

Sorumlu Birim

Kaltar ve Sosyal isler MUdurlagu

isbirligi Yapilacak

Ozel Kalem MUudurltgu, Destek Hizmetleri MUdurlagu, Zabita Madurlagu,
Orkestra MUdurligu, Fen isleri MUdurlagu, Saglhk isleri Mudurltgu, Park Bahceler

Birim (ler) MUdUrltgu, Temizlik isleri MUdurlGgu, isletme istirakler Madarlagu, Protokol
MUdUrltga, Basin Mudurlagu, Bilgi islem Madarlagu
X * Uluslararasi ve ulusal ekonomik, saglik ve siyasi degisimler yasanmasi
Riskler

* [klimsel degisiklikler ve dogal afetler yasanmasi

Faaliyet ve Projeler

* Ulusal Bayramlarda ve 6zel gunlerde Ucretsiz etkinlikler duzenlenmesi

* Kultur ve sanat merkezlerinde konser, gosteri, sergi, seminer-sdylesi ve panel
duzenlenmesi

* Ulusal ve uluslararasi festivaller ve karnavallar dizenlenmesi

* Salon tahsis edilmesi

Toplam Maliyet

3.375.000,00 TL

Tespitler

* [lcedeki ntifusun demografik diizeyinin ytksekligi, sivil toplum kuruluslarinin
sayisinin fazla olmasi nedeniyle olusan ihtiya¢ olusmasi
* KultUr ve sanata ilginin yogun olmasi

ihtiyaclar

Kulturel ve sanatsal etkinliklerin tim kent sakinlerine erisiminin saglanmasi
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Amac A3 Toplumsal Gelisim
Hedef AZH3 Kutuphanelerin ve okuma kultdrdnun gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi
Hedefe Plan © S i
Performans Etkisi Donemi q I o N Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ] Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri

A3 gumphar:eler- 3 3 3 3 3
H3. enl Y ar?(r Tlnan 40 48503 sl sl 2| gl g| sa 1yil
PG toplam kullanici 3 N X Qo @

sayisli
A3. Kutuphanelerde = S = = =
H3. bulunan 40 39000 = o Q 2 Q 6 ay 1yl
PG2 | materyal sayisi N N N
A3. e
H3. Z:';;ﬁﬂigem 20 n 15 | 15 | 20| 25 | 30 | 6ay 1yl
PG3 y
Sorumlu Birim Kaltar ve Sosyal isler MUdarlagu

isbirligi Yapilacak

i e Ozel Kalem MUdurltgu, Basin Mudurltgu, Bilgi islem Madurlag

* KUtuphanelerde ders ¢calisma alanlarinin az olmasi ile orantil memnuniyet
. azligi

Riskler o . T i
* KUtuphanelerdeki materyal cesidinin yetersizligi

*Yetersiz etkilesim saglanmasi

* Okuma ve arastirma kulturinun gelismesi icin kUtuphanelerde etkinlikler

duzenlenmesi

* KUtuphanelerde calisma ortamlarinin arttirilmasi ve materyal koleksiyonunun

. X zenginlestirilmesi

Faaliyet ve Projeler . . N o .
* KUtuphanelerin teknolojik olarak gelistirilmesi

* Internet sitesinin acilmasi

* Mevcut kUtUphanemizin Zubeyde Hm. Mahallesinde acilacak KUtUphaneye

tasinmasi ve gelistirilmesi

Toplam Maliyet 1.200.000,00 TL

* Calisma alanlarinin yetersiz olmasi yada yanlis kullanimi

Tespitler
P * Eksik tanitim ve bilgilendirme
* Kullaniclya yonelik calisma alanlarinin yapilmasi
ihtiyaclar * KUtUphaneler hakkinda bilgilendirme amacli internet sitesi kurulmasi

* Daha nitelikli bir etkilesim icin sosyal medya kullaniminin saglanmasi
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Amac A3 Toplumsal Gelisim
Hedef A3ZH4 Dogal, tarihi ve kulturel mirasin korunarak kultur turizmine

kazandirilmasi-nin saglanmasi

Hedefe 2 n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I o N N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
: Degeri

A3. Acikhava Kent
H4. Muzesinin 30 = %20 | %40 | %40 = - 6 ay Tyil
PG1 Kurulmasi
A3. MUzeIerg ‘ § S § S §
H4. toplam ziyaretgci 40 5300 - 3 = 2 = 6 ay Tyil
PG2 [sayisi N N M 2 N

Restorasyonu
A3. devam eden
H4. muzelerin 30 %80 %20 - - - - 6 ay 1yil
PG3 [tamamlanma

orani
Sorumlu Birim Kaltar ve Sosyal isler MUdarlagu

S, Kultdr ve Turizm Bakanhgdi, Emlak istimlak Madurlagu,
Isbirligi Yapilacak

i e Fen isleri MUdurlagu, Park Bahceler MUduarlugu,

Temizlik isleri Madurlugu

Rickler * Uluslararasi ve ulusal ekonomik, saglik ve siyasi degisimler yasanmasi
* [klimsel degisiklikler ve dogal afetler yasanmasi

* Kentin tarihi, kultlrel ve yasamsal belleginin kentin kimligini ifade edecek
bicimde bir araya getirilmesi ve gelecek kusaklara tasinmasini amaclayan Acik
Faaliyet ve Projeler Hava Muzesi agilmasi

* Latife Hanim KoskU Ani Evi Ozel MUzesi'nin restorasyonunun tamamlanmasi
*Turizm odak noktalarinin olusturulmasi

Toplam Maliyet 1.150.000,00 TL

Tespitler Tarihi ve kalttdrel mirasi koruma sorunu olmasi

* Tarihi eserlerin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
ihtiyaclar * Tarihi ve kultUrel miras bilincini artirmaya yonelik harita, mUze, sergi vb.
calismalarin yapilmasi

—
AN
O



2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

Jll\ T.C. KARSIYAKA BELEDIYESI

,/// §\;~

Amac A3 Toplumsal Gelisim

Kent halkinin sanat yasamina katki saglamak ve sosyal
Hedef A3.H5 iliskilerinin gelistirmesi icin sanatsal faaliyetlerin nitelik ve

niceliginin gelistiriimesi

Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I o IN N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ] Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
A3.
H5. Tiyatro Oyunlari 40 60 100 | 100 | 100 | 100 | 100 6ay 1yl
PG1
A3.
H5. Konserler 60 190 197 | 205 | 214 | 222 | 230 6 ay Tyil
PG2
Sorumlu Birim Belediye Orkestra Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Destek Hizmetleri Mudurldgu, Zabita Muduarlugu,
Birim (ler) Saglik isleri Maduarlagu, Temizlik isleri MGdarlagu
* BUtge sikintisl yasanmasi

Riskler * Cumhurbaskanl@i tasarruf tedbirlerinin devam etmesi

* DUnya ve Ulke genelinde epidemi yasanmasi

* Tiyatro kurslarinin dizenlenmesi
Faaliyet ve Projeler * Tiyatro oyunlarinin sergilenmesi
* Acik hava konserlerinin dizenlenmesi

Toplam Maliyet 2.500.000,00 TL

* KUltur ve sanat alaninda yetenekli bireylerin erken yasta tespit edilmesine
yonelik yetenek belirleme uygulamalari yapilmasi

Tespitler . S : g S :
P * Insanlarin bilgi, gorus ve estetik degerlerini yUkselten tiyatro ve opera
eserlerinin arttiriimasi
ihtiyaglar Hizmet binasinin fiziki yapisinin sanati animsatan mimari hale getirilmesi
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(@)
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Amac A3 Toplumsal Gelisim
Hedef AZHE Kar§|yaka nin kulltur ve sanat eg|I|[n|n| guglendirerek, sanatsal
faaliyetlerde aktif rol almasinin saglanmasi
Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I o N N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
: Degeri
AS. Kurs
He6. 100 2500 3000 | 3000 | 3100 | 3200 | 3200 6 ay Tyil
PG katilimci sayisi

Sorumlu Birim

Belediye Orkestra Mudurlugu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Destek Hizmetleri Mudurltgu

Riskler

* BUtge sikintisi yasanmasi
* Cumhurbaskanligi tasarruf tedbirlerinin devam etmesi
* DUnya ve Ulke genelinde epidemi yasanmasi

Faaliyet ve Projeler

* Halk oyunlari kurslari duzenlenmesi,
* Enstriman kurslari ve dinletilerin duzenlenmesi.

Toplam Maliyet

1.500.000,00 TL

Tespitler

* Kultur ve sanat alaninda yetenekli bireylerin erken yasta tespit edilmesine
yonelik yetenek belirleme uygulamalari yapilmasi

* Kursiyerlerin hizmet binasinin katli pazar yeri gérintisinden memnun
olmamasi, bina icerisinde daha fazla sanatsal vakit gegirmesini saglayacak
imkanlarin yetersizligi

* Sosyal ihtiyaglarina yonelik uygulamalarin eksik olmasi fiziki alan ve altyapi
olanaklarinin (spor alanlari, pencereli kurs siniflarinin ) eksikligi

ihtiyaclar

* Katli pazar yerinde hizmet veren binanin fiziki yapisinin sanati animsatan
mimariye uygun hale getirilmesi
* Katim olanaklarinin arttirilmasi i¢cin duyuru kaynaklarinin gelistiriimesi
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Amac A3 Toplumsal Gelisim
Hedef AZH7 Karsiyaka'da vatahda.§lgr|m|;|n.|!kyarQ|m uygulama
konusunda becerilerinin gelistirilmesi
Hedefe Pl :
Performans Etkisi Donemi q N N N Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ] Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
Mahalle
A3. merkezlerinde
H7. yapilacak ilk %50 0 33 35 | 40 | 42 | 45 6 ay 1yl
PG1 yadim
egitim sayisi
Mahalle
merkezlerinde
e apilacak
H7. |YeP %50 0 33 | 35 | 40 | 42 | 45 | 6ay 1yl
saglk
PG2 . .
seminerleri
sayisi

Sorumlu Birim

Saglik isleri Mudurlugu

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri MUdUrltga, Bilgi islem Mudurligu, Kaltir ve Sosyal isler
MUdUrltgu, isletme ve istirakler MUdurltgua, Basin yayin Maduarlag, Mali

Birim (ler) Hizmetler MUdUrligu, Muhtarlik isleri MGdurliga, Kadin ve Aile Hizmetleri
Mudurlagu
* Tekrar pandemi ortami olusturmasi

Riskler * Egitim tarihlerinin ve yapilacak yerin duyurusunun halka ulastirilamamasi

* Mahalle merkezlerinin fiziki sartlarinin yeterli olmamasi

Faaliyet ve Projeler

* Ev kazalarinda ilk yardim uygulama egitimleri verilmesi
* Afetlerde ilk yardim egitiminin verilmesi
* Tansiyon ve seker 6lcUmuU islemlerinin yapilmasi

Toplam Maliyet

55.000,00 TL

Tespitler Egitim verilen mahalle merkezlerinin bu calisma icin yeterli buyuklUkte olmamasi
* Brosur, ayakli pano gibi tanitim urunlerinin yeterli miktarda kullaniimasi i¢in ek
ihtiyaclar mali destek saglanmasi

*EJitimlerin daha bUyuUk merkezlerde yapilabilmesiicin ulasim destegdi saglanmasi
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Amac A3 Toplumsal Gelisim
Hedef AZ.HS Tum 6geleriyle guglu, saglikli ve guvenli bir toplumsal yapinin
olusturulmasi
Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I I N N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
: Degeri
AS. Denetlenen
H8. ; . 100 3500 3600 | 3700 | 3800 | 3900 | 4000 6 ay Tyil
PG Isyeri Sayisi

Sorumlu Birim

Zabita Mudurlagu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Ruhsat ve Denetim Mudurltgu, Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu, Veteriner
isleri MUdurlagu, Temizlik isleri Mudarluga,
Tesisler MUduarlugu, Halkla iliskiler MUdarlagu

Riskler

S6zIU tehdit, fiili saldiri ve gdrevi yaptirmmama gibi saldirilara maruz kalinmasi

Faaliyet ve Projeler

* Etkin denetim faaliyetlerinin strdurulmesi.
* Karsiyaka halkinin cagdas, yasanilabilir bir kente sahip olmasi igin mevcut
imkanlarin maksimum verimlilikte kullanilmasini saglanmasi.

Toplam Maliyet

35.000.000,00 TL

Tespitler

* Kabahatler Kanununda yer alan cezalarin bir kismi (Ornegin 38/1 isgaliye
maddesi) caydiriciliktan uzak olmasi.

ihtiyaclar

* Teknolojik gelisimlerin birimimizde kullanilarak verimliligin artiriimasi.
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Amac A3 Toplumsal Gelisim

Cocuklara yonelik hizmetlerin daha etkin sunularak bu

Fize s —— hizmetlerin nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedefe Plan . n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi N N N S S Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | & N N N ~ | Sikhgi Sikhigi
Degeri

Karar alma
mekanizmalari-
A3. na aktif katilim
Ho. saglanmasiicin 30 100 120 | 140 | 160 | 180 | 200 6ay 1yl
PG1 kurulan Cocuk
belediyesi Uye
sayisli

Cocuklarin
sosyal hayata
A3. katilmini

Ho. arttirmak igin 60 13 20 25 30 35 40 6 ay 1yil
PG2 [yapilan gezi

tiyatro vb

etkinlik sayisi

Aileleri cocuklar
ile ilgili
danismanlik ve

AS. a egitim almak
Ho, |Y@ €9t 10 5 6 | 7| 8| 9| 10| eay Tyil
PG3 istedigi konular
ile ilgili
gerceklestirilen
seminer sayisi
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri MUdurltgu
Sosyal Yardim isleri Madurltgu, Tesisler Mudurlagu, Fen isleri Muduarlugua,
Belediye Orkestra MUdUrltga, Saglik isleri Madurlagu, Kaltar Madarlagua,
i§bir|i§i Yapilacak Zabita MUdUrlugu, Spor isleri Mudurlugu, Destek Hizmetleri Muduarlugu; Park ve
Birim (ler) Bahceler Madurlagu, Afet isleri MUdUrlGgu, Halkla iliskiler MGdarlagu, Bilgi islem
MUdUrltgu, Basin ve Yayin Mudarlagu, Bilgi islem Mudurltiga, Mali Hizmetler
MUdUrltga, Muhtarlik isleri Madarlagu
*Yapilacak etkinliklerin cocuklarinin okul sonrasi etkinlikleri ile cakismasi ve
Riskler katilimin oranininim dusmesi
i

* Ailelerin sinav kaygisi sebebiyle cocuklarin etkinliklere katilmasini ve zaman
aylrmasini istememesi

.||| (_Ij
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Faaliyet ve Projeler

* Cocuk Belediyesini aktif tutmak i¢in toplantilarin siklastirilmasi

* Cocuklarin karar alma mekanizmalarina katilini arttirmak icin ic paydaslar ile
cocuklarin bir araya getirmek belirli araliklarla toplanti dizenlenmesi

* Sokak Senin etkinliklerinin kapsaminin gelistirilmesi

* Cocuk haklarina yonelik egitimler duzenlenmesi

* Cocuk haklari guntnde farkindalik saglamak amaciyla etkinlikler
gerceklestirilmesi

Toplam Maliyet

2.000,000,00 TL

* Her yastan kesimin kendi yasam alanlari hakkinda s6z sahibi olmasi. ** Oyun
alanlari duzenlenmesinde cocuklarin konutla ilgili goérusleri

Tespitler
P * Son yuzyilda gocuklarin cok fazla ekrana bagli kalmasindan 6tUru sosyal yasama
katihm oraninin azalmasi
* Cocuklarin sosyal yasama katilim orani arttirmak icin daha sik etkinlikler
gergeklestirilmesi
ihtivaclar * Cocuklara yonelik istismar vakalarinda artis gozlenmektedir. Konuyla ilgili hem
yag ailelere hem de ¢ocuklara bedensel s6z hakki konularinda egitim verilmesi
* Akran zorbaligi, ekran bagimliligi, sinav kaygisi gibi ailelerin taleplerini ilettidi
ortak sorunlarina yonelik seminerler verilmesi
Amacg A3 Toplumsal Gelisim
Yeni kres ve gunduz bakimevi acarak yararlanan ¢cocuk sayisinin
Hedef A3.H10 artirillmasi
Hedefe Plan n © ® i
Performans Etkisi Donemi I I N IN Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic¢ 8 8 8 3 8 Sikhgi Sikhgi
: Degeri
A3, .
HI0: [ 100 8 g8 | 8| 9| 9| 0| say 1yil
PG Bakimevi Sayisi

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Madurlagu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Fen Isleri MUdUrligu, Park ve Bahceler MUdUrltigu, Plan Proje MUdurlagu

Riskler

* EQitim-6gretim icin gerekli olan personel temininde sikintilar yasanmasi
* BUtge yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

*Yeni kres ve gunduz bakimevi aciimasi
* Personellere hizmet ici egitimler verilmesi

Toplam Maliyet

6.750.000,00 TL
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Tespitler Artan talebin istenilen duzeyde karsilanamamasi

* Annelerin is hayatina katilminin saglanmasi
ihtiyaglar * Sosyo-ekonomik yoksunluk nedeniyle egitim alamayan ¢ocuklarin kaliteli bir
okul dncesi egitimi almalarini saglayarak egitimde firsat esitligi olusturulmasi

Amac A3 Toplumsal Gelisim
Hedef AZHTT Toplumsa_l. yapinin iyilestirilmesini gaglamak ve kentin birlikte
yasama kulturunun desteklenmesi
Hedefe o ;
Performans Etkisi Donemi & N N a Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic¢ 8 8 8 3 8 Sikhgi Sikhgi
i Degeri

Psikolojik,

I et
' O,

H11. siddete yonelik %50 12 13 13 14 14 5 6 ay Tyil
PG1 o

yapilan egitim,

etkinlik sayisi

Bagimliligi
A3. onlemek icin
HT1. yapilan %50 10 10 n T 2 14 6 ay Tyil
PG2 |farkindalik

faaliyetleri sayisi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Madarlagu

isbirligi Yapilacak

Birim (ler) Kadin-Aile Hizmetleri Mudarlugu

* Butge imkanlarinin ihtiyaci karsilayacak seviyede olmamasi
Riskler * Kurumlar arasi isbirliginin yeterli dizeyde saglanamamasi
*Gonulluluk galismalarina beklenen katilimin olmamasi

* Sosyal uyum faaliyetleri yapilmasi

Faaliyet ve Projeler
Y ) *Bagimlhligi énleyici faaliyetler yapilmasi

Toplam Maliyet 580.000,00 TL

* Onleyici faaliyetler ile ilgili bilinclendirme calismalarinin yapilmamasi

Tespitler * Bu konular ilgili kalifiye eleman olmamasi

* Aktif ve etkin bir gonulluluk yapisi kurulmasi

Ihtiyaclar *Yeterli personel temin edilmesi

all (._IN
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Amac A3 Toplumsal Gelisim
Egitimde firsat esitligini saglayarak sosyo-ekonomik olarak
dusuUk ailelerin cocuklarina ¢agdas egitim modelleri ile hem
Hedef AZHI2 akademik ba§§.r1 hem de kulturel, sosyal ve sportif akt{V|teIer|e
yasam boyu ogrenme olanak-larini arttirarak Ismail Hakki
Tongug Genglik ve Egitim Merkezi'nden yararlanan &grenci
sayisinin yillar itibari ile artirilmasi
Hedefe R © i
Performans Etkisi Donemi q I N N Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q < Sikhgi Sikhigi
; Degeri
ilkégretim ve
A3. Lise Dénemi
H12. Egitim Destegi 80 800 840 | 880 | 920 | 960 | 1000 6 ay Tyil
PG1 Verilen Cocuk
Sayisi

Sorumlu Birim

Sosyal Yardim isleri Madurlagu

isbirligi Yapilacak

Kultur ve Sosyal isler MUdurligu, Spor isleri Mudurltga, Bilgi islem Mudarltga,

Birim (ler) Fen isleri MUdUrlagu

* BUtge sikintisi

* Milli Egitim Bakanliginin sinav ve egitim sistemini siklikla degistirmesi
Riskler * Ogrencilerin editim faaliyetlerine katilim sikh@inin ve devaminin degisiklik

gostermesi
* Teknoloji alt yapisinin guncellestirilme ¢alismalarinin pahali olmasi

Faaliyet ve Projeler

* EQitim kurslarinda akademik ders destegi verilmesi

* Egitim kurslarinda égrencilerin kitap okumasini tesvik ederek okuduklari kitap
sayisinin artirilmasi

* Egitim kurslarinda 6grenim goéren ogrencileri basili kaynak kullanarak soru
¢o6zme becerisini kazandirmak ve deneme sinavlari yapilmasi

* Egitim kurslarinda 6grenim gdéren o6grencilerin velileri ile ebeveyn calismalari
yapilmasi

* Universite sinavina hazirlik kapsaminda rehberlik hizmeti vermek, meslek ve
okul tanitimlari yapilmasi

* Ogrencilere dogru ve saglikli beslenme, ergenlik dénemi sorun ve
sorumluluklari vb. konularinda egitimler verilmesi

*Yazilim gibi teknoloji uygulamalari ile ilgili egitimler vermek, gerekirse STK lar ile
bu konuda isbirligi yapilmasi

* Uzaktan egitimler verilmesi (video ve interaktif 6grenme yontemleri ile sinavlara
hazirlanmalarinin saglanmasi)

*Odev evlerine gelen 6grencilere konu anlatimlari yapilmasi

*Odev evlerine gelen 6grencilerin okul sinavlarina hazirlanmasi
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Toplam Maliyet 10.450.000,00 TL

* Merkezimizin fiziki kosullarinin revize edilmesi

Tespitler * Hizmet ici egitimler yapilmasi

ihtiyaclar * Imkanlar dahilinde egitim standartinin yUkseltiimesi
Amacg A3 Toplumsal Gelisim
Hedef AZHI3 C;?CLfk' gevn'g‘, kad|‘n ve engelhlerg yonelik meslel‘ﬂ‘, becgrl ve
kulturel egitimleri arttiracak projeler gerceklestirilmesi
Hedefe 2lE0 Ln 0] >~ 0 o |
Performans Etkisi Donemi I I o IN N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ) Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
? Degeri
A3. Kadinlara
H13. yc'jnelik kurs 35 865 950 | 1040 | 1150 | 1265 | 1300 6 ay Tyil
PGI1 sayilsl
Az (SR
1z, (i 35 6 7 | 8| 8| 9| 9| say Tyil
duzenlenen
PG2 .
faaliyet sayisi
Kisa Sureli
A3. Engelli
H13. Merkezi'nde 30 176 190 | 200 | 220 | 240 | 240 6 ay 1yil
PG3 dlzenlenen
faaliyet sayisi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Madarlagu
isbirligi Yapilacak L
Birim (ler) Fen Isleri Mudurlagu
Riskler * Kurslarin devamliliginin saglanamamasi ve katilimin dismesi

* Halk Egitim Merkezi ve STK’'lardan usta 6gretici destedi ile gesitli kurslar

X ) acllmasi

Faaliyet ve Projeler . s : :
* Cocuklarin ilgi alanlarina yonelik faaliyetlerin sayisini artirilmasi

* Engelli Merkezi'nde egitim goren cocuklara yonelik faaliyetleri artiriimasi

.||| (_.NI
(00]



—///Xi\\\f y Jﬂ,\ T.C. KARSIVAKA BELEDIVES 828%2 N KZDOLZA%

/N
Toplam Maliyet 1.275.000,00 TL
* Kadinlarin sosyallesmelerinin artirilmasi
* Kadinlarin ekonomik olarak ézgurltk alanlarinin artirilmasi
Tespitler * Cocuklarin yeni hobiler edinmesi
* Engelli bireylerin 6zgUvenlerine, kisisel gelisimlerine ve saglik gelisimlerine katki
saglanmasi
* Alaninda uzman egitimciler
ihtivaclar * Binalarin fiziki sartlarinin duzeltilmesi
yac * Katihmi arttirmak icin belediye binalarinda gorseller ile reklam yapilmasi ve/
veya sosyal medya ile etkilesimin arttirilmasi
Amacg A3 Toplumsal Gelisim
Engelli, yasli, dar gelirli, korunmaya muhtag yasayanlar,
Hedef AZH14 deprem, sgl, yangin vb.“afet.lerden do!qyl zarargéren
dezavantajli gruplara yonelik ulasilabilir ve erisilebilir buttncul
sosyal hizmet uygulamalari Uretilmesi
Hedefe o L0 © D ® o |
Performans Etkisi Donemi I I I I N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
Ayni ve Nakdi
A3. Yardim
Hl4. Yapilmasi 50 1910 2100 | 2300 | 2530 | 2780 | 3060 6 ay Tyil
PG1 Planlanan Kisi
Sayisi
i
Hl4. . . 10 385 400 | 420 | 440 | 460 | 480 6 ay Tyil
Hizmeti
PG2 . .
Verilmesi
Kirtasiye, Canta
A3, | Seti gibi Egitim
H14. g1oiEg 20 525 580 | 640 | 700 | 770 | 840 | 6ay 1yl
Yardimi
PG3 . .
Verilmesi
Engelli
A3. Vatandaslara
Hl4. Medikal 20 83 91 100 | T1O 120 | 140 6 ay Tyil
PG4 | Malzeme
Alinmasi
Sorumlu Birim Sosyal Yardim isleri Madurlagu
Isbirligi Yapilacak Destek Hizmetler Madarlagu, Fen isleri Madarlaga
Birim (ler)
*Yeterli butcenin saglanamamasi
Riskler * Arag sayisinin yetersizligi
* Soybis'e erisimin olmamasi

—
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Faaliyet ve Projeler

*Yapilan ayni ve nakdi yardimlarin miktarinin artirilmasi

* Erzak yardimi yapilmasi

* Nakil aracinin sayisini artirilmasi

* Gerekirse sponsor bulunarak veya bagdis sayilari arttirilarak egitim yardimlari
miktarinin artirilmasi

* [htiyach olup engeli bulunan vatandaslarimiza tekerlekli sandalye, koltuk alti
degnedi, hasta yatagi, walker gibi medikal malzeme destegdinin artirilmasi

Toplam Maliyet

33.815.000,00 TL

*Saglikli veri sistemi icin Soybis’e erisim yetkisinin saglanmasi
*{Igili kurumlarla (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi,Kizilay, Kaymakam-

Tespitler lik ve izmir BUyUksehir Belediyesi) koordinasyon toplantisi yapilmasi
*Mudurlugumuze ait deponun, depolamaya uygun hale getirilmesi agisindan
fiziki kosullarinin revize edilmesi

Tofvaclr * Mevcut durum analizinin yapilmasi

yac * Dezavantajli gruplarin sosyal ve ekonomik hayata katiliminin saglanmasi

Amac A4 Kentsel Gelisim

imar Planlarina esas afetlere direncli, sirdurulebilir kent
Hedef A4 H1 yasamina uy-gun imar uygulamalarinin yapilmasi/yaptiriimasi

saglanmasi

Hedefe T n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi IN I I I N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
18.md

A4, uygulamasina

H1. gore kamu eline 65 5100 5600 | 6100 | 6600 | 7100 | 7600 6 ay 1yl

PG1 gecen alan

miktari (m?2)
15.md ve 16. md.

A4, imar uygulama-

H1. sina goére kamu 35 2688 2888 | 3088 | 3288 | 3488 | 3688 6 ay Tyil

PG2 |[eline gecen alan

miktari (m2)

Sorumlu Birim

Etlt Proje MUdurlugi

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Plan ve Proje MUdUrligu, Emlak istimlak Madarlaga,
imar ve Sehircilik MUdurltgu
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Riskler

* Teknik personel eksikligi

*Imar Planlarinin hukuki kararlar sonucu iptal edilmesi

*Imar uygulamalari asamasinda hukuk davalarina esas zaman kayiplari ile
niteliksiz Bilirkisi Raporlarinin olmasi

Faaliyet ve Projeler

* Imar planina esas yapilan imar uygulamalarinin kente kazandirilmasina dair
uygulanabilirliklerinin ¢dziUmunde plan notu galismalarinin yapilmasi

* [Ice ve BlyUksehir Belediyesi birlikteliginde imar uygulamalarinin sorunlarina
¢codzUm Uretmek ve uygulanmasina yénelik imar Uygulama(Kabul/Onay)
Komisyonu kurulmasi

Toplam Maliyet

5.000.000,00 TL

* Parselasyon planlarinin yerelde ¢cozUmlenerek ilce belediyeleri tarafindan
uygunlugu bulundugu halde Buyuksehir dlceginde onaya sunulmasi zaman,
sureg, vatandas ve yapilasma agisindan zaman kaybi yaratmaktadir.

Tespitler *Yasal althga dayali Kat Mulkiyetli yapilarin parselasyon planlarina dahil edilerek
tekrardan dagitima esas uygulama yapilmasi ya da degere esas bedel dénusumu
gercgeklestirilerek mulkiyet dagitimi yapilmasi mulkiyet sorunlarini ve iptal edilen
parselasyon planlarini olusturmaktadir. (Plan notu eksikligi)

* [Ice Belediyelerine uygun gérme yetkisi ile birlikte ilce élcedinde yerelde tam
yetki verilmesi

* BUyuUksehir ve ilge koordinasyonlu ilge belediyelerinde parselasyon planlarinin
imar Uygulama (kabul/onay) komisyonlarinin kurulmasi

ihtiyaglar * [zmir BUyUksehir Belediyesi imar Yonetmeligine kat mulkiyetli yapilarin

bulundugu alanlarda yapilacak parselasyon plani uygulamalarina yénelik iice
Belediyeleri ile koordinasyon saglanarak alternatif ¢ozum metodlari eklenmelidir.
*Teknik eleman sayisi arttirilmahdir.

(Harita MUhendisi ve Harita Teknikeri)

.||| E
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Amac A4 Kentsel Gelisim
Kentin yapisi ve sahip oldugu degerlerin, artan ihtiyaclara
Hedef Ad.H2 cevap verecek §eklldg yen|glenuduzenlenme5|, mevcut ve yeni
yapilacak parklarin guvenli, saglikl, kullaniminin devamliligini
saglayacak hale getirilmesi
Hedefe Plan n © [o0) f
Performans Etkisi Donemi I I N IN Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 S S N S Sikhgi Sikhgi
. Degeri
A4 | e ay-
H2. Y 100 0 o | 1 1 1 1 6 ay Tyl
dinlatma yapill-
PG1
masi

Sorumlu Birim

Fen isleri Madurlugu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Fen isleri Mudurlagu, Parklar Maduarlagu

Riskler

* Park aydinlatmalarinda kullanilan malzemenin yuksek maliyetli olusu
* Kullanimdan dolayr aydinlatmalarin siklikla zarar gérmesi

Faaliyet ve Projeler

Hizmet kalitesi ve kapasitesinin arttirilmasi ve parklarin gavenli hale getirilmesi
amaclyla aydinlatmalarinin yapilmasi

Toplam Maliyet

15.000.000,00 TL

Tespitler

Yeni yapilan parklara aydinlatma ihtiyaci dogmasi, mevcut parklarin aydinlatma
konusunda ki bakim ve onarimi

ihtiyaclar

Mevcut parklarin tam kapasite hizmet vermesi icin, malzeme, ekipman bakim ve
onarim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli, egitimli personel ve malzeme

| K
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Amac A4 Kentsel Gelisim
Hedef A4.H3 Mekan algisi yuksek, c;'evk'lu.ye kall‘.te'h kehtsel ortak alanlar
tasarlanarak kent kimligi guglendirilmesi
Hedefe Plan n © D~ [os) o |
Performans Etkisi Donemi I I I N N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q < Sikhgi Sikhigi
: Degeri
A g:: Ig??:sri‘s ve
H3. osyal 1es 100 1 11 23| 4| s 6 ay Tyil
Hizmet Binasi
PG1 .
Proje Sayisi
Sorumlu Birim
ig.birlicji Yapilacak Fen isleri MUdUrligu, Plan ve Proje MUdUrltgu,
Birim (ler) imar ve Sehircilik MGdurltgu

* Personel sayisinin yetersizligi
Riskler * Kamuya ait arsalarin yetersizligi
* BUtge yetersizligi

Faaliyet ve Projeler Cesitli kulturel ve sosyal faaliyetlerin gergeklestirilecedi tesislerin yapilmasi
Toplam Maliyet 500.000,00 TL
Tespitler Cesitli kulturel ve sosyal faaliyetlerin gerceklestirilecedi tesislerin eksikligi

Vatandas talepleri ve ihtiyaglari dogrultusunda sosyal tesis ve hizmet binalari

Ihtiyaclar yapilmasi

.||| &
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Amac A4 Kentsel Gelisim
Hedef AdH4 Kargyakq n|n.b.|5|k|'e.t| ve yaya oncellklj ulasim duzenlemeleri ile
herkes icin erisilebilir ve guvenli yol agi olusturmak.
Hedefe Plan n © D~ @ o |

Performans Etkisi Donemi I I I N N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi

: Degeri
A4, Projelendirile-
H4. cek Bisiklet Yolu 100 1 0.5 1 1,5 2 3 6 ay 1yil
PG1 (Km)
Sorumlu Birim
i§bir|i§i Yapilacak Ulasim Mudurlugu, Plan Proje Mudurltgu, Etut Proje Muduarluga,
Birim (ler) Fen isleri Madurlugu

* BUtge yetersizligi

Riskler L
* Mevcut arag yollarinda gerekli bisiklet yolu alaninin yaratilamamasi

. . Bisiklet yolu ihtiyaci olan bolgelerin tespit edilmesi, bisiklet ulasim alanlarinin
Faaliyet ve Projeler . - . :
hazirlanmasi, bisiklet park yerlerinin belirlenmesi

Toplam Maliyet 600.000,00 TL
Tespitler Karslyaka da artan bisiklet kullanici sayisinin tespiti
ihtiyaclar Kentte bisiklet kullanimini tesvik edicek bisiklet yolunun eksikligi

all K
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Amac A4 Kentsel Gelisim

Karsiyaka'da yasayanlara ekolojik denge igerisinde

e Gl A4 HS surdurulebilir ve yasanabilir daha yesil bir cevre olusturulmasi

Hedefe Plan . n © D~ [os) o |
Performans Etkisi Donemi N S 8 S S Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | & N N N ~ | Sikhgn Sikhigi
Degeri

(85 Hazirlanan Park
321 Projeleri (Adet) 100 1 1 2 3 4 5 6 ay 1yl

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak

Birim (ler) Park ve Bahgeler Mudurltgu

* BUtge yetersizligi

Riskler . N
* Kamuya ait arsalarin yetersizligi

* Afet toplanma yerlerinin afetlere karsi hazirlkli olacak sekilde projelendirilmesi

. X * [klim degisikligine karsi direncli park projelerinin hazirlanmasi

Faaliyet ve Projeler . o : o - , T
* Kent icindeki yesil alanlarda ekosistem servislerinin gelistirilmesine yonelik

projelerin hazirlanmasi

Toplam Maliyet 500,000,00 TL

* Mevcut yesil alanlarin afetlere karsi direncliliginin azhigi

Tespitler VYesil alan yetersizligi

ihtiyaclar Acik kamusal alanlarin yetersizligi

il K
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Amac A4 Kentsel Gelisim
Hedef A4.HG6 Erisilebilir ve Sosyal uyumlu kamusal alanlar yaratilmasi
Hedefe Plan n 0 D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I N o IN N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ] Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
A \S(Zrl:ﬁle(me Proje
He. ) 100 1 1 | 2| 3| 4| 5| eay 1yl
PG Sayisi
(Adet)

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Plan Proje Mudurltgu

Riskler

* BuUtge yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Paylasimli sokak projelerinin hazirlanmasi

* Kent kimligini gelistirmeye yonelik sokak yenilemelerinin yapilmasi.
* [sgaliye alanlarinin dizenlenmesi

* Cocuklar icin oyun sokaklarinin olusturulmasi

* Karsiyaka c¢arsi bolgesinde sokak yenileme projelerinin hazirlanmasi

Toplam Maliyet

400.000,00 TL

Tespitler

* Yaya guvenliginin mevcut sokaklarda yeteri kadar saglanamamis olmasi
* Sokaklarin erisilebilirlik standarlari acisindan yeterli olmamasi

ihtiyaclar

Sokaklarin erisebilirliginin, yaya guvenliginin ve bisiklet yollari agisindan yeniden
planlama ve projelendirmeye ihtiyacin olmasi

| K
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Amac A4 Kentsel Gelisim

Park ve bahcelerin bakimini optimize ederek mevcut yesil
Hedef A4 .H7 alanlari korumak, gelistirmek ve kentin her bdlgesine
ulasilabilir nitelikte yeni yesil alanlar kazandirilmasi

Hedefe 2 n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I o N N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
: Degeri
A4, Yapimi
H7. Tamamlanan 40 8 3 5 8 8 5 6 ay 1yil
PG1 Yeni Park Sayisi
ne [ e
H7. 30 10 15 15 20 15 15 6ay 1yl
parklarin
PG2 .
yenilenme sayisi
ne [Serocraieoi
H7. . 4 20 0 8 | 0|10 10] 10| s6ay Tyil
Sistemi lle Su
PG3 PO
Yonetimi
A4, TSE Sertifikasi
H7. ile Gretilen oyun 10 0 n 10 10 10 10 6 ay 6 ay
PG4 |ekipmani sayisi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Mudurlugu
isbirligi Yapilacak Plan ve Proje MUdurltgu, Etut Proje Mudurluguy,
Birim (ler) Ulasim Hizmetleri MUdrlagu, Fen isleri MUdurlGgu

* Degisen iklim kosullarinin hedeflere olumsuz etkisi

* MUlkiyet problemleri

Riskler * Arag, malzeme ve personel sayisinin yetersiz kalmasi

* Parklarin temiz kullanilmasi hususunda vatandaslarin gerekli duyarhligi
godstermemesi

*Yeni parklarin ve yesil alanlarin olusturulmasi
* Cocuklar icin doga ve tema parklari yapilmasi

Faaliyet ve Projeler * Mevcut parklarin revizyonunun yapilmasi
* Eski usul sulama yontemleri sebebiyle asiri su tUketimi ve personel verimliliginin
azalmasi

Toplam Maliyet 425.000.000,00 TL
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*imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin, artan ntfus ve yapilasma
yogunluguna yetersiz kalmasi

* Kentlesmenin tamamlandigi bdlgelerin yeni yesil alan olusturmaya engel
olmasi

* Belediye yetki alani disinda kalan yerler ile ilgili koordinasyon eksikliklerinin
bulunmasi

Tespitler

* Imar plan revizyonlari yoluyla yeni yesil alanlar kazandiriimasi
Ihtiyaclar * Kurumlararasi koordinasyon guglendirilmesi icin ¢alismalar yapilmasi
* Arag, malzeme ve personel ihtiyaci

Amag A4 Kentsel Gelisim
Kentsel ve kirsal alanlari butdncul bir yaklasimla ele alan,
Hedef A4.H8 guvenli ve saglikli yasam alanlari planlayarak mekansal
gelismeyi akilci bir sekilde yonlendirilmesi
Hedefe e ;
Performans Etkisi Donemi & N N 2 Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 Q Q & Q Sikhigi Sikhigi
; Degeri

Uygulama
A4, sorunlu
H8. bélgelerde 60 . %20 | %70 [ %100 | - = 6ay Tyl
PG1 revize edilen

plan

iiceye ait
A4, haritalarin ve
H8. analizlerin 20 %30 %50 | %80 | %100 | - - 6 ay 1yl
PG2 interaktif hale

getirilmesi

Kirsal yerlesim

planlama
A4, kriterlerinin
H8. belirlenebilmesi 20 %30 %50 | %60 | %70 | %80 | %100 6 ay Tyil
PG3 |icin analiz

althiklar

olusturulmasi
Sorumlu Birim Plan ve Proje Mudurlagu
i§bir|i§i Yapilacak EtUt Proje MUdurlagu, Bilgi islem MUdurltgu,
Birim (ler) imar ve Sehircilik MGdurltgu
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Riskler

* Planlarin mahkeme karari ile iptal edilmesi,

* Sosyal ve teknik altyapinin eksik oldugu alanlarda plan onama sureglerinin
uzamasl,

* Kirsal alanda kagak ve ruhsatsiz yapilasmanin sirmesi

* Mevzuattan kaynaklanan planlama ve yetki belirsizlikleri

* Kamu kurum ve kuruluslari arasinda verimli ve nitelikli isbirliginin
saglanamamasi

* imar uygulamalarinda toplumsal sahiplenmenin saglanamamasi

* Ekonomik darbogazin mekansal donusumu sekteye ugratmasi

Faaliyet ve Projeler

* imar planlarina esas jeolojik jeoteknik etUtlerin veritabanina islenmesi ve gincel
tutulmasi

* Revize edilen planlarinin veritabaninda glncel tutulmasi

* Cumhuriyet Mahallesinde riskli alana iliskin plan revizyonunun yapilmasi

* Davaya konu olan imar planlarina iliskin savunmalarin hazirlanmasi

*Yamanlar ve Sancakli mahallelerinde mekansal analiz calismalarinin yapilmasi

Toplam Maliyet

2.448.000,00 TL

Tespitler

* Kent icinde afete maruz kalmasi muhtemel alanlar ve binalarin bulunmaktadir
*Vatandaslar eskiyen yapilarini ekonomik kosullar nedeniyle yenileyememektedir
* Kirsal alanlarda is olanaklarinin yetersiz olmasi sebebiyle sosyoekonomik
kalkinma gerceklesmemektedir

* Kirsalda yerlesme egiliminin artmakta, kirsal doku bozulma tehdidiyle karsi
karsiya kalmaktadir

* Afet durumlarinda kentsel altyapi yetersiz kalmaktadir

ihtiyaclar

* Bolge Plani, Cevre DUzeni Plani ve Nazim imar Plani kararlar dogrultusunda,
katilmci bir sUregte, ¢cevre ve dogaya uyumlu, koruma kullanma dengesini
gozeten, ekolojik dengeyi bozmayan plan ve projelerin yapilmasi

* Kentsel gelismenin kontrollU ve denge icerisinde gergceklesmesi

* Kirsal alan planlamaya yonelik yeni yaklasimlar gelistirilmesi

* Kirsal dokunun korunmasina yénelik calismalar yapilmasi

| K
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Amac A4 Kentsel Gelisim
Hedef A4.HO Atik yonetimi sistemlerini gel|§t|rerek, cevre Kirliligini minimize
etmek ve halkin yasam kalitesinin artirilmasi
Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I o IN N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ] Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
. Degeri
Cop ve moloz
A4, toplamada
HO. dijital altyapiya 30 0 5 5 5 5 7 6 ay 1yil
PG1 gecen mahallele
sayiIsl
Ad. Temizlenen
HO. 20 1.641 1.641 | 1.641 | 1.641 | 1.641 | 1.641 6 ay Tyil
sokak sayisi
PG2
ilcedeki ¢op
konteynirlarini
A tek tiplestirmek
Ho. |[.SXtPes 10 270 280 | 290 | 300 | 310 | 320 | 6ay Tyl
icin eklenen yer
PG3 e
ustu ¢cop kon-
teyner sayisi
ilcedeki ¢cop
konteynirlarini
A tek tiplestirmek
Ho. | oKtpes 10 300 310 | 320 | 340 | 360 | 380 | 6ay Tyl
icin eklenen yer
PG4 .
alti cop
konteyner sayisi
Sorumlu Birim Temizlik isleri MUdUrlagu

el )l zesls Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

Birim (ler)

BuUtgenin yetersiz kalmasi, kati atik tonajinin artmasi, temizlik ihtiyacinin
. artmasi, arag ve personel sayisinin yetersiz kalmasi, cop konteyner sayisinin

Riskler . R . 9
yetersiz kalmasi, gevre temizligi konusunda halk tarafindan gerekli duyarlihdin
gosterilmemesi
* Kent icerisinde etkin temizlik faaliyetlerinin strdurulmesi

Faaliyet ve Projeler * Sosyal medya platformlarinda halkin cevre temizligi konusunda bilgilendirilmesi

* Dijital altyapi sUresince personel egitimlerinin dizenlenmesi

all (_IJ'I
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Toplam Maliyet 177.520.511,00

800 LT'lik cop konteyner yerine yer alti-Ustu (5000-3000 litrelik) yeni sistem ¢op
Tespitler konteynerlerin kullanimi daha avantaj saglamaktadir. Butge saglandigi takdirde
tum mahalleler dijital altyapiya gergirilebilmektedir.

Aracg ve personel ihtiyacl, yer Ustu ve yer alti cop konteyneri ihtiyacl, konteyner

Ihtiyaclar tamir bakim ve dezenfekte icin mal ve malzeme ihtiyaci
Amac A4 Kentsel Gelisim
Hedef A4.H10 Alt ve-ust yapislyla ggyeql|, planli, kentlilerin ihtiyaclarina cevap
verebilecek yasanabilir bir kent olusturulmasi
Hedefe Plan n © @ f
Performans Etkisi Donemi I I N N Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 S = i~ S Sikhgi Sikhgi
: Degeri

Saglikl,
surdurulebilir,
A4, sosyal donati
H10. alanlarina sahip 20 0 3 3 3 3 3 6 Ay 1Yl
PG1 sokak yenileme
projelerinin
sayisl

imar planla-
rinda bolgesel
A4, otopark olarak
H10. goérunen 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
PG2 |alanlara
otoparklar
yapilmasi

Konforlu,
guvenli,
erisilebilir
ulasimi sagla-
mak amaciyla
sokaklarin
bakim ve
onarim
calismalarinin
yapilmasi (m2)

A4.
H10.
PG3

60 40.000 6 Ay Vil

60.000
60.000
60.000
60.000
60.000

Sorumlu Birim Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

isbirligi Yapilacak

Birim (ler) Park ve Bahceler MUdUrligu, Fen isleri MUdurligu

—_
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* Ulkemiz genelinde tasarruf tedbirleri uygulanmasi

* Malzeme, Ekip ve ekipman eksikligi nedeniyle faaliyetlerin aksamasi

* Dogal afetler - Salgin hastaliklar

* Emekli olan ve isten ayrilan isgiler olmasi sebebiyle personel yetersizligi

* Alt yapi kurumlarinin yatirrm programlarinin farkli zamanlara denk gelmesi
nedeni ile Ust kaplamalarinin tekrar bozulmasi

Riskler

ilcemizde yasayan vatandaslarin givenli, konforlu, erisilebilir yollarda ulasiminin

Faaliyet ve Projeler .
saglanmasi

Toplam Maliyet 490.000.000,00 TL.

* Alt yapl kurumlarindan dogan aksakliklar
Tespitler * Araclarin park sorunlari
* Farklilik yaratacak yeni sokaklara ihtiya¢ duyulmasi

* Yeterli Butge

* Kamulastirma islemlerinin tamamlanmasi

; * Alt yapi kurumlarinin dizgun imalat yapmadigi yerlerde imalatlarinin yeniden
Ihtiyaclar yaptiriimasi

*[s makinasi

* Personel

* Malzeme tedarigi

Amag¢ A4 Kentsel Gelisim
Hedef AdHTT Lﬂ(ent.te yasayan her kesimin ihtiyaclarina yonelik sosyal hizmet
Uretilmesi
Hedefe PIETT ;
Performans Etkisi Donemi & N N a Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ S 8 S < 8 Sikhgi Sikhgi
. Degeri

A4, Gelirin
H11. gideri 100 0 0 1 0 1 0 6 ay 1yl
PG1 karsilama orani

Sorumlu Birim Fen isleri MUdUrligu, Sosyal Hizmetler MUdurltgu

i§bir|igi Yapilacak Fen isleri MudUrlagu, Sosyal Hizmetler Muduarlugu,

Birim (ler) Plan Proje MUdurlugu

Riskler * imar Planlarinda anaokulu yapimina uygun alan bulunamamasi
* Mevcut binalarda alan yetersizligi

Faaliyet ve Projeler Gocuk dostu Kent olunmasi

Toplam Maliyet 25.000.000,00 TL

—]
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Saglikli kresler yapilabilmesi icin ilce sinirlarinda imar planlarinda uygun yer

Tespitler
P bulunamamasi
At * Kres Yapimi igin uygun yer tespiti yapilmasi
Ihtiyaclar :
* Mali kaynak yaratilmasi
Amacg A4 Kentsel Gelisim
llce Olceginde, Kent Dinamikleri Butunlugu ile Ortlsen, Teknik
Hedef A4.H12 [Acgidan Guvenli ve Yasanabilir Cevrenin Kentsel DOnUsum
Kapsaminda Planlanmasi
Hedefe el 0 @ i
Performans Etkisi Donemi & I N IN Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic Q S Q = S Sikhgi Sikhgi
° Degeri

Cumbhuriyet

Mahallesi

sinirlari

dahilinde 6306
A4, Sayili Kanun
H12. kapsaminda 100 0 20 | 20 | 20 | 20 | 20 6 ay 1yil
PG1 “Riskli Alan”

olarak ilan

edilmis olan 2.59

hektarlik alanin

donusumu (%)
Sorumlu Birim Kentsel DonUsUm Mudurlagu
isbirligi Yapilacak Plan ve Proje Mudurltgu, Etat Proje Muduarltgu,
Birim (ler) Ulasim Hizmetleri Mudurltgu, Yapi Kontrol Madurltgu

* Belediyenin 6z kaynaklarinin yetersizligi
Riskler * Tasarruf tedbirleri kapsaminda olusan kisitlamalar
* Artan maliyetler

* Plan ¢alismasi yapilmasi

* Projelerin hazirlanmasi

*Hak sahipliginin belirlenmesi

*Uzlasma yonteminin secilmesi

Faaliyet ve Projeler *Igili hak sahipleri ile uzlasmaya varilmasi ve sézlesme imzalanmasi
*Yaplilarin yikiminin yapilmasi

*Yeni insaat maliyetlerinin; zemin islah maliyetlerinin hesaplanmasi
* [hale ydnetimin secilmesi ve ihale yapilmasi

*Yeni binalarin insasi

10.000.000,00 TL (Vatandas ile birebir anlasma yéntemine gidilecegi
Toplam Maliyet varsayilarak hesaplanmistir ve segilen uzlasma yontemine gore maliyet
degisiklik gosterebilmektedir)

Tespitler

ihtiyaclar

—]
q o
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Amac A4 Kentsel Gelisim
Hedef Ad.H13 Sportif etkinlikleri gegltl‘endlrmek ve her yastan ve duzeyde
vatandasa spor yapma imkani sunulmasi
Hedefe Plan n © fo0) o |
Performans Etkisi Donemi I I N N N | Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ ﬁ Q Q Q < Sikhgi Sikhigi
; Degeri
Karslyaka ilge-
si dahilindeki
Ab. Amator spor
H13. . ‘p . 30 25 25 25 25 25 25 6 Ay Vil
kulUplerine ayni
PG1 .
ve nakdi yardim
yapilmasi
ae, - |Bageoan
H13. P .. 10 20 20 20 20 20 20 6 Ay Tyil
antrendrlere
PG2 . g . .
odul verilmesi
Sporu tesvik
A4, etmeye
H13. yonelik etkinlik 60 10 1 12 13 14 15 6 ay 1yil
PG3 |ve faaliyet
duzenlenmesi

Sorumlu Birim

Spor isleri MUdurltgu

isbirligi Yapilacak

Destek Hizmetleri MUdurltgua, Saglik isleri Maduarlagu, Park ve Bahceler
MUudarlagu, Fen isleri MUdarliga, Basin ve Yayin Mudarligu, Kadin ve Aile

Birim (ler) : R

Hizmetleri Mudurlugu

Belediye butgesinin yetersizligi ve sponsor bulunmasinin zorlasmasi nedeniyle
Riskler faaliyetlerin aksamasi, enflasyon ortamindaki Ulke ekonomisinin maliyet

hesaplarinda sapmalara neden olmasi

Faaliyet ve Projeler

* Cocuk ve genclere yonelik Sportif yetenek 6lcim ve degerlendirme yapilmasi
* Saglkli yasam hedefine yoénelik ileri yas vatandaslarimiz icin sabah sporlarinin
yapilmasi

* Ortak protokoller ile spor kullplerinin faaliyetlerine destek olunmasi

Toplam Maliyet

26.196.984,00 TL

Tespitler

Degisken ekonomik kosullarin etkisinde kalan belediye butcesinden
mudurlugun butgesine yeterli 6denek aktariminin gerekliligi

ihtiyaclar

Yeterli 6denek verilmesi, etkili ve genis kapsamli tanitim yapilmasi, yeterli sayida
personelin ve isbirligi yapilacak mudurlUklerin etkin yardimi

all G
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Amacg A5 Ekolojik Gelisim
Yasam kalitesini yukselterek, surdurulebilir cevrenin
yonetimi guclendirilip, etkin kaliteli hizmet sunarak, cevrenin
korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere uyumlu,
Hedef A5.H1 planli, guvenli, saglikli olarak zararli etkenlerin en az seviyeye
indirilmesinde vatandasin cevreye karsi duyarliligini ve
bilincinin artirilarak isbirligi icerisinde seffaf, hesap verebilir,
katilimci ve ¢6zUm odakli bir anlayisla hizmet sunulmasi
Hedefe Plan . n ) ~ 0 o |
Performans Etkisi Donemi N N N S N Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ N I ~ ~ & | Sikhigl Sikhgi
Degeri
Hasere Ureme
ortamlarini
olusturmama
konusunda
A5. yapilmasi
H1. gerekenlerle 15 1000 1000 | 2000 | 3000 | 3000 | 3000 6 ay Tyil
PG1 ilgili bilgilendi-
rilen kisi sayisi
(Gorsel
materyal, kaltur
mucadelesi)
Yeni tespit
A5. edilen sivrisinek
H1. kaynak 15 20 20 20 20 20 20 6 ay Tyil
PG2 | noktalarinin
sayisi
— Kapali alan
H1. . 2 500 500 | 500 | 500 | 500 | 500 6 ay Tyl
ilaclama sayisi
PG3
Gurultu
= sebebiyet veren
H1. A . . 25 400 350 | 300 | 300 | 250 | 200 6 ay Tyil
isyeri denetim
PG4
sayisl
Hava Kirliligine
AS. sebebiyet veren
H1. . . . 15 150 150 [ 150 [ 150 | 120 | 100 6 ay Tyil
isyeri denetim
PG5
sayisl

—]
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Cevre kirliligine
sebebiyet veren

unsurlarin
AB5. denetleme
H1. sayisl 15 500 450 | 400 | 400 | 400 | 400 | 6ay Tyl

PG6 | (Toprak,
goruntu, koku

kirliligi, cop ev
v.b.)
Cevre bilinci

olusturma hede-
fiyle dUzenlenen

AS5.
H. e 13 550 500 | 450 | 450 | 370 | 300 | 6ay Tyil
PG7 (Dene‘tlm sira-
sinda isletmele-
rin bilgilendiril-
mesi )
Sorumlu Birim Cevre Koruma Mudurlugu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

* Ekip ve donanim eksikligi nedeniyle faaliyetlerin aksamasi
* [klim degisikliginin kent yasamina olumsuz etkileri
Riskler * Dogal afetler

* Salgin Hastaliklar

* Egitimli personel eksikligi

Faaliyet ve Projeler Cevre koruma ve kontrol faaliyetlerinin yUrtttlmesi

Toplam Maliyet 5.500.000,00 TL

* Cevre kirliligi giderek artmaktadir.
Tespitler * Cevre ile ilgili bilinglenmenin eksikligi
* Uygulanan cezalarin yetersiz olmasi

* Farkl Hedef kitlelerine gevre bilinci calismalarinin yapilmasi

L * Kalici ¢dzumler saglayacak yaptirimlar duzenlenmesi

Ihtiyaglar . . . - : . o
* Cevresel kirlilige karsi o6nlemlerin alinmasi icin denetim faaliyetlerinin

siklastirilmasi

all L_IJ'I
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Amac A5 Ekolojik Gelisim
Belediyemizin ve kentimizin fosil yakitlardan kaynakli enerji
Hedef A5.H2 tUketimini ve sera gazi salinimini azaltmak, enerji ve su
tUketiminde verimliligin artiriimasi
Hedefe Plan n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi I I o N N | IzZleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Q Q Q Q Q Sikhgi Sikhigi
: Degeri
Belediye
s |Bnale
H2. iyl . 90 0 1 1 1 1 1 6 Ay Vil
Enerji Tuketim
PG1
Raporlarinin
Cikarilmasi
Belediye Arag¢
Filosuna
Elektrikli / Hibrit
AS. Araclarin
H2. ¢ 10 0 1 oo o] o] eay 1vil
Kullanimin
PG2 |.. . .
lliskin
Arastirmalarin
Yapilmasi (adet)
Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atk Madarlagu

isbirligi Yapilacak

.. Fen isleri MUdUrlugu, Destek Hizmetleri MudurlGg
Birim (ler) ? < ¢

* Planlanan eylemlerin yeteri miktarda gerceklesebilmesi icin ¢esitli ulusal ve
uluslararasi hibe ve fon bulunmasi, finansal kaynaklarin kisith olusu

* Olasi dogal afetler (sel,deprem,yangin) veya mucbir sebepler (savas,salgin v.s.)
nede-niyle, planlanan etkinlik faaliyet programlarimizin gerceklesmesi

Riskler

—]
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* En ¢cok enerji tuketen hizmet binasi ve sosyal tesislerin belirlenmesi, bu

binalara yonelik enerji etutlerinin ve analizlerinin yapilarak maliyet tahminlerinin
cikarilmasi

*Gorunurlugu yuksek, farkindalik yaratacak binalar i¢cin édncelik sirasinin
belirlenme calismasinin yapilmasi. Onceligi olan binalar icin fizibilite ve maliyet
analizlerinin yapilmasi. Belediye butgesine ek olarak hibe, kredi ve farkli alanlarda
finansman desteklerinin arastirilmasi

* Belediyenin kendisine ait arag filosunun elektrikli ve hibrit araclarla degdisimi icin
yillik bazda hedefin belirlenmesi. Hibrit ve tam elektrikli araglari icin sarj istasyon
kurulum alanlarinin belirlenmesi, sebeke kapasitesinin dederlendirilmesi. Sebeke
elektriginden ziyade GES'lerden faydalanilmasi icin kurulu gug, yillik enerji
Uretimi ve ilk yatirnm maliyeti fizibilitesinin hazirlanmasi. Mevcut hizmet alim
araclarina iliskin yakit tuketim ve sera gazi salim analizlerinin incelenerek, dusuk
emisyonlu arag ihtiyacinin belirlenmesi

Faaliyet ve Projeler

Toplam Maliyet 10.550.000,00 TL

Belediyemiz kapsaminda enerji tuketimini takip etme ve azaltma konu
basliklarinda ¢alismalar yurtttlmektedir. ESDA (Elektrik, Su, Dogalgaz ve
Akaryakit Veri Portali) sistemimiz ile birlikte kurumsal enerji tiketimimiz
izlenmektedir. Asiri tiketim olan noktalarda gerekli mudahaleler
yapilmaktadir. En yUksek enerji tuketimli binalarimizin bazilarinda enerji
etutleri gergeklestirilmistir ve daha fazla bina ve tesiste yeni etltlerin yapilmasi
planlanmaktadir. Yeni cati tipi GES (gUnes enerji santrali) uygulamalarinin
yayginlastirilmasi

Tespitler

*Yapilmasi planlanan faaliyetlerin gergeklestirilmesine yonelik finansal kaynak

yaratilmasi dnem tasimaktadir.

R * Enerji verimliligi ve elektrikli araglarin kullanimina iliskin raporlamalarin

Ihtiyaclar y : o
hazirlanmasi dogrultusunda bir ¢alisma grubuna ihtiyag olmasi

* Calisma grubunda yer alacak personelin, kurumumuzdaki enerji tuketim ile

akaryakit tuketim verilerine hakim ve iyilestirme uygulamalarina vakif olmasi.

all E
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Amac A5 Ekolojik Gelisim
Hedef A5.H3 Hayvanlarin korunmasi ve yasam kalitelerinin iyilestirilmesi
Hedefe Plan Ln © (09] f
Performans Etkisi Donemi I I N I Q | izleme Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ 8 8 8 8 8 Sikhgi Sikhgi
; Degeri
AS. 2}I'rlﬁélreelfrqelen- 5 o 5
H3. 40 7000 700 8| 3| 8 |900| 6Ay 1vil
PG kisirlastirilan © © o)
Hayvan Sayisi
A> | sahiplendirilen
H3. P 30 140 200 | 250 | 300 | 350 | 400 6 Ay il
hayvan sayisi
PG2
AG. Bakimi & - S o o
yapilan o o ] o o
H3. h 10 35000 8 8 8 8 8 6 Ay il
PG3 =l %) M ) ~ N
sayisi
A5. Farkindalik
H3. kampanyasi 20 26 27 28 29 30 3l 6 Ay 1vil
PG4 |sayisi

Sorumlu Birim

Veterinerlik isleri Mudurlagu

isbirligi Yapilacak

Basin ve Yayin MUdurltgu, Halkla iliskiler MGdarlagu, Zabrta MUudurltgu,
Temizlikisleri MUdurliga, Destek Hizmetleri MUdurligu, Park ve Bahceler

Birim (ler) MUdUrltga, Ulasim Hizmetleri MUdurltgu, Fen isleri MGdarlaga, Cevre Koruma
ve Kontrol Mudurltgu
* Sokaga terkedilen hayvanlarin sayilarinin artmasi

Riskler * Yasal mevzuatlardaki degisiklikler olmasi

* BUtgede yetersizlik olmasi

Faaliyet ve Projeler

* Sivil toplum orgutleri ile ortaklasa is birligi yapilmasi
* Barinaklardaki hayvanlarin sahiplendirilebilmesi icin kampanyalar hazirlanmasi
* Personel ve vatandaslara egitimler duzenlenmesi

Toplam Maliyet

49.000.000,00 TL

* Sahipli hayvanlarin sokagda terk edilmelerini engellemeye yonelik 6nlemlerin

Tespitler

olmamasi

* Farkindalik ve bilinglendirme ¢alismalarinin artirilmasi
L * Hizmet arag ve ekipmanlarinin yenilenmesi, sayilarinin artiriimasi
Ihtiyaclar

* Yeterli butce 6demelerinin saglanmasi
* Kalifiye personelin artiriimasi

—]
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Amac A5 Ekolojik Gelisim

Surdurulebilir bir kent yarutmek amaciyla iklim degisikligi ve

e ASH4 etkile-rinden korunma kapsaminda c¢alismalarin yapiimasi

Hedefe Plan . n © D~ @ o |
Performans Etkisi Donemi N S N S S Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | & N N N ~ | Sikhgi Sikhigi
Degeri

Alternatif enerji
AS. kaynaklarindan
H4. yararlanan 100 0 0 1 1 1 1 6 ay 1yl
PG1 hizmet binasi

sayisi (Cati GES)

Sorumlu Birim Fen isleri MGdurlugu
isbirligi Yapilacak iklim Madurlagu, isletme istirakler Madurlaga,
Birim (ler) Emlak istimlak MUdurlagu, imar Ve Sehircilik Madurlagu

* Kullanilan malzeme ve teknolojinin yUksek maliyetli olusu

. * Hizmet binalarinin betonarme ve statik yontunden tasiyiciliginin analiz edilmesi
RS gerekliligi

* Ulkemiz genelinde tasarruf tedbirleri uygulanmasi

* Hizmet binalarinda yenilenebilir enerji kullaniminin arttirilmasi

Faaliyet ve Projeler
Y ) *Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimi kapsaminda ¢alismalar yapilmasi

Toplam Maliyet 100.000.000,00 TL

* Alternatif enerji kaynaklarinin kullaniimasi ile ilgili gtncel ¢calismalarin eksikligi

Tespitler
P * Teknik calismalari uygulayacak personelin egitim ihtiyaci
* [klim degisikliginin etkilerinden korunma kapsaminda yapilacak calismalarin
. vatandas duUzeyine yayillmasini saglayacak yasal duzenlemeler
Ihtiyaclar

*[Igili personelin teknik egitim almasi
* Yeterli butge

all (_ﬂl
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Amac A5 Ekolojik Gelisim

Geri donusebilir atiklarin toplanmasina iliskin ¢alismalarin

e Gl ASHS gelistirilmesi ve atik kaynakli sera gazi saliminin azaltiimasi

Hedefe .Plan . Ln ) ~ © o |
Performans Etkisi Donemi N S 8 S S Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | & N N N N | Sikhgi Sikhigi
Degeri

AS. Toplanilan % § @ E gg?
H5. Ambalaj Atigi 20 847182 < o © = M 1Ay 1Vl
PGl | Miktari (kg) 5| 8| & 5| B

o o) o) o) o
A5. Toplanilan Cam = S = S S
HS5. Atig1 Miktar 10 1.300.000 8 S 8 S 8’ 1Ay Vil
PG2 | (kg) N O
Ab. Toplanilan B 3 2 M 3
H5. | Tekstil Atigi 15 432780 Sl 2|l Sl %l 2 1a Vil
PG3 |Miktari (kg) S| 8| 5| 8| 8

A5. Toplanilan
HS5. Elektronik Atik 10 2100 2310 | 2541 | 2668 | 2801 | 2941 6 Ay 1Yl
PG4 | Miktar (kg)

A5. .

Toplanilan Yag
H5. Atik Miktari (kg) 10 2748 3022 | 3325 | 3657 | 4023 | 4425 1Ay Vil
PG5
AS. Toplanilan Pil
H5. Atik Miktari (kg) 10 4000 4200 | 4410 | 4630 | 4862 | 5105 6 Ay il
PG6

Toplanilan Son
= Kullanma Tarihi
H5. . 5 800 800 | 800 | 800 | 800 | 800 il vl
PG7 Gecmis llag Atik

Miktari (kg)

Geri Donusturu-

lebilir Atiklarin
AS. Ayri Toplanma-
H5. yri opiar 10 2 4 6|8 |10 ]| v 1vil
pcg |Sna Yonelik

Uygulamalarin
Arttirilmasi

.||| él
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A5. Pilot Bolge Ola-
HS. rak Belirlenmis
P91 olan Pazaryerin-
de Evsel Atiklar,
Organik Atiklar
ve Geri DonUs- 10 0 0 1 0 0 0 1Ay 1yl
tarulebilir
Atiklarin
Pazaryerinde
Ayri Toplanmasi

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdarlagu

isbirligi Yapilacak

Birim (ler) Temizlik isleri MUduarlagu, Tesisler MUdurltigu, Zabita Mudurlagu

* Planlanan eylemlerin yeteri miktarda gerceklesebilmesi icin ¢esitli ulusal
destek programlarinin bulunamamasi, finansal kaynaklarin kisitlh olusu. Bakanlik
tarafindan geri kazanim katki payi adi altinda toplanan Ucretlerin adil bir sekilde
dagitilamamasi. Cevre Ajansi’'nin gorev ve sorumluluklarini tam anlamiyla yerine
getirememesi

* Sokak toplayici sayisinin ginden gune artmasindan dolayi toplanan atik
miktarinin belediye tarafindan kayit altina alinamamasi

* Toplama araclarinin girecegi guzergahlarin fiziksel kosullara uygun
olmamasindan (dar sokaklar, araclarin hatali park etmesi) dolayi gerekli yerlere
toplama ekipmanlarinin yerlestiriliememesi ve maddi yetersizliklerden dolayi
ihtiyacg olan yerlere gerekli sayida ekipman konumlandirilamamasi

* Mevzuat degisikliklerinden dolayl ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri
toplanmasi, tasinmasi isine ait ihaleye girecek lisansli firmalar bulunamamasi,

. yatirim yapilamamasi ve atik toplama isinin sekteye ugramasi

REAEr * Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi ve tasinmasi hususunda arag
ve ekipman temini (konteyner, kumbara, seyyar atik getirme merkezi) yonunden
ilce belediyeleri gerekli maddi destegin saglanamamasi riskinden dolayi hedef
toplama verilerine ulasilamamasl. Gekap (geri kazanim katki payi) ve TUCA
(Turkiye Cevre Ajansi) tarafindan maddi kaynaklarin dnceliginin Sifir Atik Belgesi
almis olan ve lyi Uygulama Orneklerine Sahip Belediyelere veriimemesi

* Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda Sifir Atik Belgesi alan yerlerin geri
donusturulebilir atiklarini Belediye atik toplama sistemi disinda farkli lisansli
firmalara vermesinden dolayi Belediyelerin sifir atik yonetim sistemi olumsuz
etkilenmektedir. iicenin atik toplama kapasitesinin izlenmesinin kontrol altinda
tutulmasini ve ilge sinirlari dahilinde toplanan atik miktari verilerine ulasilmasi
zorlugu

*2025 yilinin basinda devreye alinmasi beklenen iade depozito sistemi ile birlikte
toplanan / toplanacak atigin Belediye sistemine girmemesi riski
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J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI 2025 B 2029

STRATEJIK PLAN

Faaliyet ve Projeler

* Toplanan geri donUsturulebilir atik miktarinin arttirilabilmesi icin gesitli
kampanyalar ve farkindalik calismalari duzenlenecektir. Ayrica gesitli geri donusebilir
atiklar icin atik toplama ekipmanlarinin sayilarinin artiriimasi

* Tarihi gecmis olan ilag atiklarinin bertaraf edilmesi icin toplama ¢alismalarinin
artirilmasi

* Seyyar atik getirme merkezlerinin sayisinin arttirilmasi (her mahallede 1 adet olacak
sekilde)

* Bir pilot calismasi olarak pazaryerinde baslatilacak uygulamada, G¢lu toplama
sisteminin (evsel atiklar, organik atiklar ve geri dénusturulebilir atiklar) hayata
gecirilmesi ve verilerin raporlanmasi

Toplam Maliyet

26.375.000,00 TL

Tespitler

Geri donUsum atiklarinin efektif bir yontem ile toplanilmasi, strdurulebilir ve saglikli
bir cevreye sahip olabilmemiz icin en 6nemli adimlardan biridir. Toplam atilan
atiklarin bUyUk bir payinin tekrardan degerlendirilmesi, hem ekonomiye destek, hem
de Urunlerin Uretilmesinde daha az ham madde tlketilmesi anlamina gelmektedir.
Bu da sera gazi salinimini azaltmak anlamina gelmektedir.

ihtiyaclar

Toplanilan geri donusebilir atik miktarini arttirmak amaciyla vatandaslari tesvik
edecek cesitli yeni kampanyalar ile farkindalik oranini arttirmak amaciyla egitim
programlari duzenlenmesi gerekmektedir. Geri donusebilir atiklarin daha verimli
bir sekilde toplanmasi icin ¢ikarilan mevzuatlar ile alan uygulamasinin es zamanli
yurutulmesi gerekmektedir. Ayrica atik yonetimi konusunda Belediyelere dusen
gorev ve sorumluluklar artmakta olup, bu yukumldluklerin yerine getirilmesinde
Ust kuruluslarin konu ile ilgili daha fazla sayida destekleyici finansman olanaklarini
arttirmasi
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Amag¢ A5 Ekolojik Gelisim
Belediyemiz bunyesinde yer alan tium tesis, binalar ve
Hedef A5.H6 parklarda suyu verimli kullanmalk, israfi azaltmak, ve
surdurulebilir su tuketiminin saglanmasi
Hedefe Plan . n C) D~ [o0] o |
Performans Etkisi Donemi N S N S S Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangi¢ N ~ ~ I & | Sikhig Sikhgi
Degeri
Suyun
Verimli Kullani-
AS. miI ve Su Tasar-
Heé. rufuna Yonelik 100 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
PG1 Eylemlere iliskin
Raporlamalarin
Yapilmasi

Sorumlu Birim

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MGdarlagu

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Park ve Bahceler MUdUrligu, Fen isleri MUdUrlGgu

Riskler

Planlanan eylemlerin yeteri miktarda gerceklesebilmesi icin gesitli ulusal ve
uluslararasi hibe ve fon bulunamamasi, finansal kaynaklarin kisith olmasi

Faaliyet ve Projeler

Kurumsal bina ve istiraklerdeki su kullanim miktarlarinin kayit altina alinmasi ve
izlenmesi. Kamusal yesil alanlarin su kullanim miktarlarinin kayit altina alinmasi
ve izlenmesi. En yUksek kullanim oranina sahip lokasyonlardan baslayarak
mevcut su kullanim alanlarinin belirlenmesi. Daha verimli kamusal yesil alan
sulama metodlarina iliskin arastirmalarin yapilmasi. Gri su ve yagmursuyu
kullanim olanaklarinin arastirilmasi

Toplam Maliyet

1.808.620,00 TL

Tespitler

Belediyemizin bina, tesis ve parklarinda kullanilan su miktarlari ESDA sistemi

ile birlikte yakindan takip edilmektedir. Mevsim normallerinin Ustinde su
tUketimi oldugu durumlarda, ilgili aboneler cok daha yakindan takip edilerek
asiri tuketimin sebepleri tespit edilmektedir ve aksiyon alinmaktadir. Suyun daha
verimli bir sekilde kullanilmasina yonelik gesitli bina ve tesislerde fotoselli musluk
uygulamalari yayginlastiriimaktadir. Yesil alanlarin ve parklarin sulamalarinda

ise otomasyon sistemine gegilerek daha verimli bir sulama metodolojisi
planlanmaktadir. iklim degisikligi ve suyun verimli kullanilmasi konu basliklari
altinda 6grenciler oncelikli olmak Uzere gesitli egitimler verilmektedir.

ihtiyaclar

Suyun verimli kullanilmasina ve su tasarrufuna yonelik eylemlere iliskin
raporlamalarin hazirlanmasi dogrultusunda bir calisma grubuna ihtiyag
bulunmaktadir. Calisma grubunda yer alacak personelin, kurumumuzdaki su
tUketim verilerine hakim ve iyilestirme uygulamalarina vakif olmasi

all a
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STRATEJIK PLAN

Amac A5 Ekolojik Gelisim
Hedef AS.H7 Iklim Eylem Planl ve Sifir Atik Yénetim Sistemi ilevilgili
yapilacak bilinglendirme ¢alismalari ile farkindaligr artirilmasi
Hedefe .Plan . n ) I~ © o |
Performans Etkisi Donemi N S 8 N S Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%) Baslangic | & N N N ~ | Sikhgn Sikhigi
Degeri
Surdurulebilirlik
ve Cevre Bilin-
A5. cini Arttirmak
H7. Amaciyla Etkin- 30 6 6 6 6 6 6 6 Ay 1vil
PG1 lik Duzenlemek
(Karesel Etkin-
likler)
iklim Degisik-
ligi ve Sifir Atik
b Yénetimi Kap-
H7. 30 4 4 4 4 4 4 6 Ay Vil
saminda Calis-
PG2
tay ve Paneller
Duzenlemek
iklim Degisik-
A5, ligi ve Sifir Atik
H7. Yonetimi Kapsa- 40 20 25 30 35 40 | 45 6 Ay 1vil
PG3 minda Egitimler
Duzenlemek
Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdarlaga

isbirligi Yapilacak
Birim (ler)

Yil icerisinde cesitli zel glinlerde gerceklestirilmesi planlanan etkinliklerin hem

Riskl dlzenlenmesinde hem de calistay ve panellere katiim saglama ihtimali olan
ISKler . . .

egit-menlere ve uzmanlara yonelik yol, yemek ve konaklama masraflarinin

karsilanmasinda yasanabilecek butge yetersizligi
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Faaliyet ve Projeler

* Dlinya Cevre GUnU (5 Haziran), DUnya Su GUnU (22 Mart), Dinya iklim Ganda (24
Ekim), DUnya Enerji Verimliligi GUnU (5 Mart), Avrupa Atik Azaltim Haftasi, Sifir Atik
GUnU (30 Mart) kapsaminda etkinlikler duzenlenmesi

*2025 Yili planlanan Calistay ve Panellere ait konu basliklari:

* Copten Deger Yaratmak: Sifir Atik Yonetimi ve Sokak Toplayicilarini Bulusturan
Calistayi

* Damlalarla Degisim: Su panelleri ve Surdurulebilir Gelecek

* Dijital Cagin Yesil Adimlari: iklim Dostu Teknolojiler

* Karbon Sifirlama: Gelecegdin Temiz Adimlari

*2026 Vil planlanan galistay ve panellere ait konu basliklari

* GUnes Isiginda Yenilenebilir Enerji: Gelecegi Aydinlatmak Calistay!,

*Sifir Atik Sofralar: Gelecegdin Gida Stratejileri

*Yenilik¢i CozUmlerle Ekolojik Donusum

* Gelecegin Tabagi: Atiksiz Gida ve Sifir israf

* {Ice sinir dahilinde bulunan, ézel ve devlet okullarinin lise dizeyi dahil tim
duzeylerdeki egitim kurumlarinda yer alan 6grenciler ve vatandaslara yonelik
egitimler verilmesi

Toplam Maliyet

4.521.550,00 TL

Hem kurumsal hem de ilgemiz halkinin iklim degisikligi, atik yonetimi, enerji
verimliligi ve kisith su kaynaklarimizin daha efektif bir sekilde degerlendirilmesi
konularinda duzenlenen egitimler, ¢calistaylar ve paneller hedeflendigi sekilde

Tespitler duzenlenmistir. Ancak bu bilinglendirme ve farkindalik arttirici calismalarin devam
etmesi blyuk énem tasimaktadir. iklim degisikligi ile micadelede en 6nemli etken-
lerden biri, bilingli ve duyarli bir topluluk olusturmaktan gecmektedir
EJitim materyallerinin olusturulmasi ve gelistiriimesinin yani sira gincel tutulmasi

R kapsaminda, alanlarinda uzman kisiler ve akademisyenler ile birlikte calisiimasi

Ihtiyaclar

onemlidir. Amaca uygun kurum ve kuruluslar ile is birligi icerisinde olunmasi
gerekliligi

all O_W'
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HARCAMA
BiRIMLERI

Afet Isleri Md.

Arsiv Md.

Basin ve Yayin Md.

Belediye Orkestra Md.

Bilgi islem Md.

Cevre Kor. ve Kont.
Md.

Destek Hizmetleri Md.

Emlak istimlak Md.

EtUt Proje Md.

Fen isleri Md.

Halkla iliskiler Md.

Hukuk isleri Md.

ic Denetim Birimi

ikl. Deg., Sifir Atik Md.

imar ve Sehircilik Md.

insan Kay. ve Egt. Md.

isletme ve istirakler
Md.

Kadin ve Aile Hiz. Md.

Kentsel DonusUim Md.

Strateji Gelistirme Md.

Kul. ve Sosyal isler Md.

Mali Hizmetler Md.

Muhtarlik isleri Md.

Ozel Kalem Md.

Park ve Bahcgeler Md.

~
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F.3. MALIYETLENDIRME

J‘l\ T.C. KARSIYAKA BELEDIVESI

2025 - 2029

STRATEJIK PLAN

AMACLAR VE HEDEFLER

Planin
1. Yih

Planin
2. Yih

Planin
3.Yih

Planin
4. Yih

Planin
5.Yil

TOPLAM
MALIVET

A.l. EKONOMIK G

ELiSiM

H.1.

Kurum kaynaklarini verimli
kullanarak gelir-gider dengesini
saglanmasi

344,120,000

412,944,000

487,273,920

519,660,768

536,001,312

2,300,00000000

H.2.

Kadinlarin ekonomik ve sosyal
hayatta gluglenmesini saglamak,
Kentsel hizmetlere ulasimini
kolaylastirilmasi

211,285

261,435

327,640

341,400

358,240

1,500,000.00

A.2. KURUMSAL GELISIiM

H.1.

Belediye hizmetlerinin bilinirlili-
gini arttirmak amaciyla hizmet
ve faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasinda etkili medya ve
iletisim politikalarinin Uretilerek
uygulanmasi

21,840,000

28,177,000

35,146,420

42,370,200

45,100,380

172,634,000.00

H.2.

Kentsel Ust yapisiyla saglikli,
Guvenli ve Cagdas Yasam
Standartlarina Sahip bir belediye
olmak

1,875,000

2,565,500

3,011,000

3,420,000

4,128,500

15,000,000.00

H.3.

Surdurdlebilir iletisim ve katilimci
yonetim anlayisiyla vatandaslarin
karar alma ve uygulama sUrecine
katihminin saglanarak
belediye-vatandas iliskilerinin
gelistirilmesi

2,000,875

2,644,420

3,248,000

4,009,100

4,912,605

16,815,000.00

H.4.

ic denetimin etkin ve verimli bir
sekilde uygulanmasini saglayarak
kurumsal yapinin ve kapasitenin
gelistirilmesine denetim, danis-
manlik ve egitim faaliyetleriyle
katkida bulunulmasi

H.5.

Personelin Kurum aidiyetini
olusturulmasi

143,750

186,900

224,240

276,875

318,235

1,150,000.00

H.6.

Degisen ve gelisen teknolojiye
uyum saglayarak kurumumuz
buUnyesinde bulunan tum mu-
durltklerin verilerini sayisallastir-
ma islemine dahil edilmesi

125,000

162,000

203,125

239,687

270,188.00

1,000,000.00

H.7.

Kurumun is ve islemlerinde ve-
rimliligi artirmak igin bilgi tekno-
lojileri altyapisini guglendirilmesi

46,875,000

60,937,500

76,171,875

89,882,812

101,132,813

375,000,000.00

H.8.

Yerel girisimcilerin kapasitesinin
artirilmasi, strdurulebilir is uygu-
lamalari ve yenilikei is
modellerinin desteklenmesi

250,000

327,000

405,200

477,375

540,425

2,000,000.00

H.9.

Kurum ile vatandas arasindaki
iletisimi guclendirilmesi

8,125,000

10,565,100

13,203,125

15,888,000

17,218,775

65.000.000.00

A.3. TOPLUMSAL GELISIM

H.1.

Karslyaka'nin afetlere karsi
bilincinin artirilmasi

1,900,000

2,710,400

3,100,400

3,550,000

3,739,200

15,000,000.00

H.2.

Karslyaka'nin kultur ve sanat ha-
yatini zenginlestirmesi ve kultur
turizminin gelistirilmesi

440,875

588,400

674,100

765,500

906,125

3,375,000.00

H.3.

KUtUuphanelerin ve okuma
kultdrinun gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi

150,000

196,500

245,100

298,800

309,600

1,200,000.00

N
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Planin Planin Planin Planin Planin TOPLAM

LGRS e A = 1. Yili 2.Yil 3.Yil 4. Yih 5.Yil MALIYET

Dogal, tarihi ve kultlrel mirasin
H.4. | korunarak kultur turizmine 220,000 225,000 230,000 235,000 240,000 1,150,000.00
kazandirilmasinin saglanmasi

Kent halkinin sanat yasamina
katki
saglamak ve sosyal liskilerini

H.5. . . . 320,000 400,000 485,000 523,000 772,000 2,500,000.00
gelistirmek icin sanatsal faaliyet-
lerin nitelik ve niceliginin gelisti-
rilmesi
Karslyaka'nin kultur ve sanat
H.6. | &9llimini guclendirerek, sanatsal 185,000 260,000 310,000 325,000 420000 | 1500,000.00

faaliyetlerde aktif rol almasinin
saglanmasi

Karslyaka'da vatandaslarimizin ilk
H.7. | yardim uygulama konusunda 7,000 9,500 10,500 12,000 16,000 55,000.00
becerilerinin gelistirilmesi

Tum 6geleriyle gugcly, saglkl ve
H.8. | guvenli bir toplumsal yapinin 5,850,000 6,240,000 6,850,000 7,200,000 8,860,000 | 35,000,000.00
olusturulmasi

Cocuklara yonelik hizmetlerin daha
H.9. | etkin sunularak bu hizmetlerin 290,000 333,000 385,000 420,000 575,000 2.000,000,00
nitelik ve niceliginin artirilmasi

Yeni kres ve gunduz bakimevi
H.10. | acarak yararlanan cocuk sayisinin 890,000 951,000 1,223,000 1,450,000 2,236,000 6,750,000.00
artirilmasi

Toplumsal yapinin iyilestirilmesini
HIl. | saglamak ve kentin birlikte yasama 83,000 91,000 103,000 118,000 185,000 580,000.00
kulttrinun desteklenmesi

Egitimde firsat esitligini saglaya-
rak sosyo-ekonomik olarak dusuk
ailelerin ¢cocuklarina cagdas egitim
modelleri ile hem akademik basari
hem de kulturel, sosyal ve sportif
aktivitelerle yasam boyu 6grenme
olanaklarini arttirarak ismail Hakki
Tongug Genglik ve Egitim Merke-
zinden yararlanan égrenci sayisinin
yillar itibari ile artirilmasi

H.a12. 1,540,000 1,680,000 1,950,000 2,180,000 3,100,000 10,450,000.00

Cocuk, geng, kadin ve engellilere
yonelik mesleki, beceri ve kulturel
egitimleri arttiracak projeler
gerceklestirmek

H.13. 193,000 204,000 245,000 263,000 370,000 1,275,000.00

Engelli, yash, dar gelirli, korunmaya
muhtag yasayanlar, deprem, sel,
yangin vb. afetlerden dolayi zarar
H.4. | goéren dezavantajli gruplara yonelik | 5,950,000 6,283,000 6,602,000 6,850,000 8,130,000 33,815,000.00
ulasilabilir ve erisilebilir butun-
cul sosyal hizmet uygulamalarin
Uretilmesi

A.4. KENTSEL GELIiSIM

o

imar Planlarina esas afetlere
direncli, strdurulebilir kent yasami-
H.1. na uygun imar uygulamalarinin 778,310 810,250 975,660 1,100,240 1,335,540 5,000,000.00
yapilmasinin/yaptiriimasinin
saglanmasi.

Kentin yapisi ve sahip oldugu
degerlerin, artan ihtiyaclara cevap
verecek sekilde yeniden duzen-
H.2. | lenmesi, mevcut ve yeni yapilacak 0] 2,888,623 3,555,777 3,950,623 4,604,977 15,000,000.00
parklarin gavenli, saglikli,
kullaniminin devamlilhgini
saglayacak hale getirilmesi

Mekan algisi yuksek, ¢cekici ve
kaliteli kentsel ortak alanlar tasarla-
narak kent kimliginin
gugclendirilmesi

H.3. 81,000 86,000 93,000 101,000 139,000 500,000.00

all :'ll
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STRATEJIK PLAN

AMACLAR VE HEDEFLER

Planin
1. Yili

Planin
2.Yili

Planin
3.Yil

Planin
4. Yih

Planin
5.Yil

TOPLAM
MALIYET

H.4.

Karslyaka'nin bisikleti ve yaya
oncelikli ulasim dtzenlemeleri ile
herkes icin

erisilebilir ve guvenli yol agi
olusturulmasi

96,000

106,000

111,000

126,000

161,000

600,000.00

H.5.

Karslyaka'da yasayanlara ekolojik
denge igerisinde surdurulebilir
ve yasanabilir daha yesil bir cevre
olusturulmasi

81,000

86,000

93,000

101,000

139,000

600,000.00

H.6.

Erisilebilir ve Sosyal uyumlu
kamusal alanlar yaratiimasi

66,000

73,000

77,000

82,000

102,000

400,000.00

H.7.

Park ve bahcelerin bakimini opti-
mize ederek mevcut yesil alanlari
korumak, gelistirmek ve kentin her
bolgesine ulasilabilir nitelikte yeni
yesil alanlar kazandirilmasi

72,000,000

79,000,000

83,000,000

88,000,000

103,000,000

425,000,000.00

H.8.

Kentsel ve kirsal alanlar butuncul
bir yaklasimla ele alan, gtvenli ve
saglikl yasam alanlari planlayarak
mekansal gelismeyi akilci bir
sekilde yonlendirilmesi

425,000

465,000

490,000

515,000

553,000

2,448,000

H.9.

Atik yonetimi sistemlerini gelis-
tirerek, cevre kirliligini minimize
etmek ve halkin yasam kalitesinin
artirilmasi

28,667,850

31,310,620

36,544,881

38,620,220

42,376,940

177,520,511.00

H.10.

Alt ve Ust yapislyla guvenli, planli,
kentlilerin ihtiyaclarina cevap
verebilecek yasanabilir bir kent
olusturulmasi

81,000,000

89,000,000

93,000,000

101,000,000

126,000,000

490,000,000.00

H..

Kentte yasayan her kesimin
ihtiyaclarina yonelik sosyal hizmet
Uretilmesi

10,000,000

15,000,000

25,000,000.00

HI12.

iice Olceginde, Kent Dinamikleri
BUtunltgu ile Ortusen, Teknik
Acidan GUvenli ve Yasanabilir
Cevrenin Kentsel DonlUsum
Kapsaminda Planlanmasi

1,450,000

1,750,000

2,000,000

2,200,000

2,600,000

10,000,000

H.13.

Sportif etkinlikleri cesitlendirmek
ve her yastan ve dlzeyde vatanda-
sa spor yapma imkani sunulmasi

4,800,000

5,100,000

5,200,000

5,250,000

5,846,984

26,196,984

A.5.EKOLOJIK GELISiM

H.1.

Yasam kalitesini yUkselterek,
surddrulebilir cevrenin yonetimi
guclendirilip, etkin kaliteli hizmet
sunarak, cevrenin ko-runmasini
onceleyen, teknolojik gelismelere
uyumlu, planli, gtvenli, saglikli
olarak zararli etkenlerin en az
seviyeye indirilmesinde vatandasin
cevreye karsi duyarlihigini ve bilin-
cinin artirllarak isbirligi icerisinde
seffaf, hesap verebilir, katilimci ve
¢6zUm odakl bir anlayisla hizmet
sunulmasi

870,000

950,000

1,000,500

1,250,500

1,429,000

5,500,000.00

H.2.

Belediyemizin ve kentimizin fosil
yakitlardan kaynakli enerji tu-
ketimini ve sera gazi salinimini
azaltmak, enerji ve su tuketiminde
verimliligin artirilmasi.

1,850,000

1,980,000

2,000,500

2,120,000

2,599,500

10,550,000.00

H.3.

Hayvanlarin korunmasi ve yasam
kalitelerinin iyilestirilmesi

7,200,000

8,500,000

9,250,000

10,380,000

13,670,000

49,000,000.00

—
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A.5.EKOLOJiK GELISIM

H.4.

Surduarulebilir bir kent
yurdtmek amaci ile iklim
degisikligi ve etkilerinden
korunma kapsaminda
calismalarin yapilmasi

18,000,000

23,000,000

28,000,000

31,000,000

100,000,000.00

H.5.

Geri donuUsebilir atikla-
rin toplanmasina iliskin
calismalarin gelistirilmesi
ve atik kaynakli sera gazi
salimininin azaltilmasi

3,500,000

4,250,000

5,200,000

5,850,000

7,575,000

26,375,000.00

H.6.

Belediyemiz bunyesinde
yer alan tim tesis, binalar
ve parklarda suyu verimli
kullanmalk, israfi azaltmak,
ve surdurulebilir su
tUketiminin saglanmasi

244,350

300,125

360,250

385,200

518,695

1,808,620.00

H.7.

iklim Eylem Plani ve Sifir
Atik Yonetim Sistemi ile
ilgili yapilacak bilin¢lendir-
me calismalari ile
farkindaligin artirilmasi

623,844

775,955

850,312

950,310

1,321,129

4,521,550.00

Genel Yonetim Giderleri

117.957.870

164.849.444

170.782.532

204.870808

241.148.221

899.608.875,00

Toplam

753.531.506,00

945.912.797,00

1.066.214.921,00

1.197.599.514,00

1.312.906.491,00

899.608.875,00
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